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DIRAC AERONAUTICA CIVIL, Y FUNCIONES
IDENTIFICACION — - 7 -
Entidad u i Descripelén
DIRECCION O AEROPUERTOS [ e | ]
| Cargo | DC-AIM-01 RO5 Jefe de Departamento de Gestlén de Informaclén Aerondutica (AIM) |
Area Normativa Area Proveedora de Area do Administraclon y .
Serviclos _Apoyo ‘
FINALIDAD DEL PUESTO

Garantizar que se divulgue la Informacién Aerondutica y los datos Acronduticos necesarlos para la Segurldad
Operacional, Regularidad, Econom(a y Eficlencla de un modo amblentalmente sostenible, a la Navegaclén Adrea do
conformidad con las normas, procedimientos y métodos recomendados de la OACI y los reglamentos naclonales

establecidos, e
UBICACION DEL PUESTO e
FUSED SUpSTIOY Gerente de Trdnslto Aéreo.
Inmediato e
Puestos que - Jefe de Seccldn Publicaclones - PUB, - .
Supervisa = Jefe de Secclén Cartografla Acrondutica - MAR,
- Jefe de Secclon NOTAM - NOF,
- Jefe de Seccldn AIS Aerdédromo = AlS AD,
- Secretarla AIM, e
Coordinaclén T
con otros Todas las dreas que tengan relacidn con las funclones y responsabilidades del cargo,
Puestos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES - o

1. Suministrar serviclos de Informacién Aerondutica a través de los diferentes serviclos o productos.

2. Proporclonar el serviclo de NOTAM er la FIR Asuncldn,

3. Suministrar el Serviclo de Informaclén Previa al Vuelo (PI1B) de aerddromo y en ruta.

4, Verlficar el cumplimiento de los objetivos establecldos por las unidades dependientes de la Gerencla de Transito
Aéreo mediante auditorlas de Slstemas de Gestldn de la Calldad,

5. Asegurar que la Informaclén Aerondutica y los datos acronduticos nuevos o camblados se ponga rapldamente
a disposicién de las dependenclas para su elaboracldn y difusién, tenlendo presente las necesidades del
Reglamento de Notlificacldn anticipada (AIRAC).

6. Efectuar la supervision del buen funclonamlento de las unidades bajo su dependencla para asegurar que
proporclonen los serviclos establecidos conforme a los Reglamentos Naclonales, de las normas
procedimientos vigentes.

7. Asegurar la produccién de cartas y procedimlentos acronduticos de responsabllidad del Pals coordinando su
ejecuclén con los organismos publicos y privados pertinentes,

8. Actualizar el contenldo de lla AIP Paraguay y asegurar el Intercamblo de Informacidn/datos aeronduticos con las
unidades AIS de otros Estados usuarlos.

9~ Vigllar la actualizactén de la documentaclén Integrada AlS,

antizar que se ponga la Documentaclén Integrada de Informacldn Aerondutica a disposicldn de los pllotos,

de 18s explotadores de Iineas Aéreas, de los Operadores de Vuelo y de los Serviclos de Trdnsito Adreo.

Vigencia __tdiclon-Revision [ tnmienda
Resoluclén Ne —
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12. Establecer criterios para determinar los niveles y fuentes de los cuales se podra reunir, recopilar y difundir
informaciones/datos aeronauticos.

13. Proponer los planes de capacitacién y actualizacién permanente del personal que cumple funciones en las
dependencias de los Servicios AIS.

14. Efectuar la evaluacién del Desempefio del personal a su cargo, de acuerdo con las politicas y procedimientos
establecidos.

15. Recomendar alternativas de solucién y cursos de accidn tendientes al cumplimiento de los objetivos del drea.

16. Participar en la planificacién de la Navegacion Aérea con el propésito de considerar sus necesidades en cuanto
a la produccion, publicaciones y notificaciones anticipadas de la informacién requerida y determinada de la
fecha de entrada en vigor.

17. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de su sector, conforme a los objetivos y politicas
establecidos.

18. Coordinar con los Jefes y Responsables de los sectores a su cargo la programacién de las vacaciones de los
funcionarios a su cargo, cuidando de no alterar |a eficiencia y el normal desarrollo de las actividades, y remitir
oportunamente la lista respectiva a la Gerencia de Transito Aéreo.

19. Efectuar todas las demds actividades solicitadas por el Gerente a fin de cumplir con los objetivos del 4rea,

PERFIL REQUERIDO -
EDUCACION REQUERIDA

Técnico Superior en Servicio de Informacién Aeronautica.
Especialista en:

a) NOTAM.

b) Aerddromo.

¢) Publicaciones.

d) Cartografia,

EXPERIENCIA
Minimo 06 (seis) afios de experiencia en servicios AlS o en cargos administrativos de primer nivel.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADO
- Supervision en Servicio de Informacién Aeronautica.
- Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS).
- Gestion de Calidad.
No excluyente:
- Ingles Nivel 5.
- Curso de Auditor !nterno de la Calidad.
- Curso de Auditor Lider.
- Curso de Cartografia Aerondutica.
- Curso WGS 84.-
- Curso ARE VIEW GIS,
- Planificacién Estratégica.
- Seguridad e Higiene,
- Inspector de Seguridad de Gobierno (CAA OPS INSP),
- Curso de Formacién Metodoldgica TRAINAIR para instructores o formacion y/o habilitacién pedagégica.

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracidn a equipos de trabajo.
Capacidad de Mando.
Kapacidad de organizacidn.

bacidad de Manejo de conflictos.
nigiativa,
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- Motivador,
- Poseer buena comunicacion verbal y escrita. ]
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