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RESOLUCION N° 1019 1021

POR LA QUE SE ACTUALIZA EL MANUAL DE DRGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA SUBDIRECCION DE NAVEGACION AELREA DE LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y DE LA GERENCIA DE TRANSITO AEREO DE LA

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AERONAUTICOS DE LA DIRECCION DE
AEROPUE R T O oo e e e e

Asuncién, |4 de | .»'"-'_"'\-.1 org de 2021

VISTO: La Resolucion N° 420/2016 de fecha 22 de marzo de 2016; la Nota DAC N°
441/2021 de la Direccion de Aeronsutica; la providencia de la Subdireccion de
Navegacion Aérea; (Exp. DINAC N° 143720) y; ==emmn-memn- -

CONSIDERANDO: Que, segin Resolucién DINAC N° 420/2016, “Se aprueba la r2vision

del Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Nacional de
Aerondutica Civil (DINAC)” i—=mmmmm e

Que, la Direccién de Aerondutica, eleva la propuesta de actualizacién dsl
Manual de Organizacién y Funciones presentada por el Subdirector de
Navegacion Aérea, en la que se realizan correcciones y ajustes a las funciones de
la Gerencia de Normas de Aerodromos y Ayudas Terrestres y la Gerencia de
Normas de Navegacion Aérea de modo a que los mismos sean coherentes con la
normativa vigente, reintegrandose las funciones de habilitacién de aerédromos a

X 014 la Gerencia de Normas de Aerédromos y Ayudas Terrestres; y migrandose las
\ t' g NA funciones de aprobaciéon de alturas de obsticulos a la Seccién Cartografia
AN s dependiente del Departamento de Gestion de Informacién Aerondutica (AIM) de
N ma o ;;- nandez irulg la Gerencia de Transito Aéreo. - --mm - mmmmmmm e
crin, Tefica - SEC. Genere!
‘ DINAG

Que, la Subdireccion de Navegacion Aérea, remite el expediente para los fines
que correspondan. -----=-====-mm-mmeae e e

POR TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley N° 73/9C “Carta
Orgénica de la DINAC” y la Ley N° 2199/2003, “Que Dispone la
Reorganizacién de los Organos Colegiados Encarcados de la Direccién de
Empresas y Entidades del Estado Paraguayo”.----=-=mmmmmmmmmemmee e oeeeeee —

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de la Subdireccion de
Navegacidn Aérea, y sus Gerencias con sus unidades dependientes, conforme a
los anexos que se adjuntan y forman parte de la presente Resolucion. —-------------

Articulo 2° Aprobar, el traspaso de funciones de la Gerencia de Habilitacidén de
Aerddromos dependiente del Registro Aeronéutico Nacional (RAN) para el
Departamento de Certificaciones y Vigilancia de Aerédromos, dependiente de la
Gerencia de Normas de Aerédromos v Avudas Terrestres de la Subdireccién de
Navegacion Aérea de la Direccidon de Acrondutica. === mmmmmmmmmmmeeaan

Articulo 3° . Disponer, que la Gerencia de Habilitacion de Aerodromos del Registro
Aerondautico Nacional (RAN), efectué el Registro de los Aerddromos, una vez
obtenide el Informe Técnico, emitido por la Subdireceion de Navegacion Aérea
dedaIDirecoidn de A eronautica === -s—==~---—=ssfeatu T Se,  CLSllLL -
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Articulo 4° La Subdireccién de Planificacién a través de la Gerencia de Planes y
Programas realizardn los ajustes correspondientes al Manual de Organizacién y
Funciones de la Gerencia de Habilitacién de Aerédromos, respectc a las
funciones de registro inicamente y nexo en caso de pedido de informes cgun el
Articulo 27° inciso k) del Decreto N° 5279/2005. --

Articulo 5°  Aprobar, el traspaso de la funcién “aprobacién de alturas de obsticulos” de la
Gerencia de Normas de Navegacion Aérea a la Seccién Cartografia Aerondutica
dependiente del Departamento de Gestién de la Informacion (AIM de la
Gerencia de Transito Aéreo de la Subdireccion de Servicios Aeronauticos, -------

Articulo 6°  Actualizar, el Manual de Organizacién y Funciones de la Seccién Cai ografia
Aerondutica del Departamento de Gestion de la Informacion (AIM) de la
Gerencia de Transito Aéreo de la Subdireccién de Servicios Aeroniiuticos,
conforme al anexo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion. -------

Articulo 7° Disponer, que la Subdireccion de Navegaciéon Adrea de la Direccién de
Aeronautica, mantenga el resguardo de los antecedentes para la habilitacion de
aerddromos con la finalidad de fortalecer la confidencialidad de la informacién
proporcionada por los propietarios de los aerdédronios. ------- ---

Articulo 8° Designar a la Auditoria Interna, para la coordinacién del traspaso de todos los
archivos sobre Habilitacién de Aerédromos, que obran en la Gerencia de
Habilitacién de Aerddromos del Regisiro Aerondutico Nacional (AN) a
excepcion de las constancias de los registros de habilitacion, para la enirega de
los archivos a la Gerencia de Normas de Aerédromos y Avyudas Terrestres
(GNAGA) dependiente de la Subdireccion de Navegacion Aérea de la Direccidn
de Aerondutica, estableciéndose como plazo 5 (cinco) dias hébiles para la
verificacion de los archivos y posterior firma del acta de traspaso ----=---=-m-m-m--

Articulo 9° Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar, —---------- - -

_ Fdo. por PROF. ING. FELIX@‘!AMZA WA (Presidente)
e MG. ADRIANO RAMIREZ (Secretario General)

Es Copi"a fiel del Original

Sy "I Rlauca Ferndndez Irale
Sria. Técnica - Sec. General
DINAC
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REGISTRO DE REViISIONES

REVISION RESOLUCION FECHA OBSERVACIONES
NE Ng
ORIGINAL 89/1992 03/11/1992 | Proyecto Par/91/003 — Consultor Especialista OACHy Resolucidn
C.A. N°78/1992.
1 421/2009 27/04/2009 1° Modificacidn - Comisidn de Trabajo conformada por
Resolucidn N2 24/08
2 63/2009 22/05/2009 | Aprobacion de Manual de Funciones conforme a la Resolucién
N° 421/2009
3 246/2009 06/07/2009 2° Modificacion - SAVSEC
4 380/2009 06/08/2009 3° Modificacidn — Presidencia — Unidad de Proyectos de
Cooperacidn Téchica.
5 505/2009 28/08/2009 4° Modificacién — Gerencia de Transporte y Talleres
6 526/2009 03/09/2009 5° Modificacién — Subdireccidn de Planificacién y Desarrollo
Sustentable
7 1053/2009 10/12/2009 6° Modificacién — Direccién de Meteorologia
8 1069/2009 14/12/2009 7° Modificacion — Subdireccién de Administracién y Finanzas
9 690/2010 14/12/2010 8° Madificacion — Subdireccidén de Normas de Vuelo /
Subdireccion de Planificacién
10 49/2011 14/01/2011 9° Modificacidén — Instituto Nacional de Aerondutica Civil
11 1173/2011 05/08/2011 Aprobacién de Manual de Funciones del Departamento
Administrativo STA. Creacion de la Seccidn Logistica
12 1388/2011 07/09/2011 Aprobacién de Manual de Funciones del Departamento de
Sistermnas y Desarrollo de DMH. Creacidn de la Seccién
Desarrollo y Sistemas y |a Seccidon Automatizacidn
Meteoroldgica
13 67/2014 20/01/2014 10¢ Modificacion de denominacidn de la Gerencia de
Monitoreo, Fiscalizacién y Control de Planes y Programas
14 68/2014 20/01/2014 11* Modificacidn — Creacién de la Coordinacidn de Fiscales de
Obras, Instalaciones, Equipamientos, Mantenimientos y
Servicios — Subdireccién de Administracién y Finanzas
15 2033/2014 21/11/2014 12* Modificacién — Modificacién de denominacion de la
Gerencia de Monitoreo y Control de Planes y Programas por
Gerencia de Fiscalizacién de Obras, se excluye los
Departamentos de Monitoreo y Control de Proyectos; de
Fiscalizacion de Obras de Infraestructura y de Fiscalizacidn de
Instalaciones y Equipamientos, y se incluye los departamentos
de Obras Civiles y de Obras Viales
16 2034/2014 21/11/2014 13° Modificacién ~ Creacidn de la Gerencia de Infraestructura
Aeroportuaria con su respe(}tivo Departamento de Proyectos
Aeroportuarios — Direccidn de Aeropuertos
17 2313/2014 24/12/2014 14° Modificacién — Grupo de Trabajo Resol. 1066/2014 y
Coordinador {NCMC})
18 2341/2014 29/12/2014 15° Modificacién — Creacidn Jefatura de Gabinete, Secretaria
Comunicacional, Unidad Anticorrupcidn.
19 460/2015 08/04/2015 Aprobacidn del Manual de Funciones de Organizacién y
Funciones. conforme a la Resolucidén N2 2313/2014
20 592/2015 04/05/2015 16° Modificacién — Gerencia de Tecnologfa de Informacién y

Comunicacién Y Gerencia de Talentos Humanos




21

1048/2015

17/07/2015

17° Modificacién — Gerencia de Registro Aerondutico Nacional

22

265/2016

24/02/2016

1892 Modificacidn Organigrama y Aprobacién de Manual de
Organizacidn y Funciones- Subdireccidn Seguridad de la
Aviacién Civil

23

318/2016

07/03/2016

192 Modificacidn Organigrama y Aprobacion de Manual de
Organizacidn y Funciones - Subdireccidén de Planificacidn

24

395/2016

18/03/2016

209 Actualizacién del Organigrama de la Direccidn Nacional de
Aeronautica Civil, diferenciandose las dreas normativas de las
proveedoras de servicios

25

420/2016

22/03/2016

Aprobacidn de la Revisidn del Manual de Organizacidny
Funciones de la Direccidn Nacional de Aeronautica Civil -
Diferenciandose las dreas normativas de las proveedores de
Servicios

26

610/2016

25/04/2016

219 Rectificacién de la Resolucién N° 395/2016 de fecha 18 de
marzo de 2016, en lo concerniente a la denominacidn de la
Gerencia General de Talentos Humanos y de la Gerencia
General de Tecnologfa de Informacién y Comunicacion
dependientes de la Presidencia

27

848/2016

03/06/2016

Rectificacidn de la Resolucion N° 420/2016 de fecha 22 de
marzo de 2016, en lo concerniente al cargo que figura en el
Manual de Organizacidon y Funciones del Gerente General de
Talentos Humanos, Gerente General de Tecnologfa de
Informacidn y Comunicacion, Gerente General del Registro
Aeronautico Nacional y del Gerente de la Unidad de Control y
Rendicidn de Cuentas

28

1010/2016

24/06/2016

Modificacidén del Manual de Organizacidn y Funciones del
Director de Aeropuertos

29

1074/2016

01/07/2016

Aprobacién de Enmienda del Manual de Organizacidn y
Funciones de la DINAC correspondiente a las unidades de la
Direccién de Aerondutica aprobados por Reselucién Ne
420/2016

30

1075/2016

01/07/2016

Aprobacidn de Enmienda del Manual de Organizacién y
Funciones de la DINAC correspondiente a la Gerencia de
Licencias al Personal Aerondutico y sus unidades dependientes
aprobados por Resolucidn N2 420/2016

31

1078/2016

01/07/2016

Aprobacidn de Enmienda del Manual de Organizacidn y
Funcicnes de la DINAC correspondiente a las dreas de
regulacién y vigilancia: Subdireccién de Narmas de Vuelo y sus
Gerencias de Aeronavegabilidad y Operaciones con sus
unidades dependientes; asi como la Gerencia de Sistema de
Gestidén de Calidad dependiente de la Direccién de Aerondutica
aprobados por Resolucidon N2 420/2016

32

1079/2016

01/07/2016

Aprobacion de Enmienda del Manual de Organizacién y
Funciones.de la DINAC, aprobado por Resolucidn N2 420/2016,
para ampliar lo correspondiente a proveedores de servicios:
Direccidn de Aeropuertos, Subdireccién de Servicios
Aeronduticos y sus unidades dependientes; asf como el
Instituto Nacional de Aerondutica Civil

33

1080/2016

01/07/2016

Aprobacidn de Enmienda del Manual de Organizacién y
Funciones de la DINAC, aprobado por Resolucion N2 420/2016,
para ampliar lo correspondiente a proveedores de servicios: [a

Direccidn de Meteorologia e Hidrologia y sus unidades

dependientes

34

1086/2016

01/07/2016

Aprobacidén de Enmienda del Manual de Organizacién y
Funciones de la DINAC, aprobado por Resolucidn N¢ 420/2016,
para ampliar lo correspondiente al Centro de Investigacién y
Prevencion de Accidentes Aeronduticos

35

1501/2016

08/09/2016

Enmienda del Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccidn Nacional de Aerondutica Civii — Madificacién de
funciones del Departamento de Auditores e inspectores de la
Gerencia de Vigilancia Continua de la Subdireccidn de




Seguridad de la Aviacidén Civil

36

2071/2016

18/11/2016

229 Modificacién — Creacidn de la Coordinacidn General de
Facilitacidn y Gestidn Aeroportuaria dependiente de [a
Presidencia de ia Direccidn Nacional de Aeronautica Civii

37

2139/2016

28/11/2016

Aprobacién del Manual de Organizacidén y Funciones de |a
Coordinacidn General de Facilitacidn y Gestién Aeroportuaria y
actualizacidn del Manual de Organizacién y Funciones del
Subdirector de Trasporte Aéreo

38

113/2017

24/01/2017

232 Modificacién del Articulo 1° de La Resolucion N °
2139/2016 que aprueba el Manual de Organizaciéon y
Funciones de la Coordinacién General de Facilitacién y Gestidn

39

567/2017

10/04/2017

242 Modificacidn — Creaciédn de la Gerencla Administrativa y el
Departamento Administrativo de la Subdireccidn de Servicios
Aeronduticos y Aprobacidn de los Manuales de Organizacién y
Funciones de dichas dependencias

40

687/2017

26/04/2017

252 Modificacién del Organigrama y Manual de Organizacién y
Funciones de La Coordinacion General de Tecnologia de
Informacion y Comunicacidn

11

693/2017

26/04/2017

Modificacién del Manual de Organizacidn y Funciones del
Coordinador de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

42

820/2017

17/05/2017

262 Maodificacién Organigrama de la Gerencia de
Mantenimiento de la Administracion del Aeropuerto
Internacional Guarani y aprobacién de los Manuales de
Organizacidn y Funciones correspondientes

43

825/2017

17/05/2017

272 Modificacidn del Organigrama y Manual de Organizacidn y
Funciones de la Coordinacidn General de Talentos Humanos

44

1160/2017

04/07/2017

282 Modificacion - Cambio de dependencia de la Gerencia de
Costos y Tarifas de |a Subdireccidn de Planificacidn a la
Subdireccidn de Administracidn y Finanzas

45

1201/2017

12/07/2017

Aprobacidn de Manuales de Organizacién y Funciones de los
Encargados de los diferentes Servicios gque se prestan en los
Aerddromos del interior de la Direccién Nacional de
Aeronautica Civil

46

1442/2017

09/08/2017

292 Modificacién - Cambio de denominacién y de dependencia
de fa Coordinacién de Fiscales de Obras, Instalaciones,
Equipamiento, Mantenimiento y Servicios y del Dpto. de
Abastecimiento

47

1490/2017

17/08/2017

302 Modificacidn - Registro Aerondutico Nacional (RAN)

48

1584/2017

31/08/2017

312 Modificacidn - Organigrama y Manual de Organizacién y
Funciones de Secretaria General

49

1601/2017

04/09/2017

Madificacién Manual de Organizacion y Funciones del
Coordinador del Centro de Investigacidn y Prevencién de
Accidentes Aeronduticos

50

1604/2017

04/09/2017

322 Modificacién — Creacidn del Centro Integral de Capacitacién
Aerondutica y Respaldo Operativo (CICARO) dependiente del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil y se aprueban los
Manuales de Organizacidn y Funciones correspondientes

51

1615/2017

05/09/2017

Aprobacién de los Manuales de Organizacidn y Funciones del
Supervisor de Asistencia en Tierra, Personal de Control de
Mostrador, Personal Operativo de Servicios y Operador de
Equipos SAT tanto para el Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi como para el Aeropuerto Internacional Guarani

52

2406/2017

20/12/2017

332 Modificacion — Se inserta la Asesorfa de la Direccidn de
Meteorologia e Hidrologia v se aprueba el Manual de
Organizacidn y Funciones correspondiente,

53

2534/2017

29/12/2017

Aprobacién de Manual de Organizacién y Funciones del
Supervisor SEl, Conductor Operadar SEl, Personal SEl y
Operador SEI del Aeropuerto Internacional Guarani

54

2536/2017

29/12/2017

342 Modificacion — Inclusidn de la Seccidn Call Center y
Operador Call Center dependientes del Departamento de




Atencidn al Usuario de la Administracidn del Aeropuerto
internacional Silvio Pettirossi y se aprueban los Manuales de
Qrganizacién y Funciones correspondientes,

55 117/2018 02/02/2018 Actualizacidn del Manual de Organizacién y Funciones de la
Subdireccién de Normas de Vuelo y sus Gerencias con sus
unidades dependientes

56 118/2018 05/02/2018 Se eleva a Nivel Gerencial el Departamento de Registro
Aerondutico y el Departamento de Registro Administrativo
dependientes del Registro Aeronautico Naciona! (RAN)

57 795/2018 26/12/2018 Aprobacidn de Manuales de Organizacién y Funciones del
Profesional, Técnico, Encargado de Fondo Fijo, Chofer,
Supervisor de Cajeros y Cajerc de la Seccidén Caja Central de
Ingresos, Cajero de |a Seccidn Giraduria de Sueldos, Cajero del
Departamento de Tesoreria (MDN), Cajero de |a Seccidn Caja
de Carga Aérea AlG, Cajero de Operaciones AlG, Cajero Peaje
AlG de |a DINAC

58 796/2018 26/12/2018 Aprobacidn de Manuales de Organizacién y Funciones del
Supervisor de Pintura, Supervisor de Jardinerfa, Supervisor de
Albafiileria, Pintor, Jardinero y Albaiil del Departamento de
Mantenimiento de Edificios de la Gerencia de Mantenimiento

‘ AISP

59 829/2019 31/05/2019 Aprobacion Manual de Organizacidn y Funciones del
investigador de Accidentes Aeronduticos

60 1528/2019 27/09/2019 Actualizacidn del Organigrama y de los Manuales de

Organizacidn y Funciones de la Gerencia Académica del INAC

Los ajustes y recomendaciones de cambios en las funciones y organigramas de las
dependencias de la institucidon se realizardn, previa evaluacién, del Departamento de
Desarrollo Organizacional dependiente de la Gerencia de Planes y Programas de
Desarrollo de la Subdireccion de Planificacién. Su formalizacion serd a través de una
resolucion. Las modificaciones se remitiran a la Pre5|den<:|a de la DINAC para Ia
aprobacion correspondiente via Resolucion. :

Las enmiendas se realizaran de acuerdo a las dreas aprobadas vy Ia numeracién de las
paginas seran correlativas.




Capitulo 1

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF)}, brinda una descripcion detailada de
la estructura organizacional de la Direccién Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) y contiene las
funciones especificas y el perfil de cada cargo aprobado y que forma parte de la misma.

El objetivo principal es proporcionar un documento que integre a la DINAC como una
organizacion dindmica a través de las funciones encomendadas a cada una de las unidades que la
componen.

Los cargos que se describen en el presente documento han sido disefiados para cubrir las
necesidades que la DINAC tiene como institucién, procurando maximizar el valor de la estructura
organizacional existente.

ANTECEDENTES

Los antecedentes de la regulacién y el desarrollo de la Aviacién Civil en Paraguay se remontan al
Decreto No. 73/90, Art. 1°.- Créase la Direccion Nacional de Aerondutica Civil en adelante
denominada DINAC, como entidad autdrquica de duracién ilimitada, con persconeria juridica y
patrimonio propio. Tendrad capacidad juridica, financiera y administrativa; ademas facultad para
planificar, proyectar y dirigir las obras y servicios que tienen por objeto ponerlas en funcionamiento
y administrarlas, pudiendo a tales efectos, adquirir derechos y contraer obligaciones.

Bajo la Direccidn creada se fusionan las siguientes instituciones:
a) Direccidn General de Aeronautica Civil, creada por Decreto-Ley N° 1.392 de fecha 31 de
octubre de 1950.
b) Administracién Nacional de Aeropuertos Civiles, creada por Ley N° 2.372 de fecha 4 de enero
de 1951 y reorganizada por ley N° 310 de fecha 3 de diciembre de 1971;y
c) Servicio Nacional de Meteorologia e hidrologia, creado por Ley N° 1.228 de fecha 29 de
diciembre de 1986.

Este decreto fue modificado por la Ley 2199/2003 que dispone la reorganizacién de los 6rganos
colegiados encargados de la direccién de empresas y entidades del estado paraguayo

BASE LEGAL

- Decreto N2 73/90

- Ley 2199/2003

- LEY N2 1.860/2002.- que establece el Codigo Aerondutico de la Republica del Paraguay.

Aprobado Vigencia Edicién - Revision Enmienda

i;z)

Yo
1
<'_2

Resolucién Ne 01




VISION INSTITUCIONAL

Ente publico de excelencia, capaz de anticiparse a los cambios de la industria, garantizando las
condiciones para el desarrollo seguro, ordenado, regular, eficiente, sostenible y sustentable de la
aviacién civil y de la meteorologia e hidrologia.

MISION INSTITUCIONAL
Normar, vigilar y garantizar que las actividades de la aviacidn civil, asi como las meteoroldgicas e
hidrolégicas, se desarrollen de una manera regular y ordenada, prestando servicios con los mads altos
estandares de eficiencia.

OBIETIVOS

Mejorar el modelo de gestidn institucional

Fortalecer los sistemas de vigilancia de la aviacién civil y la promocién de la proteccién del
ambiente.

Mejorar la gestidén y la infraestructura aeroportuaria y de navegacion aérea.

Garantizar y optimizar la prestacién de los servicios meteorolégicos, climaticos e hidrolégicos
Promover la formacién de técnicos aeronauticos acorde a la demanda de la industria.

POLITICA DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL
Resolucion N2 1035/2006

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art.

a)
b)

c}
d)

e)

f)
g)

h)

28°.- Ley 2199/2003

dirigir ejecutiva y administrativamente la entidad;

cumplir y hacer cumplir la Carta Organica, los Reglamentos de la Institucion y las Leyes
Nacionales; '

determinar la politica y orientacién general de la Institucion;

aprobar los programas anuales de operaciones y servicio y sus modificaciones;

elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Institucién, la Memoria Anual, el Balance
General y las Cuentas de Resultados de cada Ejercicio;

dictar la reglamentacidn interna que sea necesaria para la buena marcha de {a Institucién;
adquirir, vender bienes muebles e inmuebles y la constitucién de derechos reales sobre los
mismos, conforme a las leyes vigentes;

autorizar la contratacion de préstamos y obligaciones en el pais o en el extranjero de acuerdo a
las leyes respectivas;

llamar a licitacién ptblica para la provisién de materiales, suministros o servicios, los pliegos de
bases y condiciones, las adjudicaciones de propuesta y los contratos respetivos, de acuerdo a las
normas administrativas y legales;

establecer las tarifas de uso y de servicios y sus respectivas modificaciones;

suscribir convenios para coordinar servicios con otras empresas nacionales o extranjeras;
contratar profesionales, técnicos o asesores, y en su caso, la contratacién de auditores externos;
dictar el reglamento del personal, trasladarlos y removerlos y realizar programas de
capacitacion, adiestramiento y becas;

nombrar, suspender o remover a los Directores de Servicios, al Asesor Legal y al Secretario:

Aprobado - Vigencia Edicidn - Revisidn Enmienda
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i} Ejercer acciones y defensas ante tribunales de cualquier naturaleza, fuero y jurisdiccién;

o) celebrar actos, contratos, realizar operaciones civiles y comerciales que tengan por objeto:
adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, derechos y valores mobiliarios; dar y tomar
arrendamientos; constituir hipotecas prendas y otras garantias; obtener y conceder préstamos y
otros medios de financiamiento; emitir titulos de deuda; abrir, cerrar y operar cuentas
corrientes bancarias en el pais o en el extranjero, operar con documentos mercantiles, endosar
y descontarlos; ceder créditos y deudas, aceptar concordatos judiciales, acordar quitas y
esperas, otorgar poderes especiales, incluso para presentar querellas criminales, aceptar fianzas
y cancelarlas; y en general, cumplir las gestiones que requiera el funcionamiento de la

Institucion;

p) ejercer la representacién legal de la Institucidn, con las facultades necesarias, en todas las
gestiones y circunstancias en que ella fuere parte o tuviere interés;

q) realizar todas las gestiones y actos conducentes al cumplimiento de los fines de la Institucidn.

Aprobado _
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Capitulo 2

ALCANCE GENERAL

Serd de alcance general, es decir para todos los cargos aprobados, los siguientes puntos:

Nombramiento y reemplazo

Es funcionario publico la persona nombrada mediante acto administrativo para
ocupar de manera permanente un cargo incluido o previsto en el Presupuesto
General de la Nacion, donde desarrolle tareas inherentes a la funcion del
organismo o entidad del Estado en el que presta sus servicios. El trabajo del
funcionario publico es retribuido y se presta en relacién de dependencia con el
Estado.

El titular del cargo podra ser reemplazado en forma temporal por motivo de
vacaciones, permisos o salud, mientras dure la ausencia del titular por otro
funcionario del mismo cargo o superior propuesto por el Director del Area,
conforme a la categoria del cargo, la carrera administrativa y toda vez que la
ausencia del titular no supere el plazo mdximo establecido por Ley para que se
genere una vacancia.

Politicas y Normas

Las Politicas y Normas de aplicacién a la Direccidn Nacional de Aerondutica Civi
(DINAC) se encuentran detalladas en los documentos Manual de Normas y
Politicas y el Plan Estratégico Institucional.

Funciones Generales

a) Orientar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del personal a su
cargo, conforme con las normas y procedimientos vigentes.

b) Controlar que todos los documentos dirigidos a su sector sean
tramitados en la brevedad posible.

c) Coordinar con los demas sectores de la DINAC las actividades de su

sector.

d) Atender las consultas de los demas sectores de la DINAC y de terceros,
vinculadas a las actividades del area.

e} Controlar la adecuada utilizacién de los documentos relacionados con su

sector, asi como la distribucién y archivo de los mismos.

f)  Controlar la adecuada utilizacion y conservacion de los bienes del activo
fijo asignados a su drea y de los materiales y dtiles de oficina.

g) Estudiar y sugerir al superior inmediato las opciones de solucién para los
inconvenientes quée observe en el desarrollo de las actividades de su
sector; o las medidas tendientes para mejorar los sistemas y/o
procedimientos en uso.

h} Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente, los convenios
internacionales y documentos anexos, asi como las disposiciones
establecidas por la Presidencia de la DINAC.

i} Mantener informado al superior inmediato respecto de las actividades y
novedades de su sector; y realizar tas consultas que fueren necesarias,
en el momento oportuno.

i} Resolver dentro de sus facultades, los asuntos gue sean sometidos a su
consideracién, conforme a las atribuciones y responsabilidades

Aprobado
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2-2 Alcance
General

consideracién, conforme a las atribucicnes y responsabilidades
establecidas en el Manual de Funciones, los Manuales de
Procedimientos Administrativos y otras normativas vigentes.

k) Participar de las reuniones de trabajo convocadas por el superior
inmediato, a fin de tratar temas de trascendencia, aportar o recomendar
alternativas de solucién y cursos de accién tendientes al cumplimiento
de los objetivos del area.

I}  Realizar otras tareas relacionadas con sus funciones, conforme con las
normas y procedimientos vigentes.

m) Planificar mensualmente, conjuntamente con el personal a su cargo, las
actividades a ser realizadas para el cumplimiento de los objetivos
previstos, conforme con las politicas establecidas.

n) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) las actividades de su
sector, conforme con los objetivos, politicas y estrategias establecidas
por la Institucidn y can los recursos disponibles.

o) Participar en la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

p) Solicitar al superior inmediato la aplicacién de medidas de estimulo o
disciplinarias al personal a su cargo, conforme con las normas y
procedimientos vigentes de motivacidn e incentivo.

q) Coordinar con los responsables de los sectores a su cargo la
programacion de las vacaciones de los empleados de su sector, cuidando
de no alterar la eficiencia y el normal desarrollo de las actividades de su
sector, y remitir oportunamente la lista respectiva, a la Gerencia de
Recursos Humanos. '

r}  Elaborar informes del 4rea a su cargo solicitado por el superior
inmediato, con la amplitud y periodicidad que le sean requeridos por el
mismo.

s) Investigar, evaluar, planear, organizar e implementar nuevas funciones,
técnicas y los reglamentos que fueren necesarios, tendientes a mejorar
el cumplimiento de los objetivos de su drea.

t)  Elaborar o dirigir a preparacién de la Memoria Anual de su drea, para su
inclusién en la Memoria Anual de la Institucion.

u) Dirigir la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual
correspondiente a su drea, proponiendo las inversiones y gastos
correspondientes, a fin de ser elevado a consideracién del responsable
del drea, para su posterior remisién al sector de Presupuesto de la
DINAC.

v) Solicitar al superior inmediato el nombramiento, contratacién,
promocidn, trastado, remocidn y/o cesantia del personal administrativo,
profesional y técnico del drea a su cargo, conforme a la legislacidn
vigente y al Reglamento Interno.

w} Cumplir las demds funciones que se le sean encomendadas por el
superior inmediato.

Aprobade. Vigencia Edicién - Revisién Enmienda
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g DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

W AERONAUTICA CIVIL PERFILES

IDENTIFICACION
Entidad u Descripcion
Organizacién SUBDIRECCION DE NAVEGACION AEREA Corta SDNA
Cargo | Subdirector de Navegacién Aérea
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Asegurar la implementacidn de las politicas, procedimientos y métodos necesarios para garantizar el cumplimiento de
las normas y reglamentos establecidos de conformidad a los estdndares y acuerdos para los servicios de navegacién
aerea y aerddromos, con la mas alta eficiencia, eficacia y seguridad en el pals.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior

Inmediato Director de Aeronautica
Puestos que - Secretaria Técnica
Supervisa - Gerencia de Normas de Navegacion Aérea

- Gerencia de Normas de Aerddromos y Ayudas Terrestres

- Inspector Lider de Navegacién Aérea

- Inspector de los Servicios de Navegacion Aéra (ATM/SAR/AIS/MET/CNS/AGA/PANS-
OPS/MAP}

Coordinacién con
otros Puestos Otras dreas de la DINAC

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1.

Presentar para su aprobacion los reglamentos y manuales de procedimientos de los servicios de navegacidn
aérea y aerddromos en consonancia con los Anexos del Convenio de Chicago sobre aviacidn civil internacional
{2, 3,4,5 10 (Vol.I; II; Il; IV y V), 11, 12, 14 y 15) y los procedimientos para los servicios de navegacidh aérea
{PANS) de la QACL. |
Autorizar el otorgamiento de Certificado a los aerédromos que cumplan con los requisitos establecidos en las
normativas vigentes.

Verificar la implementacién de los adelantos tecnoldgicos de los servicios de navegacidn aérea (ATM, CNS, AlS-
MET, SAR, AGA, PANS-OPS), realizando el seguimiento a través de [as inspecciones ANS y condiciones de los
aerddromos a través de inspeccidn de aerédromo.

Supervisar el cumplimiento de las normas aplicadas a los servicios de navegacidn aérea y aerédromos.

Vigilar el nivel de cumplimiento de las recomendaciones para la correccidn de las deficiencias detectadas por las
inspecciones ANS a los proveedores de los servicios de navegacion aérea.

Verificar la elaboracién y actualizacidn del Plan Nacional de Navegacién Aérea, con base en los requisitos del
Plan Regional de Navegacién Aérea, el Plan Mundial de Seguridad de la Aviacidn (GASP)}, v el Plan Mundial de
Navegacion Aérea {GNAP) de la OACI y la adicién de los servicios, con todos los detalles sobre instalaciones y
FECUrsos necesarios para su implementacidn. '

Supervisar el programa de inspeccion de auditoria y vigilancia de la seguridad operacional a los proveedores de
servicio aeroportuarios conforme al cronograma de seguridad operacional anual aprobado.

Verificar el cumplimiento de la implantacién del sistema de seguridad operacional en los proveedores de los
servicios de navegacidon aérea y aerddromo.

Aprobar el nivel de cumplimiento de las ordenanzas limitando las alturas de los obstaculos {(edificios, torres para
antenas etc.) en las dreas de influencias de los aerddromos del Pais, en coordinacién con los Municipios y
organismos nacionales correspondientes,
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=IO = DIRECCI()N NACIONAL DE
HALA; AERONAUTICA CIVIL

MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES

10. Proponer acuerdos nacionales e internacionales.

13. Lievar la planificacién, organizacion y control de las inspecciones.

incluyendo los requisitos de equipamiento y personal.-

11. Verificar la aplicacién del Control de Calidad en todas las areas de su competencia.
12. Aprobar los requisitos de inspeccién para la evaluacidn de la eficiencia de los servicios de navegacidn aérea.-

14. Verificar el establecimiento de los servicios de navegacidén aérea (ATM, CNS, AIS-MET, SAR, PANS-OPS)

PERFIL REQUER!IDO

EDUCACION REQUERIDA

ATM v disciplinas afines, o Especialista en Aerédromos
EXPERIENCIA

05 {cinco) afios en puesto de responsabilidad creciente, en forma continua; o
02 aflos ocupando las jefaturas con experiencia en entorno internacional.
PRINCIPALES CONCCIMIENTOS ACREDITADOS

Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operaciconal (SMS)

-Gestidn de Calidad 1SO 9001 en su Versidn vigente

-Curso Programa de seguridad del Estado {SSP}

-Poseer dominio prictico de los sistemas operativos OFFICE.
COMPETENCIAS PERSONALES

Proactivo con:

-Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad

-Capacidad investigadora y de planificacién

-Disposicidn para aceptar criticas

-Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas

-Habilidad para enfrentar cambios rapidos.-

-Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presién

-Sentido de identidad e idoneidad con la profesidn

-Facilidad para instruir / capacitar

-Respeto a la autoridad y a las reglas

-Poseer buena comunicacidn verbat y escrita

Técnico ATC, o Controlador de Transito Aéreo, o Técnico en Control de Transito Aéreo, o Técnico Superior en Control
Transitc Aéreo o Titulo o Diploma relacionado con la aviacidn o formacién y experiencia equivalentes en el &mbito de

DINAC
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

~ AERONAUTICA CIVIL PERFILES
- IDENTEIFICACION
= Entidad u Cescripcién
Organizacion SECRETARIA TECNICA Corta ST
Cargo Secretarioc Técnico
Area Normativa Area Proveedora de Area de Administracién y X
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

| Realizar y coardinar actividades de apoyo al Subdirector de Navegacién Aérea.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
B inmediato Subdirector de Navegacidn Aérea
Puestos que
L Supervisa - Encargado de Mesa de Entrada .
= - Asistentes Administrativos
Coordinacién con
- otros Puastos Areas de la Subdireccién de Navegacién Aérea y otras areas de la DINAC
FUNCIONES Y RESPONSABILIDACES
1. Elaborar informes del drea a su cargo, nota, cotrespondiente y otros tipos de escritos encomendados por el
- Subdirector de Navegacion Aérea, con la amplitud y periodicidad que le sean requeridos.
) 2. Efectuar la revision y correcciones de forma (gramadtica, estilo, ortografia} de los borradores incluidos en los
expedientes internos, notas, informes y demés documentaciones a ser suscriptas por el Subdirector de Navegacién
Aédrea.
- 3. Proceder a la revisidn final de los documentos a ser firmados por el Subdirector de Navegacién Aérea (Notas,
informes, providencias, Pedidos Internos, otros).
: 4. Efectuar la elaboracidn y redaccién de los proyectos de Notas, Resoluciones, que deben ser elevados a
- consideracién del Presidente.
) 5. Realizar las observaciones resultantes de la revision de los documentos, cuando existen errores evidentes en los
conceptos de fondo o redacciones confusas gue dificultan la comprensién del documento.
k. 6. Coordinar las actividades de recepcidn, registro, clasificacion, archivo, custodia y distribucidn de los documentos
X que ingresen a la Subdireccidn de Navegacidn Aérea y elaborar las actas respectivas, conforme a las instrucciones
recibidas.
) 7. Hacer el seguimiento a los documentos pendientes de atencidn del Subdirector de Navegacién Aérea.
&  Supervisar las actividades de Mesa de Entrada, verificando los procedimientos de atencién a visitantes, orientacion,
. aplicacién de metodologfas de control de acceso de visitantes y la coordinacion de las medidas de seguridad.
9. Supervisar las actividades de Proceso de Documentos, verificando el pronto despacho de los mismos y su adecuado
N registro. :
- 10. Coordinar con las unidades dependientes de |a Subdireccion de Navegacidn Aérea, 1a elaboracién y presentacién en
tiempo y forma de la Memoria anual, para su inclusién en ta Memoria Anual de la Institucién.
11. Verificar el cumplimiento de ias disposiciones Internas que guarden relacidn con las tareas desempefiadas por las
. unidades de la Subdireccién de Navegacidn Aérea y poner a conocimiento del Subdirector el incumplimiento de los
. mismos.
12. Controlar el cumplimiento de las disposiciones Internas y externas, con relacion a los Expedientes a ser tramitados
A por la Subdireccién de Navegacion Aérea, en cuanto a presentacién, forma, contenido, datos, etc.
- 13. Establecer un sistema de manera a mantener actualizado y ordenado el archivo de toda la documentacidn recibida
- y remitida a y por la Subdireccidén de Navegacion Aérea.
Aprobado Vigencia Edicidn - Revision Enmienda —_I
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PERFILES

14. Llevar y actualizar la Agenda de Trahajo de |a Subdireccidn de Navegacidn Aérea.
15. Participar en caracter de Secretario en las Reuniones convocadas por el Subdirector de Navegacidon Aérea y
elaborar las actas respectivas, conforme a las instrucciones recibidas.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA
Bachiller concluide
Secretariado Ejecutivo
EXPERIENCIA

Minimo (02) dos afios de actividad en cargos de similares caracteristicas, preferentemente en entidades publicas.
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

-Redaccidn

-Planilla Electrénica Avanzada

-Procesador de Texto
-Manejo de Internet
-Archivo

-Relaciones Pdblicas

COMPETENCIAS PERSONALES
- Integracidn a equipos de trabajo

i

Poseer Iniciativa

Capacidad de organizacidn

- Poseer buena comunicacién verbal y escrita
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S DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcidn
Organizacidn MESA DE ENTRADA Corta EME

Cargo

| Encargado de Mesa de Entrada

Area Normativa

Area Proveedora de
Servicios

Area de Administracién v ¥
Apovyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Realizar y coordinar actividades de apoyo a la Secretaria Técnica de la Subdireccidn de Navegacidn Aérea

UBICACION DEL PUESTO

Puasto Superior
Inmediato

Secretaria Técnica

Puestos que
Supervisa

No contempla

Coordinacign con
oftros Puestos

(Otras dreas de la DINAC

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Lo

oUm e w

~

1. Recepcionar, numerar y registrar los documentos dirigidos a la Subdireccién de Navegacidn Aérea.

Realizar la codificacion respectiva en forma impresa de los tipos de documentos y dependencias, de manera a

coordinar la carga de datos sistema y mantener un mismo criterio a utilizar.

Realizar backup diario del sistema como medida de prevencidn de pérdida de datos.

Expedir las constancias o contrasefias por la recepcidn de los documentos.

Remitir a la Secretaria Técnica la documentacién recibida.

Llevar y actualizar eficientemente el registro de documentos ingresados y/o egresados de la Subdireccién de

Navegacion Aérea
Atender al piblico en tramites de rutina en apoyo a la Secretaria Técnica.

PERFIL REQUERIDO

Bachiller concluido
EXPERIENCIA

- Planilla Electrénica

- Archivo

Poseer Iniciativa

1

EDUCACION REQUERIDA

- Manejo de Internet
COMPETENCIAS PERSONALES
integracién a equipos de trabajo

- Capacidad de organizacion

Trate amable, dinamiso

Minimo 2 afios de experiencia en funciones similares
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS
- Procesador de texto

Aprobado ~ L
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(e = DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcion
Organizacién SECRETARIA TECNICA Corta AA
Cargo Asistente Administrativo
Area Normativa Area Proveedora de Area de Administracién y X
Servicios Apovyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Realizar y cocrdinar actividades de apoyo a la Secretaria Técnica, guardando siempre la discrecién v confidencialidad en
los casos que sean necesarios.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
Inmediato Secretaria Tecnica

Puestos (e
Supervisa No contempla

Coordinacién con
otros Puestos Areas de la Subdireccidn de Navegacidn Aérea

FUNCIONES Y RESPCNSABILIDADES

1. Recepcionar y archivar los documentos.

2. Remitir a la Secretaria Técnica ta documentacién recibida.

3. Atender al publico en tramites de rutina en apoyo a la Secretaria Técnica.
4,  Atender y derivar las llamadas telefénicas.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Bachiller concluido

EXPERIENCIA

Minimo un afio de experiencia en funciones similares
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS
-Operacidon de Planilla Electrdnica
-Procesador de Texto

-Redaccion

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo

- Discrecién

Ser ordenado y pulcro

- Iniciativa y creatividad

- Poseer buena comunicacion verbal y escrita

Aprobado, Vigencia Edicién - Revisidn . Enmienda
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DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL

MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES

IDENTIFICACION

Entidad u
Organizacién

SUBDIRECCION DE NAVEGACION AEREA

Descripcion

Corta ILANS

Cargo

inspecter Lider de Navegacion Aérea

Area Normativa

X Area Proveedora de
Servicios

Area de Administracién y
Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Planificar, dirigir y coordinar las Inspecciones a los proveedores de servicios de Navegacién Aérea, conforme a los
requerimientos del Sistema-de Vigilancia de 1a Seguridad Operacional de ta OACI, el Plan Anual de Vigilancia y el Plan de
Inspeccidn aprobado ..

B UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
Inmediato

Subdireccién de Navegacidn Aérea

Puestos que
Supervisa

Inspectores ANS

Coordinacién con
otros Puestos

Otras areas de la DINAC segun necesidad

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Elaborar el plan anual de vigilancia y el plan de Inspeccidn ANS, conjuntamente con el responsable de ta unidad
reguladora de acuerdo .a las dreas a inspeccionar;

2. Solicitar la asignacion de recursos humanos, tecnoldgicos y financieros para llevar a cabo las insectorfas ANS.

3. Designar al equipo de Inspectores gue realizara el trabajo de Inspeccidn Inicial o de seguimiento.

4, Delimitar las tareas del equipo de Inspectores ANS y definir el papel y fa responsabilidad de cada uno;

5. Ejecutar el Plan de Inspeccidn con el Equipo de inspectores designados.

6. Establecer las actividades de seguimiento asegurando la correcta implantacién de las acciones correctivas y

) preventivas para ef cumplimiento de los requisitos normativos.

7. Coordinar la actualizacién del protocolo de vigilancia con el Equipo Regulador de la Gerencia de Normas de
Navegacion Aérea. Dirigir las reuniones con el equipo de Inspectores ANS para la preparacion del informe final.

8. Verificar que los reportes de hallazgos cumplan con el objetivo, alcance, tipos y criterios de Inspectoria.

9. Recibir el informe final de los Inspectores ANS v las conclusiones de las acciones correctivas

10. Revisar y discutir cuando fuese necesario los informes de inspectoria ANS tanto con el inspector responsabte asi
como con los responsables de las dependencias inspeccionadas a fin de llegar a una conclusidn éptima para ambas
partes. :

11. Distribuir el informe final de la Inspectorfa ANS a las 4reas correspondientes con la solicitud de las medidas
correctivas para subsanar las no conformidades detectadas y reportadas.

12. Establecer contacto con el responsable de la organizacién a inspeccionar o con el jefe o encargado de la unidad o

departamento correspondiente.

departamento correspondiente.

13. Establecer contacto con el responsable de la organizacién a inspeccionar, con el jefe o encargado de la unidad o

14. Elaborar el plan de capacitacidn anual de los Inspectores ANS teniendo en cuenta cada especialidad

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA
Inspector de Navegacion Adrea Avanzado Aprobado.

Aprobado,. 5 .. . Vigencia
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2@  DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
AERONAUTICA CIVIL PERFILES

Técnico o supervisor y/o auditor de la calidad habilitado.
Auditor de la Calidad y Auditor Lider.
EXPERIENCIA
Minimo 05 (cinco) afios certificado en puesto de responsabilidad creciente, en forma continua; y
Minimo 02 (dos) afios realizando inspectarias ANS.
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS
~ Curso de auditor Lider.
- Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional {SMS}.
- Gestién de Calidad I1SO 2001 en su Versidn vigente.
- Curso Programa de seguridad del Estado {SSP).
- Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE.
- Conocimiento de Metodologias, Normas, Técnicas, y procedimientos de Auditorfa.
- Conacimiento sobre la preparacidn de informes técnicos.
- Conocimientos basicos de computacidn.
COMPETENCIAS PERSONALES
- Planeacidn Integracién de planes y programas a corto, mediano y largo plazo.
- QOrganizacién: Organizacién del Trabajo. Interpretacién de estructuras organizacionales.
- Direccidn: Analisis de problemas. Manejo de conflictos. Negociacidn.
- Control: Andlisis e interpretacidn de los resultados de los programas y proyectos. Andlisis, interpretacidn y supervisidn
de la aplicacién del marco normativo de la Institucién.
- Comunicacién: Transmisién clara de ideas verbales y escritas. Recepcidn, andlisis y aplicacién de retroallmentacmn
verbal o escrita. Seleccidn, interpretacidn y sintesis de infarmacion escrita o verbal recibida.
- Mejora continua: Aceptacidn y promotor del cambio. Creatividad e innovacidn.
- Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad.
- Capacidad investigadora y de planificacién.
- Disposicidn para aceptar criticas.
- Habilidad para llevar a cabao varias tareas simultaneas.
- Habilidad para enfrentar cambios rdpidos.
- Habilidad para toma de decisiones apropladas bajo presidn.
- Sentido de identidad e idoneidad con la profesién.
- Facilidad para instruir / capacitar.
- Respeto a la autoridad y a las reglas.
- Poseer buena comunicacién verbal y escrita.
- Relaciones humanas.

- Buena ortografia.

Aprobado _ Y\~ A Vigencia Edicidn - Revisién Enmienda
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DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL

MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES

IDENTIFICACION

Entidad u SUBDIRECCION DE NAVEGACION AEREA

Organizacién

Descripcion
Corta

Cargo Inspector de los Servicios de Navegacidn Adérea {ATM/SAR/AIS/MET/CNS/PANS-

OPS/MAP)

Area de Administracién y
Apoyo

Area Proveedora de
Servicios

Area Normativa X

FINALIDAD DEL PUESTO

Ejecutar y verificar et desempefio del proveedor de servicio de navegacion aérea utilizando la normativa DINAC R's en
cumplimiento del Programa y Plan anual de vigilancia de la seguridad operacional.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior

Inmediato Subdireccién de Navegacion Aérea

Puestos que

Supervisa No contempia

Coardinacién con

otros Puestos Otras dreas de la DINAC

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Inspector CNS

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos del DINAC R10 - Telecomunicaciones aeronauticas.

2. Verificar que el CNSP mantenga y verifique la competencia del personal técnico {personal ATSEP).

3. Supervisar la implementacidn de las estrategias para la atencidén de los factores humanos en el proveedor
CNS, e impulsar o apoyar su aplicacion.

4. Efectuarinspecciones técnicas de las instalaciones, equipos y sistemas CNS del CNSP.

5. Verificar que el CNSP realice los vuelos de inspeccidn y calibracién de radioayudas, radares vy
comunicaciones aeronduticas de acuerdo a los requisitos del DINAC R10

6. Apoyar la supervisidon de las actividades de los centros de instruccién de aviacién civil que capacitan
personal técnico del CNSP.

7. Realizar el seguimiento de las constataciones o hallazgos encontrados durante el proceso de vigilancia a los
proveedores CNS, en el plazo previsto con las acciones correctivas correspondientes.

8. Proponer, como medida preventiva la suspensidon de las actividades aeronduticas, en el campo CNS, cuando
considere que no se cumplan con las condiciones minimas de seguridad operacional.

9. Verificar que el CNSP cuente con procedimientos de identificacién de peligros y gestién del riesgo; asimismo
de investigacidon y andlisis de incidentes.

10. Evaluar, aceptar o rechazar el CAP presentado por el CNSP en respuesta a las Inspecciones realizadas.

11. Supervisar que el CNSP disponga de los acuerdos operacionales actualizados, necesarios para la correcta
prestacion de los servicios.

12. Elaborar y actualizar los protocolos de vigitancia en coordinacién con ef Area reguladora de su especialidad.

13. Presentar el informe de inspeccién en el tiempo establecido.

14. Realizar Inspeccion de Seguimiento y presentar los avances del Plan de Accidn correctivo, o el Informe de
cierre de Constataciones.
Inspector ATS

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos del DINAC R 11 - Servicio de transito aéreo.

2.

Controlar la implantacién y eficacia del SMS de los proveedores de servicios ATS, utilizando los procesos y
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oy DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
AERONAUTICA CIVIL PERFILES

10.

11.

12.

15.
16.

13.

8.

9.

10.
11.
i2.
13.

1.
2.
3.

procedimientos establecidos.

Informar sobre el resultado de las inspecciones realizadas y las acciones gue sean necesarias para elevar el
nivel de seguridad operacional de la organizacidn.

Realizar inspecciones operacionales tanto a los sistemas convencionales del ATC como a los sistemas de
vigilancia ATC (RADAR, ADS, etc.) de los servicios de transito aéreo.

Realizar inspecciones a fin de comprobar la correcta aplicacién de las normas y procedimientos por parte de
fas dependencias y personal ATS.

Verificar la consideracién de los factores humanos en las actividades del Proveedor ATS y especialmente |a
gestidn de la fatiga en los servicios prestados por el ATSP.

Revisar que el ATSP mantenga la competencia del personal e informar a las autoridades las necesidades o
mejoras de instruccidn que serfan necesarias para mejorar el desempefio del personal.

Realizar el seguimiento de las constataciones o hallazgos efectuadas durante el proceso de vigilancia a los
proveedores ATS, en el plazo previsto con las acciones correctivas correspondientes.

Evaluar, aceptar o rechazar el CAP presentado por el ATSP en respuesta a las Inspeccicnes realizadas.
Comprobar que los plazos propuestos para la implantacién de las medidas correctivas sean razonables, se
cumplan y sean efectivas.

Registrar y mantener la trazabilidad de los procesos de inspeccidn efectuados, asi como mantener la
custodia segura y resguardo de toda la evidencia recolectada como respaldo.

Cotejar que el proveedor ATS disponga de los acuerdos operacionales actualizados, necesarios para la
correcta prestacion de los servicios.

Elaborar y actualizar los protocolos de vigilancia en coordinacidn con el Area reguladora de su especialidad.
Presentar el informe de inspeccién en el tiempo establecido.

Realizar Inspeccidén de Seguimiento y presentar los avances del Plan de Accidén correctivo, o el informe de
cierre de Constataciones

Inspector MET
Verificar el cumplimiento de los requisitos del DINAC R3 — Servicio meteoroldgico para la navegacidn aérea
internacional.
Realizar el seguimiento de las constataciones o hallazgos efectuados durante el proceso de vigilancia a los
METP, en el plazo previsto con las acciones correctivas correspondientes.
Controlar que el METP promueve y aplica principios relativos a los factores humanos.
Obtener y mantener pruebas documentadas de las evidencias de incumplimientos halladas.
Revisar la eficacia y eficiencia del sisterna de gestidn de calidad implementado por el METP, en particular de
los procesos que afectan a la prestacién del servicio meteorolégico aerondutico.
Verificar que el METP mantenga las cualificaciones, habilidades y competencias del personal meteorolégico
aerondutico.
Realizar inspecciones operacionales a los sistemas de vigilancia MET en las dependencias EMA (Estacién
Meteoroldgica Aerondutica), OMA (Oficina Meteoroldgica de Aerddromo) y OVM (Oficina de Vigilancia
Meteoroldgical.
Verificar gue los instrumentos meteorolégicos utilizados por el METP se encuentren correctamente
ubicados, instalados y calibrados.
Comprobar que el METP cuente con procedimientos de identificacidn de peligros y gestidn del riesgo.
Evaluar, aceptar o rechazar el CAP presentado por el METP en respuesta a la vigilancia realizada.

Elaborar y actualizar los protocoles de vigilancia en coordinacién con el Area reguladora de su especialidad.

Presentar el informe de inspeccidn en el tiempo establecido.

Realizar Inspeccion de Seguimiento y presentar los avances del Plan de Accién correctivo, o el Informe de

cierre de Constataciones

Inspector AlS

Verificar el cumplimiento de los requisitos del DINAC R 15 — Servicio de informacién aeroniutica.
Comprobar |a correcta implementacién y mantencién en el AlSP del Sistema de gestidn de la Calidad.
Acompafiar la correcta implementacién de la transicién del AIS al AIM
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10.
11.
12.
13.

oW e

©®ND

10.
11.

. Realizar Inspeccidn de Seguimiento y presentar los avances del Plan de Accidn correctivo, o el Informe de cierre de

Realizar inspecciones operacionales a las dependencias AlS.

Efectuar inspecciones a fin de comprobar la correcta aplicacidn de las normas y procedimientos por parte
de las dependencias y personal AlS

Vigilar y promover en ios proveedores AlS la importancia de los factores humanes.

Participar en la vigilancia de 1as actividades de los centros de instruccién de aviacién civll del personal del
AlS.

Realizar el seguimiento de las constataciones o hallazgos efectuadas durante el proceso de vigilancia a los
proveedores AlS, en el plazo previsto con las acciones correctivas correspondientes.

Verificar que el AISP mantenga la competencia del personal,

Evaluar, aceptar o rechazar el CAP presentado por el AISP en respuesta a las inspecciones realizadas.
Elaborar y actualizar los protocolos de vigilancia en coordinacién con el Area reguladora de su especialidad.
Presentar el informe de inspeccidn en el tiempo establecido.

Realizar Inspeccién de Seguimiento y presentar los avances del Plan de Accidn correctivo, o el Informe de
cierre de Constataciones

Inspector MAP
Verificar el cumplimiento de los requisitos del DINAC R 4 ~ Cartas Aeronauticas en el MAPP.

Realizar inspecciones operacionales a las dependencias MAP.

Controlar que el MAPP promueve y aplica principios relativos a los factores humanos.

Participar en la supervisidn de los centros de instruccion de aviacidn civil del personal del MAPP.

Realizar el seguimiento de las constataciones o hallazgos efectuadas durante el proceso de vigilancia a los
proveedores MAP, en el plazo previsto con las acciones correctivas correspondientes.

Verificar que el MAPP mantenga la competencia del personal.

Evaluar, aceptar o rechazar el CAP presentado por el Proveedor en respuesta a las inspecciones realizadas.

Elaborar y actualizar los protocolos de vigilancia en coordinacién con el Area reguladora de su especialidad.
Presentar el informe de inspeccién en el tiempo establecido.

Constataciones.

Inspector SAR
Verificar el cumplimiento de los requisitos del DINAC R 12 — Serviclos de busqueda y Salvamento

Realizar inspecciones a fin de comprobar la correcta aplicacidn de las normas y procedimientos por parte de las
dependencias SAR segin corresponda al RCC o RSC

Vigilar y promover en los proveedores SAR la importancia de los factores humanos.

Vigilar las actividades de los centros de instruccidn del personal del SAR.

Realizar el seguimiento de las constataciones o hallazgos efectuadas durante el proceso de vigdancia a los
proveedores SAR, en el plazo previsto con las acciones correctivas correspondientes.

Verificar que el proveedor SAR mantenga |la competencia del personal.

Evaluar, aceptar o rechazar el CAP presentado por el proveedor de servicios SAR en respuesta a las auditorias
realizadas.

Controlar que el proveedor SAR disponga de los acuerdos operacionales actualizados, necesarios para la correcta
prestacion de los servicios SAR.

Elaborar y actualizar los protocolos de vigilancia en coordinacién con el Area reguladora de su especialidad.
Presentar el informe de inspeccidén en el tiempo establecido.

Realizar Inspeccién de Seguimiento y presentar los avances del Plan de Accién correctivo, o el Informe de cierre de
Constataciones.

Inspector FPDS

Verificar el cumplimiento de los requisitos del DINAC R 11 ~ Servicio de trdnsito aéreo, Doc. 8168 Operacién de
Aeronaves, Vol. Il Construccién de Procedimientos de Vuelo visual y por instrumento, Doc. 9906 y otra
documentacidn relevante.

Realizar inspecciones a fin de comprobar la correcta aplicacidn de las normas y procedimientos por parte del 4rea o
servicio de disefio de procedimiento de vuelo por instrumentos.

Aprobado . |~ Vigencia Edicién - Revisién Enmienda
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DIRECCI(’)N NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
AERONAUTICA CIVIL PERFILES

o 3. Vigilar y promover en los proveedores FPD fa importancia de los factores humanaos.

4. Apoyar la supervisién de los centros de instruccidn de disefio de procedimientos de vuelo por instrumentos.
5. Realizar el seguimiento de las constataciones o hallazgos efectuadas durante el proceso de vigilancia a los
m proveedores FPD,
- 6. Revisar que el proveedor FPD mantenga la competencia del personal técnico.
_ 7. Evaluar, aceptar o rechazar el CAP presentado por el proveedor de FPD en respuesta a las inspecciones realizadas.
; 8. Controlar que el proveedor FPD ha implementado un sistema de gestidn de la calidad adecuado.
e 9. Revisar que el proveedor FPD ha implementado un sistema de revisidn de los procedimientos de vuelo por

- instrumentos publicados en su drea de responsabilidad.

10. Controlar que el proveedor FDP ha completado todas las etapas del disefio de procedimientos de vuelo por
Instrumentos previo a la publicacidn de los procedimientos respectivos.

- 10. Elaborar y actualizar los protocolos de vigilancia en coordinacién con el Area reguladora de su especialidad
Participar en el proceso de validacidn de los procedimientos de vuelo por instrumentos.

11. Presentar el informe de inspeccidn en el tiempo establecido.

—~ 12. Realizar Inspeccién de Seguimiento y presentar los avances del Plan de Accidn correctivo, o el Informe de cierre de
Constataciones

e PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Inspector ANS Avanzado aprobado.

o EXPERIENCIA

- Minimo 05 {cinco) afios certificado en puesto de responsabilidad creciente, en forma continua; ¢

‘ Minimo 02 {dos) afios realizando auditorias de calidad, hahilitado como Auditor Principal

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

o~ - Auditor de la Calidad.

- Curso de auditor Lider.

- Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS).

= - Gestidn de Calidad 1SO 9001 en su Versidn vigente.

- - Curso Programa de seguridad del Estado (SSP).

‘ - Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE.

- Conocimiento sobre la preparacidn de informes técnicos.

-~ |- Conocimiento de Metodologfas, Normas, Técnicas, y procedimientos de Auditorfa.

COMPETENCIAS PERSONALES

- Planeacidn Integracidn de planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

o~ - Organizacién: Organizacién del Trabajo. Interpretacién de estructuras organizacionales.

- Direccién: Analisis de problemas. Manejo de conflictos. Negociacidn.

- Control: Andlisis e interpretacién de los resultados de los programas y proyectos. Analisis, interpretacion y supervisidn
de la aplicacién del marco normativo de la Institucién.

e - Comunicacién: Transmisién clara de ideas verbales y escritas. Recepcidn, andlisis y aplicacién de retroalimentacién
verbal ¢ escrita. Seleccidn, interpretacion y sintesis de informacidn escrita o verbal recibida.

- Mejora continua: Aceptacién y promotor del cambio. Creatividad e innovacién.

= - Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad.

= - Capacidad investigadora y de planificacidn

- Disposicidn para aceptar ¢riticas

- Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas

e - Habilidad para enfrentar cambios rapidos

- Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presién.

- Sentido de identidad e idoneidad con la profesién.

= - Facilidad para instruir / capacitar.

. - Respeto a la autoridad vy a las reglas.

- Poseer buena comunicacidn verbal y escrita.

- Relaciones humanas.

-~ - Buena ortografia.
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=G DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
HAC AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u

Descripcion

Organizacion GERENCIA DE NORMAS DE NAVEGACION AEREA Corta GNNA

Cargo \ Gerente de Normas de Navegacién Aérea

Area Proveedors de
Servicios

Area Normativa X Area de Administracién y

Apcyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Establecer las politicas, procedimientos y métodos necesarios para garantizar el cumplimiento de las normas vy
reglamentos nacionales e internacionales de los servicios de navegacidn aérea dentro del territorio nacional.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior

Inmediato Subdirector de Navegacién Aérea

Puestos que - Departamento de Regulacidn de Transito Aéreo
Supervisa - Departamento de Regulacidn AlS/AIM

- Departamento de Evaluacién de Sistemas CNS/ATM

- Departamento C.N.S.

Coordinacién con
otros Puestos

Otras dreas de la DINAC segun necesidad

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Coordinar con los Jefes de Dptos. la actualizacién de las normas y reglamentos DINACR’s (2, 3, 4, 10, 11, 12, 15),
del Convenio de Chicago, teniendo en cuenta las Enmiendas de los Anexos de la OACL

2. Proponer la aprobacién de los reglamentos DINAC R's y manuales de los servicios de navegacién aérea en
consohancia con los anexos (2, 4, 10, 11, 12, 15), del Convenio de Chicago y los procedimientos para los
servicios de navegacion aérea {PANS) de la OACI.

3. Coordinar con el Proveedor de Servicio de Navegacidn Aérea, la elaboracién del Plan Nacional de Navegacién
Aérea, con base en los requerimientos del Plan Regional de Navegacidn Aérea, y el Plan Mundial de Navegacion
Aérea de la OACL.

4. Preparar los requisitos de inspeccién ANS en coordinacidn con el Inspector Lider para la evaluacidn de la
eficiencia de los servicios de navegacién aérea en concordancia con la normativa vigente.

5. Organizar reuniones con el equipo de Inspeccidn para mantener actualizados los protocolos de verificacidén de
vigilancia.

6. Preparar el programa de capacitacién de la Gerencla de Normas de Navegacidn Aérea.

Participar en reuniones nacionales e internacionales que afectan los servicios de navegacidn aérea.

8. Participar en las reuniones de actualizacidén de Acuerdos de Navegacidn Aérea y Planes de Contingencia que
afectan los Servicios de Navegacion Aérea y Blsqueda Y Salvamento.

™~

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Controlador de Transito Aéreo, o Téchico en Control de Transito Aéreo, o Técnico Superior en Control Transito Adreo.
Técnico aerondutico

EXPERIENCIA

05 (cinco) afios como Controlador de Trénsito Aéreo certificado en puesto de responsabilidad creciente, en forma
continua; o Jefes de Departamentos pertenecientes a la Gerencia.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

-Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Cperacional (SMS)

-Gestion de Calidad 1SO 9001 en su Version vigente

Aprobado_ -~ Vigencia Edicidn - Revisién Enmienda
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=20 S DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

- AL AERONAUTICA CIVIL PERFILES

-Curso Programa de seguridad del Estado (SSP)

- Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE
COMPETENCIAS PERSONALES

-Capacidad de trabajo en equipo

-Capacidad investigadora y de planificacién

-Hahilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas
-Habilidad para enfrentar cambios rdpidos

-Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presién.
- -Sentido de identidad e idoneidad con la profesion.
-Facilidad para instruir / capacitar.

-Respeto a la autoridad y a las reglas,

-Poseer buena comunicacidén verbal y escrita.-

g i -
S G CION AEREA

Aprobado . |~

Resolucion N2 ']U’?q \;LU

Vigencia . Edicién - Revisién Enmienda
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2 S DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES V

|

[
LY
g

A iNA AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcion
Organizacién DEPARTAMENTO DE REGULACION DE TRANSITO AEREOQ Corta DRTA
" Cargo Jefe del Departamento de Regulacién de Trénsito Aéreo
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO
| Establecer y elaborar las normas y especificaciones para las dependencias de los servicios de transito adreo ATS.

UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superior | Gerencia de Normas de Navegacidn Aérea

Inmediato
Puestos que -Seccidén Regulacidn de Procedimientos del Espacio Aéreo
Supervisa -Seccién Normas y Reglamentos ATR

-Seccidn Planificacién ATS

Coordinacién con
otros Puestos Otras dependencias de la Gerencia de Normas de Navegacion Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Proponer la Implantacién extensidn, realineacién y/o eliminacién parcial/total de aerovias.

Coordinar con el Proveedor de Servicios de Transito Aéreo, la organizacidn del Espacio Aéreo.

Proponer las politicas, normas y reglamentos para los Servicios de Navegacion Aérea.

Organizar el Espacio Aéreo ATS.

Proponer la firma de acuerdos internacionales bilaterales y multilaterales de los Servicio de Navegacién Aérea.

Mantener actualizado el Plan Nacional de Navegacién Aérea.

Colaborar con la aplicacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad Qperacional en los Servicios de Transito

Aéreo.

- 8. Planificar y determinar los tipos de infraestructura operativa y técnica de los Servicios de Navegacién Aérea
requeridos en los aerddromos del pais administrados por la DINAC vy otros a solicitud.

9. Determinar los requerimientos de personal, equipamiento técnico, ubicacidn de instalacidn y servicios auxiliares
esenciales para la implementacion de los Servicios de Transito Aéreo.

10. Gestionar el Plan de Vuelo repetitivo (RPL) a través de acuerdos operacionales, remitiendo a los centros de
control de vuelo adyacentes |a planilla de plan de vuelo de las Compafiias Aéreas que utilicen este servicio.

11. Colaborar en [a investigacidn de incidentes, accidentes e incumplimiento de los reglamentos y procedimientos
de Navegacion Aérea.

12. Prepara el contenido del paquete de rutas a ser implementadas para ser publicadas o actualizadas al AIP
Paraguay.

- 13. Prepara y actualizar, segun corresponda el contenido de las partes referentes a la Gestién de Transito Aéreo de

la AIP Paraguay y del Plan nacional de Navegacion Aérea.

Nom kW

= PERFIL REQUERIDO
9 EDUCACION REQUERIDA
Controlador de Transito Aéreo

Técnico Superior en Control de Transito Aéreo
EXPERIENCIA

Minimo 03 (tres) afios de experiencia en el drea de los Servicios de Transito Aéreo

Aprohado A Vigencia Edicién - Revisién Enmienda
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<2 #=  DIRECCION NACIONAL DE

AERONAUTICA CIVIL

MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

- Supervisor de los Servicios Aeronauticos.

- Curso de sistema de gestidn de la seguridad operacional {SMS}).
- Gestidn de [a calidad ISO 9001 en su versidn vigente.

- Curso programa de seguridad de estado {SSP).

~ Poseer dominio de herramientas OFFICE.

o
- Auditor de la Calidad ISO 9001 en su versién Vigente. / 4 r
- Lenguaje ingles {LAN ENG) . ( '
- inspector ANS Avanzado aprobado | : \_ / 'a
COMPETENCIAS PERSONALES ] W
-Integracidn a equipos de trabajo b . ?ﬁw r
-Capacidad de Mando - “’&N 54 - R
-Capacidad de organizacién - W7 AL ™Y
-Poseer iniciativa NGy N A
- Ser motivador [ oo

-Poseer buena comunicacién verbal y escrita

-Capacidad de planificacidn JA,'
/" OL -11_ \
ﬂ %g\ col

Aprobado A A Vigencia Edicién - Revision Enmienda

Resolucion N& ’{w \i‘j‘jﬁ
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2 S DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
A AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u SECCION REGULACION DE PROCEDIMIENTOS DEL ESPACIO | Descripcién
Crganizacién AEREO Corta SRPEA
Cargo | Jefe de Seccién Regulacién de Procedimiento de! Espacio Aéreo
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento las reglamentaciones relacionadas a los procedimientos de vuelo conforme con las
Documentaciones OACL

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior | Departamento de Regulacidn de Transito Aéreo
Inmediato

Puestos que
Supervisa No contempla

Coordinacidn con
otros Puestaos Otras dreas de la Gerencia de Narmas de Navegacién Aérea.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. Verificar el proceso de homologacién y validacién de procedimientos a ser publicados.

2. Verificar las enmiendas de los manuales y documentos adoptados por el Paraguay y que aplican al drea de
procedimientos segln lo establece la OACI.

3. Verificar las enmiendas de los procedimientos para la actualizacién del AIP Paraguay

4. Verificar la aplicacion de las normas establecidas para las autoridades de los de los obsticulos en las
inmediaciones de los aeropuertos.

5. Determinar los requerimientos de personal, equipamiento técnico, ubicacidn de instalaciones y servicios
auxiliares esenciales para la implementacién de los Procedimientos de Vuelo.

6. Mantener el actualizado, segun correspenda, el contenido de la parte de Reglamentos en Rutas (ENR) de la AIP
Paraguay y la parte ATS del Plan de Navegacidn Aérea (PNNA)

PERFIL REQUERIDO
EDUCACION REQUERIDA
Técnico ATC, o Controlador de Transito Aéreo Aeréddromo o Controlador de Transito Aérea, o Técnico en Centrol de

Trénsito Aéreo, o Técnico Superior en Control Transito Aéreo.-
EXPERIENCIA

01 {un} afio de experiencia en el drea de [os Servicios de Transito Aéreo en forma ininterrumpida.-
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Especialista en Procedimientos PAN-OPS

Auditor de la Calidad ISO 9001 en su versidn vigente
Inspector ANS Avanzado Aprobado.

Inspector Gubernamental

Supervisor de los Servicios Transito Aéreo ,
Curso de Procedimientos de Aproximacion APV-BaroVNAV 1l

Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional (SMS) ," ' [I‘,‘ '

Gestidn de Calidad 1SO 9001 en su Versién vigente AL .L!,.-“H'f -;«.‘H:.’.‘F -—

Curso de Sistema de Seguridad del Estado (SSP) = 9 T : :
COMPETENCIAS PERSONALES I |

a) Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad \

Aprobado 0 Vigencia
Resolucién N2 ‘]‘Q‘aici ‘io .,1
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<2(lif& | DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
AERONAUTICA CIVIL PERFILES

d)} Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas

e} Habilidad para enfrentar cambios rapidos

f} Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presidn

h} Facilidad para instruir / capacitar

i} Capacidad de organizacidn.

j} Ser maotivador.

Poseer buena comunicacidn verbal y escrita
Eeen = oy

Aprobado Vigencia Edicién - Revision Enmienda
Resolucién N2~ | £) iq ﬁilﬂ ]
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g DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
| AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcién
Crganizacién SECCION NORMAS Y REGLAMENTOS ATR Corta SNRATR
Cargo | Jefe de Seccién Normas y Reglamentos ATR
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servit_;ios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Revisar y actualizar los reglamentos, procedimientos y documentos que afecten a los Servicios de Trénsito Aéreo en
cumplimiento de los objetivos de Seguridad Operacional y de la Gestion de Calidad.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior | Departamento de Regulacién de Transito Aéreo
Inmediato

Puestos que
Supervisa No contempla

Coordinacién con
otros Puestos Otras areas de la Gerencia de Normas de Navegacion Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Efectuar el andlisis de las enmiendas de los anexos de la OACI con el propésito de contemplar en los
reglamentos nacionales.

2. Proponer las politicas, normas y reglamentos para la Gestidn de Transito Aéreo (ATM), DINAC R2 Reglamentos

del Aire, DINAC R11 Servicio de Trénsito Aéreo, DINAC R12 Blsqueda y Salvamento y otros documentos

publicados.

Mantener una base de datos actualizados de los registros generados y los documentos publicados.

Distribuir los DINAC Rs a su cargo a las areas operativas para su aplicacién.

Mantener un archivo histdrico de los reglamentos publicados.

Garantizar una comunicacion efectiva y constante con las diferentes dreas operativas ATS Y SAR.

Colaborar en la investigacién de incidentes, accidentes e incumplimiento de los reglamentos y procedimientos

de Navegacidn Aérea, en apoyo al equipo de inspeccidn.

8. Preparar y actualizar, segun corresponda, el contenido de las partes referentes a la Gestidn de Transito Aéreo,
Busqueda y Salvamento de la AIP Paraguay y del Plan Nacional de Navegacidn Aérea.

Neunkw

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA
Técnico Superior en Control Trénsito Aéreo; o Especialista en Blsqueda y Salvamento.-
Auditor de la Calidad ISO 9001 en su versidn vigente

Inspector ANS Avanzado Aprobado

EXPERIENCIA

05 (cinco) afios de experiencia en el drea en forma ininterrumpida
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Supervisor de los Servicios de Transito Aéreo. L

Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS) ' 1% [ K -
Gestién de Calidad 1SO 9001 en su Versién vigente g LN 120 LN K
Curso Programa de Sistema de Seguridad del Estado {SSP) B e e, £ i B
Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE S o | ‘ ¢

Poseer conocimientos practicos sobre la generacion de informes téecnicos . b
COMPETENCIAS PERSONALES e \ =

Aprgbado.. 1l Vigencia ) Edicién - Revision Enmienda
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20 DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
AERONAUTICA CIVIL PERFILES
Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad o~

Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas
Habilidad para enfrentar cambios rdpidos

Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presidn
Facilidad para instruir / capacitar

Capacidad de organizacidn

Poseer iniciativa
Ser motivador

Aprobado

i~ A Vigencia Edicidn - Revisién Enmienda
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcidn
Organizacién SECCION PLANIFICACION ATS Corta SPATS
Cargo | Jefe de Seccion Planificacién ATS
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

coordinacidn con los proveedores de servicio.

Establecer los criterios, procesos y responsabilidades asociados a la Planificacidn de los Servicios de Transito Aéreo en

UBICACION DEL PUESTO

Puestc Superior
inmediato Departamento de Regulacidn de Transito Aéreo

Puestos que
Supervisa No contempla

Coordinacidn con
otros Puestos Otras aéreas de la Gerencla de Normas de Navegacidn Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Analizar y sugerir acerca de las propuestas de implantacidn, extensidn, realineamiento y/o eliminacién
provenientes de los prestadores de servicios.

2. Mantener un histdrico de los registros generados y los documentos publicados.

Organizar el Espacio Aéreo ATS.

w

requeridos en los aerddromos del pais administrados por la DINAC y otros a solicitud.

esenciales para la implementacién de los Servicios de Transito Aéreo.

4. Planificar y determinar los tipos de infraestructura operativa y técnica de los Servicios de Navegacidn Aérea
5. Determinar los requerimientos de personal, equipamiento técnico, ubicacién de instalacidn y servicios auxiliares

6. Actualizar, segln corresponda el contenido de las partes referentes a las actualizaciones de la AIP Paraguay.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Técnico Superior en Control de Transito Aéreo.-

EXPERIENCIA

03 (tres) afios en los Servicios de Trénsito Aéreo

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS}
Gestidn de Calidad ISO 9001 en su Versién vigente

Curso Programa de Seguridad del Estado (SSP)

Poseer dominio practico de los sistemas cperativos OFFICE. -
COMPETENCIAS PERSONALES
-Integracién a equipos de trabajo
-Capacidad de Mando
-Capacidad de organizacién =
-Poseer Iniciativa : L I
- Ser motivador
-Poseer buena comunicacidn verbal y escrita : \

Aprobado . Vigencia Enmienda

Reso!uci%n Ne ’K)'iul




DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDERTIFICACION
Entidad u Descripcién
Organizacién DEPARTAMENTO DE REGULACION AIS/AIM Corta DRAA
Carge | Jefe del Departamento de Regulacién AIS/AIM
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Establecer las normas y reglamentos para los servicios de informacién aerondutica (AIS) y gestidn (AIM) de conformidad
con los procedimientos y estdndares de la calidad, |a legislacion nacional vigente y las recomendaciones de la OACI.

UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superior
Inmediato Gerencia de Normas de Navegacion Aérea

Puestos que
Supervisa Seccién Normas y Reglamentos AIS/AIM

Coordinacién con
otros Puestos No conternpla

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES .

1.

11.
12.

13.

14.

Regular las actividades para los servicios de Informacion Aerondutica (AIS) y gestidn (AIM) a través de los
Reglamentos Nacionaies (DINAC R4 Cartas Aeronduticas, DINAC R15 Servicio de Informacion Aerondutica,
Reglamento de Licencias y Habilitaciones AlS, y las documentaciones que los regulan), Anexo 4 y Anexo 15,
Documentos OACI 7910, 8400 y 8126.

Revisar el plan de capacitacion de los talentos humanos desarrollado por los proveedores de servicios AIS/AIM.
Revisar los procesos de verificacidn, validacion y certificacidn de la informacidn aeronautica/datos aeronauticos,
implementados por los proveedores de servicios AIS/AIM.

Revisar que los productos y servicios de informacién aerondutica AIS/AIM, cumpla con las directivas de las
normas nacionales y del sistema de calidad vigente.

Revisar la implementacidn de los adelantos tecnoldgicos en el drea AIS/AIM de los proveedores de servicios
AlS/AIM,

Revisar la utilizacion de una base de datos (nica de informacidn aerondutica por parte de los proveedores de
servicios.

Revisar los Anexos OACH 4 y 15, Documentos OACI 7910, 8400, 8126, vigentes para las actualizaciones de los
DINAC R4 Cartas Aeronduticas y DINAC R15 Servicio de Informacion Aerondutica.

Analizar resultados de infracciones a las normas AIS/AIM, a fin de recomendar acciones preventivas y/o
correctivas.

Efectuar el andlisis de las enmiendas de los Anexos 4 y 15 de la OACI, con el propésito de contemplar en los
reglamentos nacionales.

. Participar como representante del pafs ante los organismos nacionales e internacionales de asuntos AlS/AIM.

Coordinar actividades de cooperacidn con el Proveedor de los servicios AlS/AIM y otras dreas afines.

Determinar los requerimientos de personal, equipamiento técnico, y servicios auxiliares esenciales para la
implementacidn de los servicios de informacidn aerondutica por parte de los proveedores de servicios, segin lo
establecido en el Plan Nacional de Navegacidn Aérea.

Colaborar en la realizacidn de la lista de chequeo del cumplimiento de las normas, regiamentos y
procedimientos de los servicios (AlS) y gestidn {AIM) de Informacion aerondutica. /

Formular el planeamiento y presupuesto del drea. ; i f

i
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AERONAUTICA CIVIL PERFILES

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Curso AIS 021 CAR / SAM OACI; a Técnico Superior en Informacién Aeronautica
EXPERIENCIA

05 {cinco} afios de experiencia en el drea en forma ininterrumpida
PRENCIPALES CONOCIMIEMTOS ACREDITADOS

Supervisor ‘

Curso de sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional {SMS).-
Curso Sistema de Seguridad del Estado (SSP)

Gestidn de Calidad 1SO 9001 en su versién vigente

Poseer dominio practico de los sistemas Operativos OFFICE
Conacimiento de inglés

COMPETENCIAS PERSONALES

Proactivo con:

a} Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad

b) Capacidad investigadora y de planificacidn

c) Disposicién para aceptar criticas

d) Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultdneas {f} ,1 /

e} Habilidad para enfrentar cambios rapidos 3 . \  »
f) Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presién/ 7 | f ] 'tj,:,h T <
g) Sentido deidentidad e idoneidad con la profesidn 1 ‘L‘H A ,' ( ";

h) Facilidad para instruir / capacitar e R L)
< -

i) Respeto alaautoridad y a las reglas
j) Poseer buena comunicacién verbal y escrita

AT
ORI N 1

Aprobado ] Vigencia Edicidn - Revisién Enmienda
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2R DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACICN
Entidad u Descripcidon

Organizacidn SECCION NORMAS Y REGLAMENTOS AIS/AIM Corta SNRAA

Cargo lefe de Seccidn Normas y Reglamentos AlS/AIM

Area Normativa Area Proveedora de

Servicios

Area de Administracion y
Apoyo

X

FINALIDAD DEL PUESTO

Revisar y actualizar los reglamentos que afecten a los proveedores de servicios de informacidn aerondutica {(AlS) y de
gestién (AIM) seglin los anexos y documentos OACI respectivos.

UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superior
inmediato

Departamento de Regulacidn AIS/AIM

Puestos que

Supervisa No contempla

Coordinacién con
otros Puestos

No contempla

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Elaborar y actualizar la lista de chequeo del cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos de los
Servicios {AlS) y de gestién {AlIM)} de Informacién Aerondutica.

2. Elaborar y actualizar las normas y reglamentos de los Servicios de Informacidn Aeronadutica, DINAC R14 y DINAC
R15.

3.  Mantener una base de datos actualizada de los registros generados y los documentas publicados.

4. Publicar y distribuir los DINAC R4 y DINAC R15 a su cargo, a los proveedores de servicios AIS/AIM.

5. Mantener un archive histdrico de los reglamentos publicados.

6. Efectuar analisis de las enmiendas de los anexos y documentos OACI que le corresponden para considerarlos
para los DINAC R4 y DINAC R15. '

7. Actualizar la AlP Paraguay asignada al Departamento para fines de observacién del servicio de los proveedores
de servicios AlS/AIM.

8. Mantener registro de los productos y servicios de informacién aerondutica AlS/AIM para efectuar un andlisis del
mismo. )

9. Participar en |a elaboracidn de la lista de chequeo de cumplimiento de la norma.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA
Curso AlS 021 CAR/SAM OACI, o Técnico Superior en Informacion Aerondutica

Técnico
EXPERIENCIA

05 {cinco) afios de experiencia en el drea en forma ininterrumpida
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADQS

Supervisor AlS

Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad Operacionat {SMS7
Curso de Sistema de Seguridad del Estado (SSP)

Poseer dominio préctico de los sistemas operativos OFFICE: i
Gestion de Calidad ISO 8001 en su Versidn vigente

I
< ,L:i--""i} L,.?t.u:,;r_fl

Vigencia Enmienda

Aprobado
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AERONAUTICA CIVIL PERFILES

COMPETENCIAS PERSONALES
Proactivo con:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

h}
i)
i}

Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad.-
Capacidad investigadora y de planificacién.- _ ; [
Disposicién para aceptar criticas.- / S
Habilidad para llevar a cabo varias tareas simuifdneas.- / /
Habilidad para enfrentar cambios rapidos.-
Hahilidad para toma de decisiones apropiadas hajo presién AP
Sentido de identidad e idoneidad con la prof%g’-_g.— "N i
Facilidad para instruir / capacitar.-
Respeto a la autoridad y a las reglas.-

Poseer buena comunicacién verbal y escrita.- o 7\ \ \

Aprobado | ~ Vigencia Edicidn - Revisién Enmienda

Resolucidn Ne 101(4 "ZO(:?:]
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<2/ S DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
¢ AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcidn
Organizacidn DEPARTAMENTO CNS Corta DCNS
Cargo | Jefe de Departamento CNS
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracion y

Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Establecer las normas y procedimientos para la planificacién y verificacidn de todos los sistemas de telecomunicaciones,
Radio ayudas y vigilancia para la ayuda a la navegacidn aérea, de conformidad a las leyes nacionales y en consonancia a
las normas internacionales vigentes de |la OACL.

UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superior

Inmediato Gerencia de Normas de Navegacion Aérea .
Puesios que - Seccidn Comunicacién
Supervisa - Seccidn Vigilancia

- Seccidn Navegacidn

Coordinacién con
otros Puestos Otras dreas de la Gerencia de Normas de Navegacidn Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Planificar la elaboracién del DINAC R10 “Reglamento de Telecomunicaciones Aeronauticas”, tomando corno
referencia el Anexo 10 de la OACI, en coordinacién con fas Secciones COM/NAV/VIG para su posterior remisién.

2. Verificar el cumplimiento de la aplicacién y recomendaciones de las leyes Nacionales que afectan a las funciones
aeronauticas {cddigo aeronautico, ley de CONATEL, etc.), ademas de las normas y recomendaciones de la OACI a
todos los sistemas electrénicos de telecomunicaciones para la ayuda a la navegacién aérea.

3. Preparary actualizar segtin corresponda, el contenido de las partes COM, NAV, y VIG del AIP Paraguay.

4. Mantener actualizado el Plan Nacional de Navegacidn Aérea {PNNA) conjuntamente con las dependencias
involucradas.

5. Efectuar el andlisis, en coordinacién con el drea técnica {GTE), de las enmiendas de la OAC! con el propdsito de
contemplarlas en los reglamentos nacionales.

6. Remitir a la Gerencia de Normas de Navegacion Aérea el informe acerca de las interferencias en las frecuencias
aeronauticas para la posterior remisidn del proyecto de nota a la CONATEL por parte de la Presidencia DINAC

PERFIL REQUERIDC
EDUCACION REQUERIDA
Técnico en electrénica O Técnico en Control de Transito Aéreo o similar
EXPERIENCIA
05 {cinco) afios de experiencia en el area técnica electrénica o similar en forma u?mterrump;da -
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS
Técnico en electrénica o Técnico en Cantrol de Transito Adreo ’
Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional {(SMS} il X S '—u-l:[L " #__-
Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE
Curso de Gestion de Calidad ISO en su versién vigente ’_ .
Manejo del idioma inglés ' Do)

Aprobado _

Vigencia Edicidn - Revision Enmienda

Resolucién Ne  F{ 7T
esolucid X 1(17
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O DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
\ AERONAUTICA CIVIL PERFILES

COMPETENCIAS PERSOMALES
Proactive con:

a) Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad e
b) Capacidad investigadora y de planificacién | 4 ,r
c) Disposicidn para aceptar criticas / /]

d) Habifidad para llevar a cabo varias tareas simultdneas //]

e} Habilidad para enfrentar cambios rapidos y 1"\9_

f) Habhilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presiérr i

g) Sentido de identidad e idoneidad con la profesidn )
h) Facilidad para instruir / capacitar ! X
i} Poseer buena comunicacion verbal y escrita

{, r '[_‘R‘F g -:(_b il
: A "t : e zg SE T ..
A farmas gé dausgacion AYES ?

p

Aprobade |~ o~ Vigendia Edicidn - Revisién Enmienda

Resolucién Ne~ | 7| ] ‘i:‘){ﬂ:i
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(g DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u SECCION COMUNICACION Descripcidn
Organizacion Corta SC
| Cargo | lefe de Seccién Comunicacién
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Elaborar Normas y Reglamentos de los servicios de telecomunicaciones aeronduticas, necesarias para la seguridad,

regularidad y eficiencia de la navegacidn aérea en cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales de los
servicios de navegacidn aérea.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
Inmediato Departamento CNS

Puestos gque
Supervisa No contempla

Coordinacidén con
otros Puestos Otras dreas de la Gerencia de Normas de Navegacidn Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Mantener actualizada el listado de los equipos de comunicaciones aeronduticas

2. Elaborar y actualizar el DINAC R10 “Reglamento de Telecomunicaciones Aeronduticas”, Volumen [
“Procedimientos de Comunicaciones”, Volumen [Il “Sistema de Comunicaciones” y Volumen V “Utilizacidn del
espectro de radiofrecuencias aeronduticas”, tomando como referencia el Anexo 10 de la OACL

3. Proponer la asignacidn de frecuencias aeronduticas, de acuerdo a las solicitudes recibidas y teniendo en cuenta
la potestad legal que corresponde a la CONATEL.

4, Asignacién de direccionamiento de 24 bits para la identificacion de aeronaves (cédigo transponder).

5. Mantener actualizada la lista de asignaciones de direccionamiento de 24 bits para la identificacion de aeronaves
(cédigo transponder)

6. Elaborar informe sobre planillas de interferencias en las frecuencias aeronauticas recibidas del area operativa
(ACC-TWR) para su posterior remisidon al Departamento CNS.

7. Mantener actualizada la lista de frecuencias aeronduticas propuestas, de acuerdo a las solicitudes recibidas.

8. Mantener actualizada la informacidén COM de la Documentacidn integrada AlS (AIP PARAGUAY, LNV, AIC,
Suplementos, otros).

PERFIL REQUERIDO

EDUCACICN REQUERIDA
Curso Basico de Electrdnica
Curso bésico de Redes CCNA
EXPERIENCIA

05 (cinco) afios de experiencia en el drea en forma ininterrumpida
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADQS

Curso Bésico de redes (CCNA) m
Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional {(SM$] Y i l#_“\ SEahE
Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE. 4 v L
Gestion de Calidad ISO 9001:2008 en su Versidn vigerte=- ! — il aly
COMPETENCIAS PERSONALES I . Sl
- Proactivo con: 3 > S
8 \ \
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/& | DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL

MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES

a) Capacidad de trabajo en equipo y en [a diversidad.-
b) Capacidad investigadora y de planificacién.-
¢} Disposicidn para aceptar criticas.-

g) Sentide deidentidad e idoneidad con la profe_syén:‘."-
h) Facilidad para instruir / capacitar.-

d) Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultdneas.- _ i
e) Habitidad para enfrentar cambios rdpidos.- 4’[9‘!_ )
f) Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presién.-| = i

}
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Aprobado . |~ Vigencia Edicién - Revision ' Enmienda

Resolucién N2 /101‘1 %UQJ

29




DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcidn
Organizacién SECCION VIGILANCIA Corta sV
Cargo | Jefe de Seccién Vigilancia
Area Normativa ¥ Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

servicios de navegacion aérea.

Elaborar Normas y Reglamentos de los servicios de telecomunicaciones aeronduticas, necesarias para la seguridad,
regularidad y eficiencia de la navegacidn aérea en cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales de los

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
inmediato Departamento CNS

- Puestos que
Supervisa No contempla

Coordinacién con
otros Puestos Otras areas de la Gerencia de Navegacidon Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

vigilancia para la navegacidn aérea instaladas en el pais.

Vigilancia y Colisién”, tomando como referencia el Anexo 10 de la OACL.

AlC, Suplementos, otros).

1. Mantener el registro actualizado de la disponibilidad de los servicios y caracteristicas de los equipos de
2. Elaborary actualizar el DINAC R10 “Reglamento de Telecomunicaciones Aeronduticas”, Volumen IV “Sistema de

3. Mantener actualizada la lista de equipos de vigilancia de la Documentacidn integrada AlS (AIP PARAGUAY, LNV,

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Técnico en electrénica O Técnico en Control de Trénsito Aéreo o similar
EXPERIENCIA

05 (cinco) afios de experiencia en el drea técnica en forma ininterrumpida.-
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Técnico en electrdnica o similar

Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional (SMS)

Poseer dominio préctico de los sistemas operativos OFFICE

Gestidn de Calidad 1SO 9001 en su Versidn vigente

COMPETENCIAS PERSONALES

- Proactivo con:

a) Capacidad de trabajo en equipo v en la diversidad.-

b) Capacidad investigadora y de planificacidn.-

c) Disposicién para aceptar criticas.-
d} Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas.- =
e) Habilidad para enfrentar cambios rapidos.- . J(
f) Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presidn, «/ ’T I/] 3
g) Sentido deidentidad e idoneidad con la profesidn.- 11" ¥ A S ‘L}xa !
h} Facilidad para instruir / capacitar.- < "\‘, ,
i) Poseer buena comunicacion verbal y escrita.- e @ e _ | Dizectfn ijacy
. RF \
Aprobado,.. |/ Vigencia ! Edicidn - Revision Enmienda
= Resolucién Ne ’T(ylvj b/ _ \ -
L s
Z 5T

Sub

g r@m'ﬁes Zavala 3. 3
ditetiana de P]E‘;fscacj |



S DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u Descripcidn
Organizacién SECCION NAVEGACION Corta SN
! Cargo | sefe de Seccién Navegacion
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Elaborar Normas vy Reglamentos de los servicios de telecomunicaciones aerconduticas, necesarias para la seguridad,
regularidad y eficiencia de la navegacidn aérea en cumplimiento de las normativas nacienales e internacionales de los
servicios de navegacidn aérea.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
Inmediato Departamento CNS

Puestos que
Supervisa No contempla

Coordinacién con
otros Puestos Otras areas de ta Gerencia de Normas de Navegacidn Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Mantener ¢l listado actualizado de los equipos de radicayudas para la navegacidn aérea instaladas en el pais.

2. Elaborary actualizar el DINAC R10 “Reglamento de Telecomunicaciones Aeronduticas”, Volumen | “Radicayuda
para la Navegacion”, tomando como referencia el Anexo 10 de la OACL.

3. Mantener actualizada la informacidn de los equipos de radioayuda para la navegacidn aérea de la
Documentacién integrada AIS (AIP PARAGUAY, LNV, AIC, Suplementos, otros).

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA
Técnico en electrdnica o Técnico en Control de Transito Aéreo o similar
EXPERIENCIA

05 {cinco} afios de experiencia en el drea técnica en forma ininterrumpida
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Técnico en electrdnica o similar

Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS)

Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE

Gestién de Calidad 1SO 9001 en su Versién vigente

COMPETENCIAS PERSONALES

- Proactivo con:

a) Capacidad de trabajo en equipo vy en la diversidad.-

b) Capacidad investigadora y de planificacidn.-

c) Disposicidn para aceptar criticas.-

d) Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas.-

e) Hahilidad para enfrentar cambios répidos.- 7
f) Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presiéﬁﬂf} A 7 /
gl Sentido deidentidad e idoneidad con la profesién.- |
h) Facilidad para instruir / capacitar.-
i) Poseer buena comunicacién verbal y escrita.-
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE SISTEMAS Descripcién
Organizacidn CNS/ATM (ECA) Corta DES
Cargo 1 Jefe de Departamento de Evaluacién de Sistemas CNS/ATM (ECA)
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTC

Establecer las normas y procedimientos para realizar los estudios, evaluacién y progresién de los sistemas ATS del
Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi, para la Planificacidn e implementacidon de medios eficientes y eficaces en los
servicios de navegacidn aérea, acorde a estandares internacionales de la OACI v en consonancia con la legislacidén
nacional.

UBICACION DEL PUESTO

Puestc Superior

Inmediato Gerencia de Normas de Navegacion Aérea
Puestos que -Seccion Procesamiento de Datos CNS/ATM
Supervisa -Seccion Control de Incidencias CNS/ATM

Coordinacidn con
otros Puestos Otras dreas de la Gerencia de Normas de Navegacion Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Vigilar la eficacia de los sistemas de procesamiento de datos necesarios para la navegacién aérea, evaluando la
informacidn proveniente del proveedor de servicio de transito aéreo del Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi. .

2. Evaluar la eficacia de los sistemas de la evaluacién de los datos necesarios para la navegacidn aérea,
exceptuando el estudio estadistico referente al transporte de carga y el de pasajeros con objetivos econdmicos.

3. informar y presentar a la Gerencia de Normas de Navegacién Aérea, los resultados obtenidos en las tareas de
evaluacién de los datos después de cada trabajo realizado.

4. Realizar y presentar estudios, proyectos e infarmes para el desarrollo de sistemas de evaluaciones de datos
para implementar en las éreas afectadas y relacionadas con las actividades del sector.

5. Proporcionar las herramientas adecuadas para evaluacién de la informacion y facilitar |a planificacién, toma de
decisiones, gestidn y control de acuerdo a las politicas establecidas por el departamento.

6. Controlar la aplicacién de las normas establecidas para la evaluacién de los datos recibidos del proveedor de
servicio de Transito Aéreo.

7. Verificar y evaluar los LHD enviados por el ACC y remitir a la Agencia Regional de Monitoreo para el Caribe y

Sudameérica {CARSAMMA), los informes de desviacidn de altitud (LMD}, de conformidad a los requerimientos de
la OACI.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Controlador de Transito Aéreo, o Téchico en Control de Transito Aéreo, o Técnico Superior en Control Transito Aéreo.-
EXPERIENCIA

5 (cinco) afios de experiencia en el drea de Gestidn de Transito Aéreo en forma mmterrumpJ,da -
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS iyl i

Curso de Sistema de Gestidn de {a Seguridad Operacional (SMS) L4 ¥ 1/ \ [/

=Y )
Curso de Programa de Seguridad del Estado (SSP) S ":'L'ﬁ'l{"‘:_u‘;]“’"':‘ it
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(i | DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y
' AERONAUTICA CIVIL PERFILES

Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE

Gestidn de Calidad 1SO 9001 en su Versidn vigente

COMPETENCIAS PERSONALES

a) Capacidad de trabajo en equipo v
b) Capacidad investigadora y de planificacién N

d) Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas V,{( Al / [
e} Habilidad para enfrentar cambios rapidos | |
f} Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presién - "| 3
g) Sentido deidentidad e idoneidad con la profesién ) 7 ]j_;h-'-)t‘ i
h) Facilidad para instruir / capacitar =
i} Respeto ala autoridad y a las reglas

j)  Poseer buena comunicacién verbal y escrita

Aprcnsadgie R Vigencia Edicidn - Revisidn Enmienda
Resolucidn Ne L \
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<2(#~ | DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE. FUNCIONES Y

AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u SECCION PROCESAMIENTO DE DATOS ATM Descripcidn
Organizacion Corta SPDD
Cargo | Jefe de Seccién Procesamiento de Datos ATM
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Establecer las normas y procedimientos para realizar, procesar y presentar las informaciones generadas por el
proveedor de servicios de Trdnsito Aéreo en la aerovia superior del Aeropuerto Silvio Pettirossi.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
Inmediato Departamento de Fvaluacion de Sistemas CNS/ATM (ECA)

Puestos gue
Supervisa No contempla

Coordinacién con
otros Puestos Otras dreas de la Gerencia de Normas de Navegacidn Adrea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Establecer las normas y procedimientos para realizar, procesar, evaluar y presentar informes de evaluacidn de
la Navegacién aérea, en ruta superior.

2. Colectar y procesar los datos referentes al movimiento de aeronaves conforme a la Carta de Navegacidn en
Ruta Superior

3. Organizar el procesamiento de datos de los sistemas de trénsito del espacio aéreo superior, a fin de evaluar la
eficacia de los mismos.

4. Informary proponer acciones a la jefatura del Departamento sobre los resuitados en las tareas de evaluacidn de
datos.

5. Verificar, compllar y remitir seglin requerimiento de usuarios (terceros) las informaciones, de rutas del espacio
aéreo superior.

6. Confeccionar publicaciones mensuales para fa toma de decision en las instancias que asi o requieran

PERFIL REQUERIDO
EDUCACION REQUERIDA
Controlador de Trénsito Aéreo, o Técnico en Control de Trénsito Aéreo, o Técnico Superior en Control de Transito Aéreo
- EXPERIENCIA
05 (cinco) afios de experiencia en el drea de Gestidn de Transito Aéreo en forma ininterrumpida
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS
Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional (SMS)
Curso de Sistema de Seguridad del Estado (S5P)
Poseer dominio practico de los sistemas operativos OFFICE

Gestién de Calidad ISO 9001 en su Versidn vigente
COMPETENCIAS PERSONALES

a) Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad.- A . /
h) Capacidad investigadora y de planificacidn.- '_’ ‘

¢} Disposicidn para aceptar criticas.- 4 \
d} Habilidad para ilevar a cabo varias tareas simultaneas.-
e} Habilidad para enfrentar cambios rapidos- i [ =
f) Habllidad para toma de decisiones apropiadas bajo prta’t'g:_ﬂ‘{['J ;_.
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DIRECCI(’)N NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL

MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES

g) Sentido deidentidad e idoneidad con la profesion.-
h} Facilidad para instruir / capacitar.-

i) Respeto a la autoridad vy a las reglas.

j) _Poseer buena comunicacién verbal y escrita.-
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<2(0§&= | DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE FUNCIONES Y

| AERONAUTICA CIVIL PERFILES
IDENTIFICACION
Entidad u SECCION CONTROL DE INCIDENCIAS CNS/ATM Descripcion
QOrganizacion Corta SCI
I Cargo | Jefe de Seccién Control de Incidencias CNS/ATM
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Establecer las normas y procedimientos para realizar, procesar, evaluar y presentar las Incidencias generadas por los
proveedores de servicio de transito aéreo del Aeropuerto Silvio Pettirossi.

UBICACION DEL PUESTQ
Pueste Superior
Inmediato Departamento de Evaluacion de Sistemas CNS/ATM {ECA)

Puestos que
Supervisa No contempla

Coordinacién con
otros Puestos Otras dreas de la Gerencia de Normas de Navegacién Aérea

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Establecer las normas y procedimientos para realizar, procesar, evaluar y presentar informes de incidencias ATS
de la actividad aeronautica, recibidos del proveedor de servicio registrado en el Aeropuerto internacional Silvio
Pettirossi.

2. Colectar y procesar los datos referentes a las incidencias ATS del Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi

Organizar el control de incidencias, a fin de evaluar 1a eficacia de los mismos '

4. Informar y proponer acciones a la jefatura del Departamento scbre los resultades obtenidos en las tareas de
control de incidencias ATS. :

5. Verificar, compilar y remitir segin requerimiento de usuarios (terceros} las informaciones, referentes a
incidencias ATS

6. Confeccionar publicaciones mensuales para la toma de decisiones en las instanclas que asi lo requieran

bad

PERFIL REQUERICO

EDUCACION REQUERIDA

Controlador de Transito Aéreo, o Técnico en Control de Transito Aéreo, o Técnico Superior en Control Transito Aéreo
EXPERIENCIA

Q5 (cinco) afios de experiencia en el drea de Gestidn de Transito Aéreo en farma ininterrumpida
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

- Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional {SMS).-
- Gestidn de la Calidad 150 9001 en su versidn vigente.-

- Curso de Programa de Seguridad del Estado {SSP).-

-Poseer dominio prictico del Sistema Operativo Office.-
COMPETENCIAS PERSONALES

a) Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad.-

b} Capacidad investigadora y de planificacion.-

c} Disposicidén para aceptar criticas.-

d) Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultaneas.-

e} Habilidad para enfrentar cambios rdpidos-

f} Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presién.-
g) Sentido de identidad e idoneidad con la profesidn.-
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h) Facilidad para instruir / capacitar.- 7 AR

i} Respeto alaautoridad y a las reglas.
1) _Poseer buena comunicacign verbal y escrita.-
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| AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
IDENTIFICACION
Entidad u GERENCIA DE NORMAS DE AERODROMOS Y AYUDAS Descripcion
Organizacion TERRESTRES Corta GNAAT
| Cargo ] Gerente de Normas de Aerédromos y Ayudas Terrestres
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo
FINALIDAD DEL PUESTO
Establecer normas, circulares, procedimientos e instructivos para el cumplimiento de los estdndares aeronduticos en los
aerddromos del pais mediante el otorgamiento de certificaciones, certificados de habhilitacién técnica conducentes a
mantener el nivel de seguridad operacional aceptable mediante el establecimiento de la vigilancia continua.-
UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superior
Inmediato Subdireccién de Navegacion Aérea
Puestos que - Departamento de Normas de Aerddromos y Medio Ambiente.
Supervisa - Departamento de Certificaciones y Vigilancia de Aerddromos.
- Inspector de Aerddromos.
Coordinacidén con | -Subdireccion de Servicios Aeronauticos.-
otros Puastas -Administracion de los Aeropuertos Internacionales y Nacionales.-
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Establecer las normas necesarias para las actividades aeroportuarias, basadas en el analisis situacional en los
aerédromos / helipuertos y aeropuertos.

2. Efectuar el andlisis de las enmiendas de los anexos de la OACI relacionados a Aerddromos vy su inclusién en la
Normativa Nacional.

3. Elevar las enmiendas del Anexo 14 y del Anexo 16 de la QAC! vy sus respectivos volimenes, segin las normativas
vigentes para el Desarrollo, Aprobacién, Homologacidn y Enmienda de los DINAC-Rs y Emisién de Exenciones.

4. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para los aerédromos del pais.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados al medio ambiente y utilizacidn del suelo en
cada aerddromo del pals.

6. Elevar la aceptacidn del Sistema de Gestién de Seguridad Operacional (SMS) de los proveedores de Servicios de
los Aeropuertos Internacionales.

7. Verificar la aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad Operacional (SMS), en los aeropuertos internacionales
del pals.

8. Recolectar y monitorear los datos de Seguridad Operacional y obstaculos de los Aerédromos, a fin de tomar
medidas correctivas correspondientes.

9. Recibir, procesar toda solicitud de Certificacidon de Aerddromos para Aeropuertos Internacionales, de parte de los
interesados propietarios o explotadores de aerddromos; conforme a las normas y procedimientos afines,
establecidos en el Reglamento para Certificacidn de Aeréddromaos.

10. Elevar el Certificado de Aerddromo del Aeropuerto Internacional, para su firma por la maxima autoridad de la
DINAC y solicitar su registro en la AIP PARAGUAY,

11, Elevar los CHT (Certificado de Habilitacidn Técnica} para la firma del Director de Aerondutica, procesado por el
Departamento de Certificacidn y Vigilancia de Aerddromos.

12. Verificar el proceso de otorgamiento de certificados a aquellos aerddromos que cumplan las normas establecidas,
en las reglamentaciones correspondientes y vigentes.

13. Participar como representante del Estado ante los organismos nacionales e internacionales relacionados a
aerddromos y ayudas terrestres (AGA), con el objetivo de incluir en el Plan Nacional de Navegacidn Aérea y los
temas relacionados.

14. Elevar las constancias de habilitacidn de aerédromos y helipuertos privados, segln las normativas vigentes. -

15, Verificar el grado de integridad de los datos publicados en la Publicacidn de Informacién Aerondutica (AIP) en
relacidn a los servicios aeroportuarios brindados en |os aeropuertos del pais.

16. Coordinar con el AlS los datos a publicar sobre la condicion de los aerédromos y/o helipuertos privados.
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17. Realizar estudios aeronduticos o analisis de riesgos sobre temas que afecten a la Seguridad Operacional y solicitar
la correccién de deficiencias de Seguridad Operacional a los Proveedores de Servicios, en coordinacion con el
Departamento de Certificacidn y Vigilancia de Aerddromos, elevando los plazos para el levantamiento de estas
deficiencias, a fin de corregirlas.

18. Recomendar dentro de sus facultades los asuntos que sean sometidos a su consideracion, de acuerdo a las
normas, procedimientos establecidos en los reglamentos aeronduticos relacionados y vigentes.

19. Verificar e informar sobre los resultados de las evaluaciones realizadas de las practicas de los planes de
emergencia en los aerédromos nacionales e internacionales del pafs, a fin de calificar estas practicas de acuerdo
a las normativas vigentes y mantener registro de cada una de ellas, o ser parte activa del equipo evaluador de
estas practicas.

20. Proponer acuerdos interinstitucionales con otras instituciones del Estado o segun corresponda, sobre temas
relacionados a la proteccidn del entorno aeroportuario en aspectos relacionados al control de las superficies
limitadoras de obstdculos y al control del medio ambiente.

21. Proponer, la designacidn de los inspectores de Aerédromos para efectuar tareas inherentes al area.

22. Proponer el Equipo de Certificacién y/o Vigilancia, para el proceso de certificacién de los Aeropuertos
Internacionales.

23. Participar en el examen y aprobacidn de proyectos de aerédromos presentados a la GNAAT, para su andlisis v
dictamen técnico, a efectos de asegurar que se cumplan los requisitos normativos vigentes.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA
-Egresado universitario con formacién técnica sobre alguna de las especialidades de aerédromos como Especialista en
Aerddromos o Técnico en Aerédromos, o Técnico en Operaciones de Aerddromos o Técnico Superior en Control de
Transito Aéreo, o Titulo o Diploma relacionado con la aviacién o en el dmbito de aerédromos, operacién o mantenimiento
de aerddromos o disciplina afines, -

EXPERIENCIA

Minimo 2(dos) afios en funciones similares.

PRINCIPALES COCNOCIMIENTOS ACREDITADOS

- Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS)

-Curso de Sistema de Gestién Operacional del Estado (SSP)

-Curso de Manejo Adecuado de Equipos de Orientacidn en el Terreno (Brdjulas, GPS, u otros).

-Curso de Reglamento de Aerédromos.

-Curso Inspector Bésico de Aerddromos.

«Curso Inspector Gubernamental de Aerddromos.

-Curso Analisis de Obstaculos (Limitacion de Obstaculos).

-Curso Técnicas de Auditorias.

-Curso Factores Humanos en la Aviacion.

-Curso Estudios Aeronduticos.

-Curso Mantenimiento de Instalaciones Aeroportuarias.

-Curso sobre Ayudas Visuales.-

-Gramaticales: Redaccién de informes, Ortografia, Sintaxis.

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracidn a equipos de trabajo

- Capacidad de organizacién

- Poseer Iniciativa

- Poseer buena comunicacién verbal y escrita.
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IDENTIFICACION
Entidad u GERENCIA DE NORMAS DE AERODROMOS Y AYUDAS Descripcidn
Organizacion TERRESTRES Corta 1A
Cargo | Inspector de Aerédromos
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién vy
Servicios Apoyo
o FINALIDAD DEL PUESTO
Inspeccionar las condiciones de operacidn establecidas en los aeréddromos, ejercer vigilancia continua socbre el
cumplimiento de lo establecido en las normativas vigentes y el alcance de la certificacidn, actividades y servicios del
= operador de aerddromo afines a [a operacidn de los aerddromos.
"7 UBICACION DEL PUESTO
Puasto Superior
- Inmediato Gerencia de Normas de Aerddromaos y Ayudas Terrestres.-
Puestos que
Supervisa Ninguna.-
B Cocerdinacién con | -Subdireccién de Navegacidn Aérea.-
otros Puestos
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. vigentes.
o 2. Mantener actualizados sus conocimientos sobre las regulaciones y normas aplicables a los procesos de
certificacién y vigilancia de aerédromos y aqueilos relacionados con su especialidad y los planes establecidos;
3. Verificar el mantenimiento y la condicién del pavimento en la pista, calles de rodaje y plataforma asi como ta
F limpieza de los mismos;
- 4, Evaluar los emplazamientos de las instalaciones que se encuentran en las cercanias del aerddromo; asi como el
cumplimiento de sefializacidn de obstéculos;
5. Valorar el estado técnico y funcionamiento de las ayudas visuales {sefiales y luces) y sistemnas de energia
= eléctrica primaria y secundaria;
= 6. Valorar si se cumplen las normas y regulaciones en cuanto a las caracteristicas fisicas de la pista, calle de rodaje,
‘ calle de acceso a puesto de estacionamiento y plataforma;
B 7. Valorar si se cumplen las normas y regulaciones en cuanto al control de! peligro de fauna.
- B. Valorar el estado fisico del cercado perimetral del aerédromo.
9. Valorar el funcionamiento y actualizacién de los planes de emergencia v evaluacién de la evidencia de los
h simulacros parciales y generales realizados. Revisién del cumplimiento del plan de medidas e/ un simulacro y
o otro.
10. Verificar si se cumplen las normas y regulaciones en cuanto a las caracteristicas y nivel de proteccién del
Servicio de salvamento y extincidn de incendio (SSEI).
11. Verificar si se ha implementado un sistema de gestidn de |a seguridad operacional, equipo de seguridad en pista
- u otros; evaluar y medir la eficiencia del funcichamiento de los mismaos.
i 12. Verificar que el operador de aerddromo cuente ¢on un plan para el traslado de aeronaves inutilizadas en el drea
~ de movimiento o en sus proximidades que sea aceptable por la DINAC.
13. Evaluar los procedimientos establecidos por el operador de aerédromo para asegurar que todo el personal
. operative y de mantenimiento se encuentra debidamente calificado. Los procedimientos deben asegurar que el
personal estd especializado, capacitado y recibe instruccidn inicial y/o recurrente, en forma periédica.
14. Verificar y evaluar los procedimientos establecidos por el operador de aerédromo que prevengan la
construccion en el aerédromo que afectan el funcionamiento de las Ayudas para la Navegacién (NAVAID) sea
. electronica o visual y al control del trafico aéreo en el aerddromo.
15. Verificar y evaluar las instalaciones y dispositivos implementados por el operador de aerddromo que protejan
. y/o ayuden a proteger todas las ayudas a la navegacién aérea dentro o fuera del aerédromo como medida de
prevencion frente a posibles actos de vandalismo, robo y/o accidentes de cualquier tipo.
16. Verificar el cumplimiento de los reglamentos, a través de inspecciones a las instalaciones, procedirmientos,
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y

registros, persanal etc., de los servicios operacionales que se presten el aerédromo.

17. Evaluar y aceptar los diferentes manuales requeridos por el reglamento vigente.
18. En el caso que las responsabilidades asignadas por la DINAC lo requieran, evaluar y proponer la

aceptacidn/aprobacién del disefio de modificaciones, contenidas o no, en el Plan Maestro, como asl también de
aquellas tareas de mantenimiento de mayor envergadura, que se requiera realizar en el aerédromo, de acuerdo
a su competencia y especialidad; y la verificacidn de las obras durante su ejecucidn y una vez concluidas.

19. Evaluar el funcionamiento e identificar dificultades en la prestacidn de los serviclos y actividades relacionadas

con la operacion de aerddromos, que se encuentran comprendidos en las normativas vigentes, tales como
Salvamento y Extincién de Incendios, Control de Peligro Aviario y Fauna, Traslado de Aeronaves Inutilizadas,
Mantenimiento, etc. y proponer acciones correctivas necesarias, de acuerdo a su competencia.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

-Egresado universitario con formacidn técnica sohre alguna de las especialidades de aerddromos como Especialista en
Aerédromos o Técnico en Aerddromos, o Técnico en Operaciones de Aeréddromos o Técnico Superior en Control de
Transito Aéreo, o Titulo o Diploma relacionado con la aviacién o en el dmbito de aerddromos, operacién o
mantenimiento de aerddromos o disciplina afines. -

EXPERIENCIA PREVIA

Minimo 02 {dos) afios de experiencia en funciones similares.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

Curso de Operacidn de Aerddromos (SSE, planes de respuesta a emergencias, etc.) o afines. -
Curso de Reglamento de Aerddromos (Induccidn a la AAC, Sistema Aerondutico Nacional, Organizacidn de la
DINAC, Cédigo Aeronautico, DINAC Rs) o afines. -

Curso de Inspector de Aerédromos. —

Curso de Inspector Gubernamental de Aerédromos (GSI AGA). -

Curso Auditoria ISO 9001 en su versidn vigente. -

Curso de Técnicas de Auditorias o afines. -

Curso de Factores Humanos o afines.-

Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS}

Curso de Certificacidn de Aerddromos o afines. -

Curso de vigilancia de Aerddromaos o afines.-

Curso de Pavimentos de Aerddromos o afines.-

Curso de Disefio del Area de Movimientos (disefio geométrico del drea de movimientas, pavimentos, drenajes,
etc.) o afines o afines. -

Curso de Mantenimiento de Aerddromos o afines. -

Curso de Ayudas visuales para la navegacidn aérea o afines.-

Curso de Sistemas eléctricos o afines.-

Curso de Limitacidén o Andlisis de obstaculos o afines. -

Curso de SSE| - Salvamento y Extincién de Incendios de aerdédromo o afines.-

Curso de Manipulacién de Materiales Peligrosos o afines.-

Curso de Control del Peligro Aviario y Fauna Silvestre o afines.-

Curso de Estudios aeronduticos o afines. —

COMPETENCIAS PERSONALES

Integracidn a equipos de trabajo

Capacidad de Mando

Capacidad de organizacidon

Poseer Iniciativa

Ser Motivador

Poseer buena comunicacién verbal y escrita
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IDENTIFICACION
Entidad u DEPARTAMENTO DE NORMAS DE AERODROMOS Y Descripcion .
Organizacion MEDIO AMBIENTE Corta DNAMA
Cargo | Jefe de Departamento de Normas de Aerddromaos y Medio Ambiente
) Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Responsable de elaborar las normativas aeranduticas necesarias aplicables al disefio, operacidn, mantenimiento de
aercdromos y helipuertos y de proteccién al medio ambiente, velando por la gestidn de la seguridad operacional,
definiendo normativas medioambientales para el control de uso de suelo compatible a ta actividad aerondutica, con el
fin de optimizar las operaciones de aeronaves, reducir y proteger de los efectos perjudiciales al medio amhiente en los
Aerddromas y Aeropuertos, atendiendo la necesidad de actuafizacidn o enmienda de las normativas aeronduticas
vigentes emanada por la OACI.-

UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superior

Inmediato Gerencia de Normas de Aerddromos y Ayudas Terrestres
Puestos que -Seccidn Disefio de Aerddromos.-
Supervisa

Coordinacién con | -Centro de Investigacién y Prevencidn de Accidentes Aeronauticos (CIPAA).-
P otros Puestos -Departamento Asuntos Internacionales.-
-Administraciones de los Aeropuertos Internacionales y Nacionales.-

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Elevar a consideracidn de la GNAAT, las normativas elaboradas en concordancia a las enmiendas vigentes de los
Anexo 14 y Anexo 16 de la OACI y sus respectivos vollimenes, relacionadas a Disefic y Operaciones de Aerédromos /
Aeropuertos, Helipuertos y de la Proteccidn al medio ambiente.

2. Elevar a consideracidén de la GNAAT, la propuesta de procedimientos administrativos, circulares de asesoramiento
para prestadores de servicios de los aerédromos, helipuertos, aerédromos nacionales y aeropuertos internacionales
vy compafiias aéreas afectadas al Anexo 16 Vol. V.

3. Mantener un registro de los Planes de Vigilancia de Emisiones de las Compafifas Aéreas afectadas al ANEXO 16 VOL.
IV y coordinar la obtencién de los reportes de emisiones para elevar al superior inmediato.

4. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos en todas las actividades relacionadas a su sector y en las

F aéreas operacionales de los aerddromos nacionales e internacionales de! pals.

> 5. Mantener comunicacién fluida y permanente con los usuarios directos de las normas y métodos recomendados y
asesorar a los mismos en la aplicacién correcta de los requerimientos normativos.

6. Participar en el proceso de Certificacién de Aerddromos del pais, asumiendo la responsabilidad de verificar el fiel

- cumplimiento de todo lo establecido en el reglamento de certificacién de aerdédromos y documentos relativos al
mismo proceso.

7. Acompafiar y observar el estricto cumplimiento de las normas y métodos recomendados establecidos en el
Reglamento DINAC R 14 Vol. 1. Disefio y Operaciones de Aerédromos, DINAC R 14 Vol. 2. Helipuertos o

- documentaciones afines.

8. Examinar las comunicaciones a los estados enviadas por la OACI sobre aerddromos y medio ambiente a fin de dar
respuestas a las mismas, y adoptar o proponer las medidas correspondientes.

9. Mantener estrecha comunicacidn con el Centro de Investigacién y Prevencidn de Accidentes Aeronduticos (CIPAA) en
cuanto a la recepcién de los IBIS reportados en los Aeropuertos Internacionales e informados a la OAC, con miras a
mantener un archivo digital sobre el peligro aviario y/o fauna silvestre. -

10. Preparar y expedir ordenes, reglas, circulares de asesoramiento y textos de orientacion relativos a las normas ¥
métados de aerddromos y helipuertos y sobre medio ambiente.
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AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

11. Participar en las auditorias periddicas o especiales, programadas o coordinadas por el Departamento de Certificacidn
y Vigilancia de Aerédromos, referente alos Sistemas de Gestién de la Seguridad Operacional y Medio Ambiente.

o PERFIL REQUERIDO
EDUCACION REQUERIDA
Egresado universitario con formacién técnica sobre alguna de las especialidades de aerédromos como Especiaiista en
Aerédromos o Técnico en Aerddromos, o Técnico en Operaciones de Aerddromos o Técnico Superiar en Control de
Transito Aéreo, o disciplinas afines. -

EXPERIENCIA

Minimo 1{un} afio en funciones similares.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

- Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional {SMS)

- Sistema de Gestidn Operacional del Estado (S5P)

- Manejo Adecuado de Equipos de Orientacién en el Terreno (Brijulas, GPS, u otros).
- Curso de Reglamento de Aerédromos.

- Curso Inspector de Aerddromos (bésico o inicial)

- Curso Inspector Gubernamental de Aerédromos (GSI - AGA).-

- Curso Andlisis de Obstaculos (Limitacién de Obstéculos)

- Curso Técnicas de Auditorias

- Manejo de Fauna Silvestre o Peligro Aviario.

- Curso Factores Humanos en la Aviacién.

- Curso sohre CORSIA

- Conocimientos informaticos.

- Gramaticales: Redaccidn de informes, Ortograffa, Sintaxis,

COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo

- Capacidad de organizacidn

- Poseer Iniciativa

- Poseer buena comunicaciorl.mﬁ@&f\iia L ERON S,
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ol AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
IDENTIFICACION
Entidad u SECCION DISENO DE AERODROMOS Descripcién
Organizacidn Corta SDA
Cargo Jefe de Seccidn Disefio de Aeréddromos
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Preparar y armonizar las normas de disefio y operacidn de los aerddromos nacionales e internacionales en concordancia
con las normas y métodos establecidos en el DINAC R 14 vy sus respectivos voliimenes u otras normativas vigentes
relacionado al Disefio y Operacién de Aerddromos y Helipuertos.-

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior

inmediato Departamento de Normas de Aerddromos y Medio Ambiente.-
Puestos que No contempta.-
Supervisa

Coordinacidén con | No contempla.-
otros Puestos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Controlar que los Operadores y Explotadores de Aerddromos, personal técnico del Departamento y de la GNAAT,
se mantengan actualizados en todo lo concerniente al Disefio de Aerddromos, en temas de la operacidn y
mantenimiento de |os mismos. —

2. Facilitar a todos los operadores y explotadores de aerddromas, las normativas vigentes sobre Disefig y
Operaciones de Aerddromos para su cumplimiento.

3. Velar por el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos para el Disefio y Operacidon de Aerddromos vy
Helipuertos, asi como el mantenimiento de los mismaos y en todas actividades relacionadas a su sectof. -

4. Elaborar e informar al superior inmediato sobre las constataciones recibidas de las inspecciones realizadas
concerniente al Disefio y Operacién de Aerddromos /Aeropuertos, -

5. Participar en las verificaciones de datos aeronauticos preparados para la publicacién de informacién aerondutica
{AIP) de los aerddromos del pais.

6. Mantener actualizadas las normas y métodos aplicables al Disefio de Aerddromos, acorde a las enmiendas
introducidas en las reglamentaciones correspondientes nacionales e internacionales. - :

7. Solicitar informes sobre las obras de construccién, remodelacién o ampliacidn de las infraestructuras
aeroportuarias relacionadas a los sectores operacionales, movimientos de aercnaves y areas perimetrales de los
Aeropuertos de! Pafs, a fin de contrastar con las normativas vigentes. —

8. Participar en la elaboracién de Estudios Aeronauticos sobre temas relacionados a Disefio de Aerddromos que
afecten la Seguridad Operacional y a las Operaciones de Aeronaves en los Aerédromos Nacionales y recomendar
las soluciones técnicamente sustentadas en las normas y métodos recomendados y vigentes. -

9. Participar en el examen de proyectos de nuevos aerddromos y/o helipuertos o la ampliacién o maodificacidn de
aerédromos y/o helipuertos existentes presentados a la GNAAT para su aprobacidn, a fin de asesorar en la
correcta aplicacién de |os requisitos normativos establecidos para el Disefio de Aerddromos. -

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

Egresado universitario con formacién técnica sobre alguna de las especialidades de aerddromos como Especialista en
Aerddromos o Técnico en Aerddromos, o Técnico en Operaciones de Aerddromos o Técnico Superior en Control de
Transito Aéreo, o disciplinas afines. -

EXPERIENCIA PREVIA

Minimo 02 {dos) afios de experiencia en funciones similares.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

--Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacicnal (SMS)
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FUNCIONES

-Curso de Sistema de Gestidn Operacibnal del Estado (55P)

-Curso de Reglamento de Aerodromos

-Curso de Disefio del drea de Movimiento

-Curso Inspector de Aerddromos (basico o inicial}
-Curso Inspector Gubernamental de Aerddromos {GSI - AGA)
-Curso Andlisis de Obstaculos (Limitacién de Obstaculos)
-Curso Técnicas de Auditorias

-Curso Factores Humanos en la Aviacidn

-Curso Mantenimiento de Instalaciones Aeroportuarias
-Curso sobre Ayudas Visuales o afines.-

-Conocimientos informéticos.

o~ -Gramaticales: Redaccidn de informes, Ortograffa, Sintaxis.
COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo e
- Capacidad de organizacidn
- Poseer Iniciativa

- Poseer buena comuvi@aiBiiggraal y escrita
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-Curso de Manejo Adecuado de Equipos de Orientacién en el Terreno (Brdjulas, GPS, u otros).
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
IDENTIFICACION
Entidad u DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES Y VIGILANCIA DE Descripcién
Organizacién AERODROMOS Corta DCVA
Cargo | Jefe de Departamento de Certificaciones y Vigilancia de Aerédromos
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Encaminar el proceso de Certificacién de los Aeropuertos, en especial aquellos aerédromas de uso publico utilizado para
operaciones internacionales y velar por el cumplimiento de las normas vigentes, procedimientos e instructivos, registros,
a fin de que el proveedor de servicios, cumpla con los estandares establecidos garantizdndose asi la seguridad
operacional en los aerddromos certificados o a certificarse dentro del Territorio Nacional. Aplicar las normas,
procedimientos e instructivos necesarios para la habilitacion de aerddromaos y helipuertos, conforme a los métodos vy
recomendaciones enunciados en las normativas aeronduticas nacionales vigentes.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior

Inmediato Gerencia de Normas de Aerddromaos y Ayudas Terrestres
Puestos que Seccién Licencia y Certificaciones de Aerédromos
Supervisa Seccién Cumplimiento y Vigilancia

Seccién Biblioteca Técnica y Datos de Seguridad

Coordinacién con | -Direccidn de Aeropuertos
otros Puestos -Inspector de Aerédromos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1.

10.

11,
12,

Elaborar informes y recomendaciones en asuntos relacionados, a la Vigilancia de la Seguridad Operacional de
los Aeropuertos Internacionales. -

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en todas las actividades operacionales
desarrolladas en los aerddromas, canfarme a las reglamentaciones aeronduticas vigentes en el pafs.

Velar por la vigilancia de la Seguridad Operacional en coordinacion con los Inspectores de Aerddromos
Acreditados.

Vigilar e informar sobre la veracidad de los datos publicados en la AIP PARAGUAY, en relacidon a los datos y
servicios brindados en los aeropuertos y aerédromos del pais. -

Examinar los registros de las inspecciones, realizadas por el Operador de Aerédromos, asi como los informes
especiales elaborados, de auditoria de la seguridad operacional y las medidas adoptadas al respecto.

Asesarar a los inspectores de Aerddromos seglin se requiera, sobre las aplicaciones de normas y métodos
recomendados en los servicios aeroportuarios.

Velar mediante verificaciones programadas y eventuales gue ninguna infraestructura dentro del drea o zona de
proteccién de los aerddromos, especialmente de los aerdédromos internacionales, sean estos edificios, antenas
u otras instalaciones, representen algun cbsticule a la navegacion aérea, ni sobrepasen los Iimites de altura
establecidos {OLS} para cada aérea o zona de proteccidn.

Coordinar la gestién de otorgamiento de certificados de aerédromos supervisando el cumplimiento a las
narmas establecidas en las reglamentaciones correspondientes.

Verificar las gestiones de otorgamiento de la certificacién de habilitacidn técnica {CHT) para los operadores de
servicios aeroportuarios, segln el DINAC R 1400 (Reglamento de Certificacion de Habilitacidn Técnica). -
Verificar la actualizacién de los datos aeronduticos incluidos en los registros (ficheros) de cada aerédromao del
pais, especialmente aquellos internacionales, de cada servicio aeroportuario brindado, de las caracteristicas de
las pistas de aviacidn, de las ayudas terrestres, sefializaciones, obsticulos u otros existentes,

Verificar que todos los datos figuren en el manual de aerddromos y la actualizacién periddica del mismo.
Facilitar las normativas pertinentes a las implementaciones de sistemas de ayudas visuales y ampliaciones de
infraestructuras y servicios aeroportuarios en los aerddromos, observando el estricto cumplimiento de las
normas y métodos recomendados establecidos en el reglamento DINAC R14 y documentaciones afines.
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DIRECCION NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

13. Participar en la elaboracién de estudios aeronduticos o evaluacidn de riesgos, sobre temas relacionados que
afecten a la seguridad operacional, en los aerddromos nacionales e Internacionales y presentar
recomendaciones para corregir las deficiencias de Seguridad Operacional a los proveedores de servicios.

14. Evaluar las rutinas de practicas de los planes de emergencia de los aerddromos nacionales e internacionales del
pais, a fin de calificar estas practicas de acuerdo a las normativas vigentes y mantener registro de cada una de
ellas. ‘

15. Coordinar las tareas de auditorfas/inspecciones de aerddromeos, instalaciones, equipos y procedimientos

cperacionales de cada aerddromao certificado, relacionadas al cumplimiento de las normas y procedimientos

establecidos en las reglamentaciones aeronduticas vigentes y a la aceptacion de la seguridad operacional {SMS)
en los aerédromos nacicnales e internacionales.

16. Atender a los usuarios, propietarios de los aerddromos e interesados en general y coordinar con la GNAAT, el

. trdmite correspondiente ante todo pedido de habilitacidn o renovacion de Aerddromo y/o Helipuerto. -

17. Coordinar con el Gerente de la GNAAT, las comisiones de servicios de inspeccidn de aerédromos.-

18. Asesorar a los propietarios o responsables de los aerédromos sobre los requisitos normativos que deben ser
considerados para la construccidn de pistas de aterrizajes, ayudas visuales o sefializaciones y letreros necesarios
o cualguier tipo de modificacidn en la infraestructura del aerédromo y/o helipuerto.

19. Contactar y coordinar con los propietarios o responsables de los aerddromos y helipuertos, ante cualquier
eventualidad constatada, que comprometa la operacidn de aeronaves en el aerddromo o represente riesgos o a
terceros vy solicitar por medio de la GNAAT, la correccién de deficiencias de seguridad operacional, otorgando
plazos para su normalizacion ante las deficiencias. -

20. Mantener actualizado |2 base de datos de aerdédromos y helipuertos, especialmente cuando se presente o se
constate alguna modificacién en las mismos, y supervisar gue se presenten o se asienten en los registros, todas
las documentaciones aeronduticas correspondientes a los aerddromos y helipuertos requeridos, conforme a las
reglamentaciones vigentes.

21. Elevar informes a la GNAAT, sobre el registro y la condicién operativa de los aerddromos y/o helipuertos
existentes en el pais y sus respectivos planos de aerédromos.

22, Coordinar por medic de la GNAAT, la gestion del Portal AGA habilitado para los tramites administrativos ante
los propietarios e interesados en la habilitacidn o renovacién de Aerddromos. -

- 23. Coordinar la actualizacidén y carga de datos de los aeréddromos y/o helipuertos en el sistema IFPL aprobado y

vigente.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA

. -Egresado universitario con formacién técnica sobre alguna de las especialidades de aerédromos como Especialista en

Aerddromos o Técnico en Aerddromos, o Técnico en Operaciones de Aerédromos o Técnico Superior en Control de

Transito Aéreo, o Titulo o Diploma relacionado con la aviacidn o en el dmbito de aerddromos, cperacién o

o~ mantenimiento de aerddromos o disciplina afines. -

EXPERIENCIA

Minimo 2{dos} afios en funciones similares.

PRINCIPALES CONOCIMIENTCS ACREDITADOCS

- -Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS)

-Curso de Sistema de Gestidn Operacional del Estado (SSP)

-Curso de Manejo Adecuado de Equipos de Orientacién en el Terreno (Brujulas, GPS, u otros).

-Curso de Reglamento de Aerddromaos

- -Curso Inspector Basico de Aerddromos l

-Curso Inspector Gubernamental de Aerddromos (GSI-AGA) ‘
|

-Curso Andlisis de Obstdculos (Limitacidn de Obstaculos)

-Curso Técnicas de Auditorias

-Curso Factores Humanos en la Aviacién :
-Curso Mantenimiento de Instalaciones Aeroportuarias |
-Curso sobre Ayudas Visuales.-

- -Gramaticales: Redaccidn de informaes, Ortografia, Sintaxis. \
COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracidn a equipos de trabajo f
- Capacidad de organizacidn
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION Y

AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
o IDENTIFICACICN
Entidad u SECCION LICENCIA Y CERTIFICACIONES DE AERODROMOS Descripcion
Organizacidn Corta - SLCA
Cargo ! Jefe de Seccidn Licencia y Certificaciones de Aerddromos T
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyc

FINALIDAD DEL PUESTO
Atender y procesar las solicitudes de Certificacidn de Habilitacién Técnica del personal operativo de todos Aeropuertos
Internacipnales, otorgando Habilitacién Técnica para técnicos y operadores de aerddromaos, conforme al DINACR

UBICACION DEL PUESTC
Puesto Superior

Inmediato - Departamento de Certificaciones y Vigilancia de Aerédromos.- -
Puestos que - No contempla.-
Supervisa

Coordinacion con | -Todas las demds areas operativas dependientes de los Aercpuertos Internacionales.-
otros Puestos

FUNCIONES Y RESPONSABILICADES
1. Velar por el cumplimiento del DINAC R 1400 (Reglamento de Certificacidn de Habilitacidon Técnica) en el
momento de la expedicidn del CHT, para los que prestan servicio en las dreas operacionales de los aeropuertos
internacionales.-
2. Vigilar la vigencia del CHT expedido por la GNAAT a favor del personal que prestan servicio, en las dreas
operacionales de los aeropuertos internacionales. -
3. Controlar cada una de las documentaciones exigidas en el Proceso de Certificacidn de Aerddromos, que
involucra al personal operativo del aeropuerto, relacionado a su competencia y calificacién profesional.-
4. Vigilar que los explotadores de aerédromos y todo el personal técnico / operativo relacionado a la operacidn del
Aerddromo, se mantengan actualizados en todo lo concerniente a Disefio y Operacidn de Aerédromaos vy al tipo
- de CHT expedido por la GNAGA vy a los cursos o recurrentes exigidos en el DINAC R 1400.
5. Elevar informes al superior inmediato sobre las condiciones y vigencia de los {CHT) de las diferentes areas
operativas de los Aeropuertos Internacionales.
6. Llevar un registro completo y actualizado de cada uno de estos personales técnicos vy |as capacitaciones
realizadas para la renovacidn de su Certificado de Habilitacién Técnica (CHT).
7. Mantener un legajo digital y fisico sobre los personales técnicos de las dreas operativas de los Aeropuertos
Internacionales que poseen un CHT.-
8. Solicitar fa baja de un CHT cuando no cumple con los requisitos establecidos en el DINAC R 1400.-
PERFIL REQUERIDO
Técnico en Aerddromos, o Especialista en Aerddromas, o Técnico en Operaciones de Aerddromos, o disciplinas afines. -
EXPERIENCIA PREVIA
Demostrable, por al menos 2 {dos} Afios.
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS
-Sistemas de Gestidn de la Seguridad Operacional de Aerédromos (SMS)
-Curso de Reglamento de Aerddromos
~Curso Inspector de Aerédromos (bésico)
-Curso Factores Humanos en la Aviacidn
-ldiomas: Espafiol e Inglés. Manejo apropiado, lectura y comprension de los mismos.
-Gramaticales: Redaccidn, Ortografia, Sintaxis.
-Gestion de Calidad en el Trabajo.
COMPETENCIAS PERSOMNALES
- Integracidn a equipos de trabajo
Capacidad de Mando
Capacidad de organizacién
Poseer Iniciativa
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DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION ¥

' AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
IDENTIFICACION
Entidad u SECCION CUMPLIMIENTO Y VIGILANCIA Descripcién
Organizacién Corta SCYv
Cargo | lefe de Seccién Cumplimiento y Vigilancia
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de los requisitos normativos y también por los establecidos en el Proceso de Certificacion de
Aerddromos por parte de los Operadores o Explotadores de Aerédromos correspondientes. Imponer medidas
administrativas a través de comunicaciones de advertencias o comunicaciones correctivas, sefialando las deficiencias
constatadas en cada inspeccién practicada en los Aeropuertos Internacionales.-

UBICACION DEL PUESTO

= Puesto Superior

Inmediato Departamento de Certificacién y Vigilancia de Aerédromos.-
Puestos que No contempla.-
Supervisa

Coordinacién con | No contempla.-
otros Puestos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1.

10.

Vigilar el cumplimiento de las normativas establecidas para la operacién de los aerédromos, helipuertos,
aeropuertos, utilizados para operaciones nacionales e internacionales de conformidad con el DINAC R 14 vy sus
respectivos volumenes y documentos afines. -

Sefialar a fa atencién de los Explotadores de Aerédromos, principalmente de aquellos de servicios internacionales,
las constataciones de incumplimientos de los requisitos normativos y procedimientos establecidos y vigentes en el
pafs, exigiendo y coordinando con los propietarios y/o responsables de los aerédromos v aeropuertos, que se
establezcan plazos para el levantamiento de estas irregularidades. - :

Solicitar a través de la Jefatura de Departamento de Certificacidn y Vigilancla de Aerddromos, la apiicacidn de
medidas administrativas, mediante comunicaciones de advertencias o correctivas, a los aerddromos en los cuales
se hayan constatado incumplimientos normativos, una vez vencidos los ptazos otorgados para las correcciones o
levantamientos de los mismos. -

Elaborar Informes sobre inspecciones realizadas a los Aeropuertos y elevar al superior inmediato sobre las
constataciones relevadas y recomendaciones sugeridas en base a las normativas vigentes. -

Mantener una base de datos sobre las constataciones de incumplimiento relacionados a Aerddromaos, con miras a
un analisis de la Matriz de Tolerabilidad de Riesgos {SMS — AGA).-

Mantener una vigilancia del SMS del Proveedor de Servicios a fin de visualizar el rendimiento en materia de
seguridad operacional, asf como la dimensién y complejidad de sus productos & servicios de aviacién. —
Calendarizar la vigilancia continua (o permanente), a fin de garantizar que se sigan cumpliendo las condiciones de
certiffcacion y los requisitos adicionales permanentes de los aerédromos certificados o a certificarse, mediante los
protacolos aprobados para los Aeropuertos. -

Acompafiar y asesorar a los Explotadores de Aerddromos, en todo el Proceso de Certificacién de Aerddromos que
les corresponda, conforme a las normativas establecidas en el DINACR 138.-

Participar en las verificaciones de datos aeronéuticos publicados en la {AIP) sobre los Aerédromos y Aeropuertos
del pais. -

Solicitar datos sobre las obras de construccidn, remodelacién o ampliacion de las infraestructuras aeroportuarias
relacionadas al drea de maniobra 0 movimientos y dreas perimetrales de los Aeropuertos Internacionales del Pais.

PERFIL REQUERIDO

EDUCACION REQUERIDA
-Técnico en Aerédromos, o Especialista en Aerédromos, o Técnico en Operaciones de Aerddromos o Técnico Superior en
Control de Trédnsito Aéreg, o disciplinas afines. -
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DIRECCION NACIONAL DE | MANUAL DE ORGANIZACION Y
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES

EXPERIENCIA PREVIA

Minimo 02 {dos) afios de experiencia en funciones similares.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

-Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional (SMS)

- -Curso de Sistema de Gestién Operacional del Estado (SSP)

-Curso de Manejo Adecuado de Equipos de Orientacién en el Terreno (Brdjulas, GPS, U otros).

-Curso de Reglamento de Aerddromos

-Curso de Disefio del drea de Movimiento

-Cursa Inspector de Aerddromos (bésico o inicial)

-Curso Inspector Gubernamental de Aerddromos {GSI - AGA)

-Curso Andlisis de Obstdculos {Limitacidn de Cbstaculos)

-Curso Técnicas de Auditorias 7

= -Curso Factores Humanos en la Aviacidn ‘
-Curso Mantenimiento de Instalaciones Aeroportuarias / ’ /5 ‘\
-Curso sobre Ayudas Visuales o afines.- {X J

-Conocimientos informaticos. A

-Gramaticales: Redaccién de informes, Ortografia, Sintaxis, ‘\'\'f ¢ Al TN f,

COMPETENCIAS PERSONALES — g ST\ ER

o~ - Integracién a equipos de trabajo ' i

= - Capacidad de organizacién

- Poseer Iniciativa

{ -_Poseer buena comunitaciahiveshal v escrita
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AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
iDENTIFICACION _
Entidad u SECCION BIBLIOTECA TECNICA Y DATOS DE SEGURIDAD Descripcidén
QOrganizacion Corta SBTYDS
Cargo I lefe de Seccién Biblioteca Técnica y Datos de Seguridad —|
Area Normativa X Area Proveedora de Area de Administracién y
Servicios Apcyo

FINALIDAD DEL PUESTO

Mantener el archivo correspondiente actualizado sobre cada aerédromo, helipuerto, relacionados a la habilitacién v/o
renovacidn, cuyos servicios aeronduticos brindados por los mismos se encuentran certificados y velar por la existencia de
documentaciones técnicas que hacen al proceso de certificacién de aerédromos utilizados para operaciohes
internacionales segtin el DINAC R 14 y/ o documentos afines.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior

Inmediato Departamento de Certificacidn y Vigilancia de Aeréddromos
Puestos que Ninguno.-
Supervisa

Cocrdinacién con | No contempla.-
ctros Puestos

FUNCICNES Y RESPONSABILIDADES

1. Mantener Ficheros de todos los reglamentos, manuales, circulares de asesoramientos, lista de verificacion,
formularios, documentos de la OACI, relacionadas a las funciones pertinentes a cada sector de la GNAAT.

2. Permitir que el personal de la GNAAT, se mantenga al dia sobre las documentaciones vigentes que atafie a disefio
y operacion de aerédromos y medio ambiente y de las especificaciones técnicas afines a la actividad. -

3. Mantener actualizado todos los datos aeronduticos de cada uno de los aerédromos habilitados del pais.

4. Analizar conjuntamente con el superior inmediato, los datos aeronduticos preparados para la publicacidn de
informacidn aerondutica {AIP) de los aerédromoas del pais.

5. Colaborar con la actualizacidn de las normas y metodos aplicables at Disefio y Operacién de Aerddromos, acorde a
las enmiendas introducidas en las reglamentaciones correspondientes nacionales e internacionales. -

6. Colaborar en la elaboracién de Estudios Aeronduticos sobre temas relacionados a Disefio y Operacidn de
Aerddromos que afecten la seguridad operacional para las operaciones de aeronaves en los aerédromos
nacionales, y recomendar las soluciones téenicamente sustentadas, en asuntos que no estén contemplados en los
reglamentos aeranduticos vigentes. -

7. Mantener una base de datos aeronauticos sobre los estudios de riesgos v medidas de prevencién, segin informe
del CIPAA y de la Seccién Cumplimiento y Vigifancia, las cuales fueron identificadas en los Aeropuertos del Pais. -

L 8. Mantener una base de datos sobre las estadisticas de Impacto Aviario y/o Fauna Silvestre, registrados en cada uno

de los Aeropuertos del Pais y aquellos notificados a la OACI mediante el Sistema ECCAIRS -

PERFIL REQUERIDO

L—Curso de Manejo Adecuado de Equipos de Orientacién en el Terreno (Brijulas, GPS, u otics)

EDUCACION REQUERIDA

-Técnico en Aerddromos, o Técnico Superior en Control de Transito Aéreo, o disciplinas afines. —
EXPERIENCIA

Minimo 2(dos} afios en funciones similares.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS

-Técnico en Aerddromo

-Técnico Superior en Control de Transito Aéreo.

- Curso de Sistema de Gestidn de la Seguridad Operacional (SMS)

-Curso de Sistema de Gestién Operacional del Estado {S5P)

-Curso de Reglamento de Aeréddromos
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= oLs, -
AERONAUTICA CIVIL FUNCIONES
-Curso Inspector Bastco de Aerddromos
-Curso Andlisis de Obstdculos (Limitacién de Obstéaculos)
~Curso Técnicas de Auditorias r /')(
-Curso Mantenimiento de Instalaciones Aeroportuarias ]

-Curso sobre Ayudas Visuales.-
COMPETENCIAS PERSONALES

- Integracién a equipos de trabajo
- Capacidad de organizacion

- Poseer Iniciativa

- Poseer buena comunicacién verbal y esdiFa

g
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