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DE: CARGO Y DEPENDENCIA:
Abg. Daniel Baez Argafia Secretario General - DINAC
A: CARGO Y DEPENDENCIA:

Coordinadora G 1 de la Unidad d
Abg. Cynthia Servian ora General de la Unidad de

Transparencia Anticorrupcion

ASUNTO:
Informe mes enero cumplimiento de la Ley N° 5282/2014

Por el presente, cumplo en remitir el informe correspondiente al mes de enero en
relaciéon ¢ LA RESOLUCION SENAC N° 29/2022 “ POR LA CUAL SE APRUEBA Y
DISPONE LA IMPLEMENTACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA
SENAC EN RELACION A LA MEDICION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA
LEY N° 5282/2014” Y EMITIR DIRECTIVAS DE TRABAJO SUJETO AL
CUMPLIMIENTO DE PLAZO de acuerdo al siguiente detalle:

Inc. d) Descripcion general de como funciona y cudl es el proceso de toma de
decisiones.

No existen modificaciones en el corte administrativo del mes de enero.

Inc. j) Convenios y contratos celebrados, fecha de celebracion, objeto, monto
total de la contratacién, plazos de ejecucion, mecanismos de control y rendicion de cuentas y,
en su caso, estudios de impacto ambiental y/o planes de gestion ambiental.

No existen Convenios ni Contratos en el mes de enero.

Inc. k) Cartas oficiales
No existen cartas oficiales correspondientes al mes de enero.

Inc. o) Sistema de mantenimiento, clasificaciéon e indice de los documentos

existentes.
No existen modificaciones en el corte administrativo del mes de enero.

Inc. p) Descripcion de los proced'ﬁfientos previstos para que las personas
interesadas puedan acceder a los documentos qu obren en su podet, incluyendo el lugar en
donde estan archivados y el nombfe del funcionario responsable.

A la fecha no se vérifica nmgun movitiento referente a los incisos que precede a la
Secretaria General. Si a plocednm tos administrativos, interno de entrada y salida de documentos el
cual su proceder es la recepcion de las mismas bmndandg un nuinexo de expediente el cual via sistema
se podra hacer el seguimiento de las .r\msrnas \ ‘\ E
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Expdte. DINAC N° 231035

Asuncién, 9 de EnelO de 2025

Sefiora

Mg. Mirtha Riveros De Ferreira, Directora General
Colegio Nacional E.M.D. “Gral. José Elizardo Aquino”
Teléfono: (021) 642 275

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacién a la Nota donde
solicita autorizacién para la pasantia educativa del alumno Josias Antonio Medina
Mancuello con C.I. N° 6.748.437, a los efectos de informar que la Presidencia de la
Direccion Nacional de Aetonautica Civil (DINAC), ha autorizado la realizacién de la
pasantia de 240 (doscientas cuatenta) hotas reloj, en la oficina de la Coordinacién
General de Tecnologfa de Informacién y Comunicacién ubicada en el Aeropucrto
Internacional Silvio Pettirossi

De acuerdo a lo requerido, es importante tesaltar los procedimientos
establecidos para el desarrollo de las Pasantfas Educativas, aprobados mediante la
Resolucién DINAC N° 1060/2021, en cuyo Titulo II “De las condiciones generales
de las pasantias de colegios y universidades” se menciona: Articulo 4° “Lay Pasantias no
remuneradas tendrdn una duracion misima de 240 horas reloj (doscientas cuarenta horas) a ser
desarrolladas en un plago mdximo de seis (6) meses. Las mismas podrdn ser prorrogables, a solicitud
del drea correspondiente debidamente justificada’.

Asimismo, se¢ informa que el recurrente debera presentarse en cl
Departamento de Capacitacién y Bienestar de Personas dependiente de la
Cootdinacién General de Talento Humano, ubicado en Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de
Setiembre, 6t piso del Edificio del Ministerio de Defensa Nacional, a los efectos de
recibir instrucciones necesatias para la realizacién de su pasantia.

Sin otro particulat, le saludo atentamente.
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