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| Cargo

| DC-AIM-12 VOS5 JEFE DE SECCION AIS - AERODROMOS

Area Normativa

Area de Administracién y
Apoyo

Area Proveedora de
Servicios

FINALIDAD DEL PUESTO

Preparar y suministrar el Boletin de Informacién Previa al Vuelo (PIB), asesorar al usuario antes del vuelo; aobtener,
recibir, analizar y retransmitir las informaciones posteriores a los vuelos. Verificar la entrega oportuna de los PIB a los
usuarios nacionales e internacionales.

UBICACION DEL PUESTO

Puesto Superior
Inmediato

Jefe de Departamento de Gestién de Informacién Aerondutica (AIM).

Puestos que
Supervisa

Asistente Técnico Supervisor AlS Aerédromo.

Coordinacién
con otros
Puestos

Todas las &reas que tengan relacién con las funciones y responsabilidades del cargo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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2.
3.
4
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14.

15.

Recibir, recopilar, y procesar los datos para la elaboracién del PIB.

Elaborar el Boletin Previo al Vuelo, segun la ruta solicitada por el Usuario.

Supervisar los procesos de recepcién de Informaciones/datos para la preparacion del PIB.
Supervisar y mantener en forma diaria |a frecuencia de Vuelos Internacionales que operan en el Aerédrome
situado. )

Proporcionar a los usuarios de la navegacion aérea, todas las informaciones/datos disponibles del rea servida
establecida, que sean solicitadas conforme a los procedimientos del sistema de Gestién de la Calidad.
Proporcionar el Boletin de informacién Previa al Vuelo (PIB) a los pilotos, explotadores de lineas aéreas o al
representante autorizado, al personal de operaciones de vuelo y a los demas operadores de los Servicios de
Trénsito Aéreo confarme a los procedimientos del sistema de Gestidn de la Calidad.

Mantener actualizada la documentacion integrada de informacion aerondutica bajo su responsabilidad.
Mantener actualizada |a documentacién OACI, necesaria para el buen desarrollo de sus funciones Conforme al
NORMQOGRAMA.

Cumplir con el Procedimiento Operativo del Sistema de Gestidn de Calidad en cada uno de los procesos.
Coordinar con los demés sectores de la DINAC las actividades de su drea.

Preparar la memoria anual de su sector, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos para el mismo.
Elaborar, en coordinacidn con el Jefe de Dpto. AIM, el anteproyecto de presupuesto de gastos de su sector,
conforme a los objetivos y politicas establecidos.

Efectuar todas las demds actividades solicitadas por el Jefe de Dpto. AIM a fin de cumplir con los objeti el
rea. :

Preparar y firmar el horario de turno del drea.

Antes de imprimir este documento, verifique la Gltima version actualizada, la Gerencia de Sistemas de G
copias no controladas.. Esle documento es confidencial y tiene informacién de propiedad exclusiva da la Direccid

reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacion de la Autoridad Copeteing, . .
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PERFIL REQUERIDO
EDUCACION REQUERIDA
Técnico superior en Servicio de Informacién Aerondutica.

EXPERIENCIA
05(cinco) afios de experiencia en el 4rea en forma ininterrumpida.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADOS
- Curso AIS 021 CAR / SAM; o Técnico Superior en Informacién Aeronéutica.
- Supervisor AlS.
= Curso de sistema de Gestién de la Seguridad Operacional (SMS).
- Gestion de Calidad ISO 9001 en su versidn vigente.
- Plan de emergencias.

No excluyente
- Curso especialista NOTAM.
= Curso de base de datos.
- Inglés Nivel 5.
- Factores Humanos de la Aviacién = CRM.
- Curso Sistema de Seguridad del Estado (SSP).
- Planificacién Estratégica.
- Manejo de Personal.

COMPETENCIAS PERSONALES
- Integracién a equipos de trabajo.
- Capacidad de mando.
- Capacidad de Organizacién.
- Capacidad de Liderazgo.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presidn.
- Sentido de identidad y de idoneidad con la profesién. '
- Facilidad para instruir / capacitar.
- Respeto ala autoridad y a las reglas.
- Poseer buena comunicacion verbal y escrita.
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Antes de imprimir este documento, verifique la Uitima version actualizada, la Gerencia de Sistemas de Gestién de Calidad no se hace responsable de las
copias no cantroladas.. Este documento es confidencial y tiene informacion de propiedad exclusiva de la Direccién de Aeropuertos y sus dependencias. Se prohibe
reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacion de la Autoridad Competente.
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