-2 DIRECCION NACIONAL DE MANUAL DE ORGANIZACION

AERONAUTICA CIVIL Y FUNCIONES
IDENTIFICACION _
of:;::ffc;n DIRECCION DE AEROPUERTOS Def:::ién
| Cargo | DC-AIM-05 RO7 Asistente Técnico Publicaciones. J
Area Normativa Area Proveedora de . Area de Administracién y
Servicios Apoyo

FINALIDAD DEL PUESTO
Elaborar, cotejar y ensamblar todas y cada una de las publicaciones aeronauticas, verificando el cumplimiento del
control de calidad de la Documentacién Integrada a cargo de la Seccién PUB.

UBICACION DEL PUESTO
Puesto Superi
sto u.p MO | Jefe de Seccién Publicaciones.
Inmediato
Puest
ue os.que No aplica.
Supervisa
Coordinacion
con otros Todas las 4reas que tengan relacién con las funciones y responsabilidades del cargo.
Puestos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Mantener actualizado el sistema de intercambio de publicaciones con otros estados.

Elaborar la Documentacidn Integrada AlS de acuerdo como indica el Procedimiento Operativo.
Actualizar las AP internacionales, recepcionadas en la oficina, por medio del intercambio gratuito.
Elaborar el informe de las tltimas publicaciones emitidas hasta el dltimo dia del mes.

Cumplir las fechas AIRAC disponibles.

Realizar cualquier otra actividad relacionada al drea, solicitada por los superiores.

oA wN

PERFIL REQUERIDO
EDUCACION REQUERIDA
Curso AIS 621 CAR / SAM o OP-34 o Técnico Superior en Informaciones Aeronduticas.

EXPERIENCIA
aber completado la parte practica del curso AlS 021 CAR / SAM o OP-34 o Técnico Superior en Informacion

AerdQdautica.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADO
Documentacién del Sistema de Gestién de Calidad 1SO 9001 en su version vigente.

Dominio préctico de las herramientas Office.

No excluyente:

Supervisor de Servicios Aeronduticos.

Técnicas de Redaccidn,

Lenguaje Inglés (LANG ENG) nivel 5.

Factores Humanos en la Aviacién — CRM.

Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional (SMS).
Curso de Sistema de Seguridad del Estado (SSP).
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COMPETENCIAS PERSONALES

- Capacidad de trabajo en equipo y en la diversidad.

- Capacidad investigadora y de planificacién.

- Disposicidn para aceptar criticas.

- Habilidad para llevar a cabo varias tareas simultédneas.

- Habilidad para enfrentar cambios répidos.

- Habllidad para toma de decisiones apropladas bajo presién,
Sentldo de Identidad e idoneidad con la profesidn,

- Facilidad para instruir / capacitar,

- Respeto ala autoridad y a las reglas.
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