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FINALIDAD DEL PUESTO

thornr, analizar y actualizar las puhllrnrlmn-s acronfuticas necesarlas p.lrn ln seguridad operaclonal, rr-p,u!arkhd
economfay eficlencla del slstema de la gestldn de trdnsito a¢reo (ATM) mundial de un modo amblentalmente sostenible
_de conformidad con el Reglamento DINAC R 15, las normas, procedimlentos y métodos recomendados de la OACI, |
UBICACION DEL PUESTO
Puesto Supcrlor
Inmediato

Jefe del Dpto. de Gestidn de Informaclén Aerondutica AIM,

Puestos que

Aslstente Supervisor Téenlco Publicaclones,
Supervisa

Coordinacidén
con otros Todas las dreas que tengan relaclén con las funclones y responsabllidades del cargo.
Puestos

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES S

1. Reclblr, analizar, ensamblar, editar y formatear tas lnformnclones/datos aeronduticos de manera a publicarlos
como documentacion Integrada de Informacldn aeronédutica conforme a los procedimientos del sistema de
Gestlon de la Calidad,

2. Anallzar y clasificar las Informaclones/datos para determinar el tipo de publicacién a elaborar y publicar;
Inclusive las que se ajusten al slstema reglamentado (AIRAC) conforme a los procedimientos del sistema de
Gestldn de la Calidad,

3. . Elaborary publicar la AIP, enmlendas a la AIP, suplementos a la AIP, circulares de informacidn aerondutica (AIC),

cartas acronduticas y Lista mensual de NOTAM vélidos conforme a los procedimientos del sistema de Gestién

de la Calidad.

Garantlzar que la publicaclén sea oportuna, en tlempo y forma,

Actualizar en forma permanente cuando sea necesario la AIP Paraguay.

Actualizar las AIPs Internaclonales, a través de la documentacion integrada Internacional recibida en la oficina,

de los palses por medio del intercamblo gratulto,

7. Coordinar con los serviclos y/o éreas generadoras de datos en bruto, sea externo o interno, el suministro
oportuno de la Informacién a publicar y con las demds dependencias del Departamento AIM.

8, Remitir a la NOF las dltimas publicaclones de la documentacion integrada emitidas, para su inclusidn en la lista
de verlficacldn de NOTAM vigente.

<N 9,  Remitlr a la NOF las Informaclones respecto a fechas AIRAC.

10, Mantener actuallzada las documentaclones de la OACI, el archivo de antecedentes de las publicaciones y el
reglstro de las revislones {AIP, AMDT, SUP, AIC y Lista mensual de NOTAM vdlidos) conforme a los
procedimlentos del sistema de Gestién de la Calidad.

1, Tener suflclente autonomla para los casos de gestidn de datos con entes y/o dreas originarias de datos en bruto,
sea Interna o externa, do lgual o mayor nivel Jerdrquico dentro o fuera de la Institucidn, a fin de asegurar la

publicaclon acrondutica en tiempo y forma.
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12. Garantizar el intercambio gratuito en reciprocidad de la documentacién integrada a nivel internacional de
acuerdo con el Reglamento DINAC R 15, Capitulo 3, numeral 3.3.

13. Administrar la publicacién de la documentacidn integrada.
Periddicas o Eventuales.

14. Coordinar con los demds sectores de la DINAC las actividades de su area.

15. Preparar la memoria anual de su sector, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos para el mismo.

16. Elaborar, en coordinacién con el Jefe de Dpto. AIM, el anteproyecto de presupuesto de gastos de su sector,
conforme a los objetivos y politicas establecidos.

17. Efectuar todas las demas actividades solicitadas por el Jefe de Dpto. AIM a fin de cumplir con los objetivos del
area.

PERFIL REQUERIDO
EDUCACION REQUERIDA
Técnico Superior en Servicio de Informacion Aerondutica.
EXPERIENCIA
Minimo 05(cinco) afios de experiencia en el drea en forma ininterrumpida.
PRINCIPALES CONOCIMIENTOS ACREDITADO
- Curso AIS 021 CAR / SAM; o Técnico Superior en Informacién Aerondutica.
- Supervisor AlS.
- Curso de sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS).
- Gestion de Calidad ISO 9001 en su version vigente.
No excluyente.
- Técnicas en redaccion.
- Manejo de Archivos.
- Curso Sistema de Seguridad del Estado (SSP).
- Inglés Nivel 5.-
- Factores Humanos en la Aviacion — CRM.
- Manejo de Personal

COMPETENCIAS PERSONALES
- Integracién a equipos de trabajo.
- Capacidad de mando.
- Capacidad de Organizacion.
- Capacidad de Liderazgo.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Habilidad para toma de decisiones apropiadas bajo presion.
- Sentido de identidad y de idoneidad con la profesion.
- Facilidad para instruir / capacitar.
- Respeto ala autoridad y a las reglas.
- Poseer buena comunicacion verbal y escrita.
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