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Construyendo cl futuro hoy

CIRCULAR N°.7%/ 12018

POR LA PRESENTE SE COMUNICA A TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DINAC), QUE SE INICIARA EL
PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO,
CONFORME AL REGLAMENTO VIGENTE DE LA INSTITUCION,
LA RESOLUCION DINAC N° 18/2015.

LA EVALUACION DE DESEMPENO ES APLICADA EN TODOS
LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE)
CONSIDERANDO QUE CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA DE
MEDICION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS
Y PROPICIADORAS DE LAS POLITICAS DE GESTION DE
PERSONAS PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES
EN CUANTO A LA RECONTRATACION DEL PERSONAL Y
PROMOCION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES.

PARA TAL EFECTO, EL INSTRUMENTO UTILIZADO SERA EL
FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y
POTENCIAL DISTRIBUIDOS POR-GRUPQ I, II, lll Y IV; Y ESTARA
DISPONIBLE EN LA _PAGINA WEB DE LA INSTITUCION
(www.dinac.gov.py) DESDE EL 29 DE JUNIO DE 2018 Y
DEBERAN SEZ/ENTREGADOS//A LA COORDINACION
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GENERAL DE TALENTOS HUMANOS EN FORMATO IMPRESO
ULIO DE 20
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Asuncién, A &de junio de 2018

DN LU}é MANUEL AGUIRRE MARTINEZ
g / Presidente
Direccion Nacional de Aeronautica Civil
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Avda. Mcal. Lopez e/ 22 de Setiembre - 2do. Piso c¢.c. 1752
Telefax: (595-21) 212-530 E-mail: sec_gral@dinac.gov.py
Asuncién — Paraguay




