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| PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020
: A- NOMBRE DE LA INSTYTUCION: Direccion Nacional de Aeronaufica Civil (DINAC)
H B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
i - OBILTIVO: Facilitar y gestionar Ia informaciéa piiblica & los ciudadanos que l# soliciten, g
i : ' ) ; . i s of qu e roalisar cads actividad e
i ™ cuds
1-ESTRATEGLA 2 RESULTADO/META 3 OBSERVACIONES 4-ACTIVIDAD 41-Reilbsdn SHING £ INDICADOR a.--u.:::dﬂ ,';:,,,w: :r:,,,,,, v qpg | MEDIOS DE VERIFICACTON b
mlﬁh;—rubr-q!luul.mn:l v
;
j
; Dar cumplimiento a
] i1n Ley 5282/2014 de
libre Acceso - Disefiar un procedimiento
(;:tl‘dadan? ala Bla o admin.i:dtrnﬁvo Inh‘:no pdnra — " a. Listado de
[nformacion y : 2 2 responder & las solicitudes a. La fos a cuen: verificaciones que .
Transparencia ‘:::;:::;:n:ib:? dc_i_n de informucidn pblica. con un livindo de evidencla el Sistema de X|X|X|X| XX XXX X XX
Guhernamental y > PROSSST.E0 - Gestionar y coordinar con verificaciones. Control Interne.
tiempo y forma, 4 2 s s
§189/2014 1as Unidades respectivas la
Tnformsaciones en el eatrega de T isformacién.
uso de fos Recursos
Piiblicos.
- Secomspletaal Se completa 8l )
Dar cumplisiento a {realizar el mieditoren reafizar el monitoreo Se cumpleta &l reslizar ¢l moaitoren
fa Ley 5282/2014 de - anual ea diciemnbre anusl ey dicienbre de; anual en dicienibre de cada afio
libre Acceso - decadaada cadanfia
Ciudadano a [a Procesar las respuestas - .
: e ; i : Tiempo de publicacibn Verificaciéu enla
inl"iarm-mn_y Ci:n‘!mimla coti _ requeridas por el ciudadano dendé el momento O xlx!x|x|xix]x|xix]x}x]|x
Transparencia posibilidad de acceder a pox medio del portal dispontile de _I’ﬁ?“ £
Guberuamentaly | informacitn actualizada, unificado e Acceso ala mm‘;ﬂadsn reangtidi institucional.
s189/2014 Informacidn Piblica. 4
1aformaciooes en ¢l
vso de los Recursos
Plibiicos.
4 - Capaciincids :
b pr:'_'f:é;;:cr;::tt Altn direcciéa Capacitar sobre
g Usidad de capacitados sobre procedinientos de la Unidad Rtr?uiedio de Pianilin de asisiencia de x %
o Trunspareutia ¥ procediemientos de la de Transparencis y paiticipantes ea los ta capacitacits
=  Andienrrucion (A 1 Tnidad de Transparencia Anticorrupcidn dirigida a la
9 alin direccits) y Anticorrupeids sl direccitn.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC)

B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas

C- OBJETIVO: Planificar y cjecutar las acciones institucionales en materia de transparencia y anticorrupeion.
S e v 1. PLAZO Marear con
1 - 314- Rewfiznda . T Complmiento | o pnios pe " una X e el mes prevista e ¢l que se reatizark cuda sctividad
-ESTRATEGIA | 2-RESULTADO/META [ ot 3. ACTIVIDAD e 4 INDICADOR m ;H::d« ! yermEcscon : ;
. o o) e ffeo fmar il et Joct foor  fute
Conformucién del Tnforme de
tos
Reuniones Comité de Conformar el Comiié acuerdo al D:::e;s
giensuales del Readicidn de de Reudiciba de resultado de ia actividades X
Comité Cuenta Cueats institucional reunidn del seabiznifas
Instituelonal. Comité.
Se complets Se complets al Se completa al
4l realizar el reslizar el reslizar e
monitoreo monitores moniioreo
anuzl en anuak en anuni e
diciembre de diciembre de diciembre de
cada ailo cadd e cads siio
Listado de
T dminegs de fas
y .lzacfdu * Preseptocion de ia Seguir los Memorandum a i R
erianiienias b o - principales
y " P Rendicién de lneamienios dependencias 2 i =
ecnolfigicns prra i 8 dependenciag
] el liitereambic de Cneatas esfablecidos por el fin de comunicar Tevitscradis ¥ix| xixtx|x|x
¢ e Y circ Ean institucional, Comiié de Rendicida el cumplimiento puirk
g {3 By dependeacias pubhcm;a en b de! ‘Cue.um de x:nds::sn de chidynvai e
é i’_{_y ‘ tavolucradas, web. Institucional cuening. fogro de Jos
3. objetivos.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020

A- NOMBERE DE LA INSTIXUCION: Direccion Nacional de Acronautica Clvil {(DINAC),

|B- COMPONENTE: Tntegridad y Eiica Pithlica
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C- OBJETIVO: Implementacion y promocion de sistemas de ireepridad que permitan uns gestién transparente y responsable.
- ' . i Sl Tiive de Marcar con unz
Cumplimiento 7- PLAZO ok 1
1 | 3 4.1- (Besultade 6- MEDIOS DE X en ¢l mes previsto en ¢l gue se realizard cada actividad
1- ESTRATEGIA | RESULTADO /|OBSERVA| 3- ACTIVIDAD | Realizadn | 4- INDFCADOR VERIFICACIO :
Qbtenido /
META CHONES SI/NO Resuliado N g
Esperndo} * 100 cne  ffch may [ fiel joge fset oot fnov (dic
Promover el Planilla de
conocimicnto y ¢ Realizur asistencia de las X X
Servidores i N A
desnrrollo de los piiblicos ¢ capacitacion sobre Participacide en la capacilaciones,
conteaidos de s It Integridad y fa eapacitaciin de la fotografias;
valores y marco :’ 'r i ética en fa funcidn alta direccién publicaciones,
Gtico en lx fancigay STMOCUTENO piiblica presentactones (
péblica power point)
Se
pleta al Se completa
rexlivar el al realirar ef s m“."ﬂd“ o
realizar el
raonitereg monitores
Politica anuul en. - anwal en Jouftronpul
Reactivar el e B . 3 El comité cuenta | en diciembre de Planilia de
instituclonal | diciembre | Coavocar a reunibn | dicienbre de z B 4
Comlté de con delineamientos caia afio asistencia gue X X
oricatadnala | decada orientudas a In cada afio n——- i
Integridad y Tntegridad afio 1 wad v Bl ¥ objetivos evidencia Jag
Etica eg ¥ il T HEE especificos reuniones,
iea
Menor Bifundir los Aproximadamente BDifusiones de
g principlos de lag se llega 81 80% de principlos y
ucl\::ldlola o pon:::. llli:;ie narmas de ennducia tos servidores Do g X X X X X X x
e ey ”';d:: aplicables o los piblicos realizadas ol
o sesvidoses pdblicos, involucrados, servidor pitblico
p "1
o 7 D

7
B

o

Mg

e

HOPEUINIOG

Q- [Praues -.g,_;maw W, R
des
i

YN
M I iany
Nig

b

v

D0

s W)

PR

T

4 Ty Bndan _manda

=

ararsh .
“Ginadora X QYRR

- ‘r g N Wt
r_./"“ FRIT

i

v

st DE G

/




e RS B £ o A

Ry

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020

- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Direccion Nacional de Aeronautica Civil ( DINAC).

B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcién

C- OBIETIVO: Identificar los riesgos de corrupoidn en la empresa e intensificar con la prevencién una vez identificados.

7- FLAZO

Marcar ton.

. é‘;n.t"“:a. . " e X e ol mex prevista e &) que s rralirard cada sclividad
5 S s 41~ Realiaadla ptimicsi 5 MEDIUS DE . -
I-ESTRATEGIA | 3:RESULTADO/META fo. . b oo 3-ACTIVIDAD P 4 NDICADOR,  |(Resaltado Obtesido i oo n cron ;
M“‘:‘;‘"""’] ! leoe nar fubr frony fim. fin fogo  fet nov  fdic
Conocer
dehilidades de E"";’Z‘; :::"‘ dn
i
Ias.gw.l e | TRHAL m.ﬂm o corrupeibn en Nivel de Documentas
ipstitucionales | mapa de riesgo de 2 H-
E— corvhpeltis delis coordinacién con aplicacién del elaborados X
4 P s distintas dreas mapa de riesgo sobre el riesgo
Psthiéslisckon | pridelphlar pricesne cargadas de fos | S lei le ingtitecién de corrupciin
de corrupeibn 8|  institacionales | Se complets & r‘gmt_uo! :‘com“pn:a = ‘ Se completz al 2
fin de erradicar al reslizar el ?inci e r“I ¥ realizar el
lo wisEo, monlioreo o e ?fo monitores
anunlen ﬁ:u_w 'm sousl en
diciembre de _mm R diciembre de
: diciembre
cads aile i cada 250
de cada afio
Establecer un
plan de
prevencibn e i iy P Mejorar el givel Diagndstico
implementar Drs{l;jm}ﬁén 2: ﬁw.mf .u‘rf‘mf:&' de riesgo de con medidas de
medidas czor:::ptlé':‘:; i so;ﬁ:m:l;cl:n;cjs corrupeiba eq fortalectmienio X X
aplicables de dependencion de c::mpdﬁu dependencias sobie el rlesgo
conirol de ’ diagaosiicadas de corrupcibn.
riesgos de
corrupciba




PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2020
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DENAC).
{B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana
C- OBIETIVO:Proporcionar a los usuarios medios de comunicacién y medios de participacion ciudadana.
B 7- PLAZO Burcar con
g 3 o | Ty . (fu!-:.rk::a {ED108 DE nou X en el mex previsto en of que s reafizari cada actividad
resTRaticrs | FTROOL {y gpseryaciones] 4+ acTvipap s | 4-DICADOR  (Resukudo Obtenida/ i
E . Resultado Esperuda) * et Boct fuev i
e Pcmwdrml-nliﬁml
Les
Lainstitucién | ciudadanos
S | i R g B i el
dela participacién fin de mayor feanspasahcla fuhzauf:n defos |y Ix Ix |x x |x x[x |x |x Ix |x
: . r en la web informes para ia
cludadania | enla gestin conecimiento de Ia X '
’ g Yot al FHEEE Se completa| iBstitucional paging web.
para la mejors | de los P P Se completa al
de st gestion dela reatizar el lredtieiyel realizar.el
institacidn monitoren wiouitines meonttoreo anusl
anual en auual en cu. diciealbye 8
diciembre de diciembre ) )
cada alio de cada afio Actudlizar eadanns
" La ciadadenia Actualizar de fos reportes de
Difusién de la 1 P s Registro de
informscin y | TEComoceld A testsparenci wolx o fx o Ix P oIk ojplx o ojxox |x
op— gesiibn dels 2l Ley N 5189y en la pgina publicaciones
ESRON 1 piNAC 5282, wed
ol . ingtitucional,
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2620
A- NOMBRE DE LA INSTYTUCLON: Direccién Nacional de Aerondutica Civil ( BINAC).
B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias de Corrupcidn
C- OBJETIVO: Identificar los riesgos de corrupcion en la empresa e intensificar con la prevencion una vez identificados.
: 5 F e T [ 2 L X Maraar con
ARG R s, W Z S .:,lf,Nhi,d'!t RS eveas = @ 1 _. umaXcael mes previsto en el que e reafizar cads actividsd
1-ESTRAIEGEA || 2 RESULTADO! META X sacTvoap | HhRedsd |l poicinon | Resitole Obddaf . MEDIOSDE
S : OBSERVACTONES] s1/ND - g °} virmcacion : 1 )
A ‘—:]w ], fene  ffcb Jmar fabe jmay g fjel fago et foct  fmov  fdic
Definiry La institucién se
establecer un encuentra en la
mecanismo de |La Institucitn cuenta | I vl lista de los La Unidad de
recepcifn e con nn sistema c;:?:;: ’ organismos Transparencia y
investigacion estal.:dndzn&o para Informdtico de mih.erldus al Anticorrupcidn x olx oIx b oIk oI xpxoIx [xo|x [
preliminar de | gestionar todo tipo imicnto de Ia sisterna cuenta con accese
denuncias de | de denuncias sobire | Ge completa segusa';;:rr; c Se completz| iy furmiticn de Se completa al aj sistema
supuestos | bechos de corruptitn| af realizar ! e #hrealizar | seonimiedto y at|  reqlizar of inforudtico,
hechos de monitores o portakde monitoreo
corrupcin samiral ea mnmmmp desuncias, snales
diciemnbire de a.mml e diciemmbre de
cads nfio ——— cuils afie
— Ls institucién cuenta Soc |fsl|?ar el [|decadazlo] Ense u?ayoria Evidenciss de las
Sucintizacitn : procedimiento de fos funcionacios -t
institucional de ok gite poudice iis denuncias conocen capaaticione X
a——— 4 realizer fas ; ¥ sobreposivles [X |X |X X |x |x X |x |x |x [X
iz pégina web i : sobee posihle ejercen sus
de denuncias i S heclios de derechos a ety de
hiechos de corrupaitn £ corrupcida,
corTupcitin. denunciar
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