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Gerencia de Talentos Humanos
TECNICO DE SEGURIDAD
EVALUACION DE EVALUACION
Evaluacién Curricular CONOCIMIENTOS PSICOMETRICA ENTREVISTA
F i6 C d Experiencia Experiencia TOTAL ehyellIEEs, -l APLICACION DE TOTAL PUNTAJE
Cod. del A:;:;:iir; Actl::?zsacieén E: ecifica (F‘:)eneral HABILIDADES ¥ TeT 0 TOTAL 100
Postulante . DESTREZAS PSICOMETRICO Ptos
Estudiante en funcion igual o o nivel laboral Evaluacion de ’
Universitario 10 Pts. similar Hasta 60 Ptos. Habilidades y Destrezas Hasta 25 Puntos 5 Pts. 10 PTS Hasta 15 Ptos.
(20) 20 10 25 Pts
POSTULANTES PRE-SELECCIONADOS PARA EVALUACION
66 15 7 20 10 52 20 5 77
125 15 10 20 10 55 23 4 82
201 15 6 20 6,5 47,5 21 5 73,5
315 20 10 15 5 50 16 3 69
NO CUMPLIERON CON EL 60% MINIMO REQUERIDO PARA LA SIGUIENTE ETAPA
155 20 6 4 8,75 38,75 23 1 62,75
238 15 5 11 6,75 37,75 18 1 56,75




