1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Técnico en Informética - PcD

Clasificacion ocupacional
(Normalizada)

SALARIO

Vacancias

3.7.9 TECNICO (Il)

G. 3.000.000 Categoria E3L
FF: 30 Rubro:111

1(uno)

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
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1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO
Domicilio Autopista Internacional Silvio Pettirossi y Cordoba Localidad-Regién Luque

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Misién del Puesto

Ejecutar los procesos administrativos del area, aplicando las normas y procedimientos definidos, elaborando documentacion necesaria, como la revision de las
mismas, a fin de dar cumplimiento a cada uno de esos procesos, lograr resultados oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio para el logro de los

objetivos de la Institucion.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

o coordinacion del trabajo
de dependientes directos

ylo evaluacion del trabajo
propio o de dependientes

personal por parte del
ocupante del puesto

TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION

del propiofiPlanificar y decidir como realizar las tareas de su propio puesto de trabajo en plazos cortos

trabajo o el de otros|

DIRECCION

o indirectos|

El puesto no contempla supervision de otros puestos de trabajo.

EJECUCION

{|Dar cumplimiento a las instrucciones y orientaciones de trabajo impartidas por el Superior inmediato.
/Apoyar en las actividades de trabajo conforme al Manual de Auditoria (MAGU).

Cooperar para la redaccion de informes parciales sobre hallazgos significativos y elevar a consideracion del superior inmediato. Ley de Presupuesto.
Decreto de Presupuesto.Aplicar procedimientos y pruebas de auditoria (Ley 2051/03, Resoluciones CGR , AGPE, MAGU).

Participar de reuniones diarias de andlisis y evaluacion.
Cumplir con el cronograma de auditoria y justificar los motivos de retrasos en los que amerite.

Participar de las correcciones y ajustes, si correspondiere, recomendados por las dependencias auditadas y la evaluacién del descargo.
Participar del seguimiento y la evaluacién del Plan de mejoramiento presentado por las dependencias auditadas, conforme al plan de auditoria.
Mantener la confidencialidad sobre documentos entregados a su custodia.

Mantener buen relacionamiento y comunicacion con los compafieros de trabajo, con sus superiores y demas personas.

CONTROL,

l|Las tareas de control se refieren solo al propio trabajo.

Otras tareas:llnherentes y otras tareas asignadas por el superior inmediato, conforme a la necesidad de la dependencia

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO

Direccion  Planificac.

Ejecucion

Control

ESCALAS Puntaje
IEanificar Planificar y Decidir como realizar las tareas de |Incluye responsabilidad de planificar el Incluye sobre la de |Incluye respc primaria sobre formulacién
cotidianamente las su propio puesto de trabajo en plazos cortos [ trabajo propio y de personal bajo su areas de la organizacion bajo su dependencia. de las politicas y estrategias institucionales.
tareas s6lo sobre su dependencia directa.
propio trabajo y en
ol [allal [ 3] | a | | 5| | s | | 7 | | s | | o] 10 L1
IE puesto no incluye Existe supervision o coordinacion de otros Existe supervision o es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros Existe direccion o conduccion sobre todos los
supervision de otros puestos de manera informal o eventual. sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. puestos de la institucion.
puestos de trabajo. titulares de unidades.
ol Taflal [ 3] | 4 | | 5 | | 6 | [ 7] | 8 [ [ o] T L]
La mayoria de las La mayoria de las tareas son de ejecucion La mayoria de las tareas del puesto son de IE puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero IE puesto sélo incluye tareas de ejecucion personal
tareas y el tiempo que [ personal, manuales o intelectuales de ejecucion personal, manuales o intelectuales |la mayoria son ir y i y de muy alta jit
son de I ji de alta complejidad.
ejecucion personal y de
baja complejidad.
ol [ 1[l2] | 3 | [ 4 [ 51 6 | 7 | | 8 [ 1 9] |10 L]

Las tareas de control
se refieren sélo al
propio trabajo en

El puesto incluye tareas de control y
evaluacion operativa sobre los resultados del
propio trabajo y eventualmente de otros

Incluye tareas de control y evaluacion
operativa de procesos de mediana
complejidad y de otros puestos, con y sin

Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas
de la organizacion bajo su coordinacion y los
resultados obtenidos por las mismas.

Incluye tareas de control y evaluacion sobre toda la
gestion institucional.

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il

aspectos operativos y | puestos . dependencia jerarquica.
pautados previamente.
0 1] ]2 | 5] | 4| Ll
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3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO

Presion laboral

Movilidad

Ambiente

Esfuerzo
fisico

ESCALAS

JET entormo no genera presiones

La presion del contexto (interno o externo) es

La presion del contexto (interno o externo) es de nivel

La presion del contexto (interno o externo) es superior y

Las situaciones de alta presion del contexto

significativas y siempre existe la minima por lo cual siempre es posible consultar lio y es frecuente la i il de es frecuente la imposibilidad de consultar decisiones interno y externo son constantes y exigen
posibilidad de consultar las decisiones |al superior inmediato o pares ante decisit consultar decisi i importantes. permanentemente tomar decisiones
que se toman con el superior inmediato {importantes. auténomas.
0 pares
o | [af [ 2 | [s] 4 [ 5] [ 7 | [ 8 | [ | 1 | IR

La totalidad del trabajo se realiza en la
localidad de residencia habitual del
locupante del puesto.

rSGIc excepcionalmente es preciso viajar fuera
del lugar de residencia habitual o utilizar mas de
3 horas de transporte respecto del lugar de
trabajo habitual.

transporte del lugar de trabajo habitual.

La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diarias
de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes
de la residencia habitual o utilizar mas de 4 horas de

Durante aproximadamente la mitad del tiempo de trabajo
es preciso pernoctar en lugares diferentes de la residencia
habitual del ocupante del puesto y/o los viajes a mas de 4
horas de transporte del lugar de residencia habitual son
frecuentes e imprevistos.

Durante la mayor parte del tiempo de trabajo
es preciso pernoctar en lugares diferentes de
la residencia habitual del ocupante del
puesto y los viajes de mas de 4 horas de
transporte del lugar de residencia habitual
son frecuentes e imprevistos.

o | [ 1] T 2 1 [ 3] [ a2 ] [ s | [ [ 71 [ 8 | [ o [ [ 10 21
La totalidad del trabajo se realiza en rsolo excepcionalmente el trabajo debe hacerse 'I-Zrecuentememe el trabajo debe hacerse en ambientesla trabajo debe hacerse en ambientes no C el trabajo debe hacerse en
oficinas o ambientes totalmente en ambientes no ol y [no o ylo los riesgos ylo de a riesgos que i no ol ylo|
protegidos y confortables. los riesgos personales son los normales que personales superan ligeramente los normales que superan en gran medida los que pueden esperarse en la  ||los riesgos personales son permanentes.

pueden esperarse en la vida cotidiana. pueden esperarse en la vida cotidiana. vida cotidiana.
o | L] T 2 1 [ 3] [ a4 ] [ s | [ [ 71 [ 8 | [ o [ [ 10 | I |
lE trabajo no exige esfuerzo fisico y E trabajo s6lo exige eventualmente el uso lE trabajo exige normalmente el uso completo de las E trabajo exige normalmente el uso completo de las lE trabajo exige frecuentemente el uso

puede realizarse adecuadamente sin | completo de las capacidades fisicas capacidades fisicas capacidades fisicas de la poblacién sana y completo de i fisicas i
uso de capacidades fisicas especiales. capacidades superiores al promedio. al promedio.

0 1 [ 2 | [ [ 2 | [ 5 | [ [ 7 | | s | [ of [ 10 L1

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
Norelevante para el El p”::;iz?“zl_e”ge El rabajo exige normalmente elll  Justificacién de la calificacién Ajustes posibles en el puesto
TIPO Descripcion P uso intenso de estas
puesto imente el uso de estas| capacidades
capacidades ap:
1 |Capacidad para realizar ] .
L N El puesto exige destreza manual para el
Destreza manual actividades que requieran ON NN B20 SH 2N mSH NG 7 B 107 sesemperto de actividades inherentes alas
acciones coordinadas, con iones del cargo
2 |Capacidad para caminar y/o La institucion no cuenta con ascensores solo con
desplazarse, utiizando onoaigin | "0 1" [2/ 3 |4 s [ & [N SN 10 Jescaleras para el acceso a los distintos pisos del
Desplaza tipo de equipamiento. edificio. Por lo cual la persona debera contar con
=l nto: la capacidad de desplazamiento para llegar hasta
@ miento: pa Pl para lleg
o el area de trabajo.
3
s 3 |Capacidad para el acceso fisico a
Acceso a transporte plblico o hacer uso de o [ 2 3 4 5 6 (IEm s 10 [|Por la necesidad de que pueda llegar a su puesto
transporte vehiculo particular. ” de trabajo y manejarse con independencia
4 |Capacidad para adoptar y Il
Indistinta mantener INDISTINTAS posturas. {0 (717 21 "3 M |5 Wem| 7 8 10
” m—
5 |Capacidad para adoptar y ] 1 puesto exige mayormente fa postura SENTADA|
- Sentada mantener la postura SENTADA. 0/ 1 23 Wm 5 6 7 e 107 jpor las actividades a ser realizadas.
b= f
E 6 |Capacidad para adoptar y
£ De pie mantener la postura DE PIE. 0o 1 2 3 5 6 - 8 10
7 |Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (de 0 1 2 3 s 6 7 8 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
8 |Capacidad para realizar esfuerzos
Fuerza: fisicos (carga, manipulacion de 0 1 2 H 4 5 6 7 8 10
pesos y/u objetos de gran
volL
9 |Capacidad para soportar y )
. situaciones generadoras de estrés,f 0 I I = 4 5 6 (Il s 10 |Porfa atencion que debe brindar al desarrollo de
Tolerancia: tension y/o fatiga mental. sus funciones como el ccumplimiento con el
Y 9 d cronograma de auditoria
Relaci 10 |Capacidad para iniciar y mantener
elaciones i Por si laborales como la participacion en
relaciones con otras personas.
interpersonales 0 11 (234 56 F 8 10 diarias de analisis y evaluacion.
Autocuidado 11 |Capacidad para el autocuidado y rPor la necesidad de actuar con independencia, sin
la percepcion de riesgos. 07 1 20 an||an s 6 8 10" |jsupervision y sentido de percepcion en su
personal: entorno.
12 |Capacidad para orientarse y § . §
Orientacion en el il abli Por la necesidad de orientarse en el medio donde
’ utilizar transporte pablico. 0112 3| a s e s 10" {vive, donde trabaja y desplazarse dentro de la
entorno: linstitucion.
13 |Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones econémicas /Il 1 2 3|4 5 6 7 8 10
basicas.
14 |Capacidad de adquirir
PR L . Por la necesidad de que el aprendizaje contribuya
Aprendizaje: conocimientos para realizar 0 I I = 4 5 6 (I s 107}, <.\ formacion y asu desemperio.
nuevas tareas.
——
15 |Capacidad para reconocer y/o IPoria ejecucion de tareas como la redaccion de
Vision: distinguir objetos y colores. 0 1 2 3 4 5 6 7 HEE 10 |[informes parciales sobre hallazgos significativos
16 |Capacidad para oir, reconocer y/o
discriminar sonidos.
. . Debido a que debe interactuar constamente con
S 0o 1 2 3| 4 6 8 10 Hsus pares y superiores con quienes debera
Audicion: realizar analisis, ademas de recibir instrucciones,
participar de reuniones entre otros.
17 |Capacidad para entender
mensajes orales. 0o 12 3|4 5 ¢ |[HE s 10
» IDebido a que debe interactuar constamente con
Comprension 'sus pares y superiores con quienes debera
verbal: realizar analisis, ademés de recibir instrucciones,
participar de reuniones entre otros.
18 |Capacidad para expresar
mensajes orales. o 12 3|45 ¢ |[Hl s 10 |IDebido a que debe interactuar constamente con
sus pares y superiores con quienes deberé
Expresién Oral: realizar analisis, ademas de dar o emitir
devoluciones conforme a los resultados de su
lauditoria, participar de reuniones entre otros.




3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

J;lzll:"::':;;g"u;?u); P.uede presentar Puede.presen(ar riesgos
normales riesgos menores importantes
1 JUso de maquinaria o instrumentos h N 52 P 5 + R 4
2 ||Trabajo en altura 0o 1 ----+--4 E
3 IMoviIidad y transporte interno y externo | | + SN N 4
4 IManipuIacién de objetos y sustancias F I 2 + 5 + SN N 4
5 |Uso de vehiculos F I 3 3 P + SN N 4
6 |Exposicion a ruido y vibraciones F . 2 + sn + e e 4
7 |Exposicién a temperatura F N 2 + | | + SN N 4
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia general de 2 (dos) afios en
instituciones publicas y/o privadas.
Experiencia especifica de 1(un) afio en
tareas relacionadas al cargo

Experiencia General Laboral en tareas realizadas en Instituciones Plblicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica en tareas relacionadas directamente al cargo, en Instituciones
Publicas y/o Privadas.

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

Escolar Media concluida
Técnicatura concluida en las areas de Informatica

Estudiante de Analisis de Sistemas,
Ingenieria en Informética o equivalente.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS!
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

**Se valorara eventos de capacitacion
relacionados al cargo.

Destreza manual:
algun tipo de equipamiento;
Autonomia Personal:
Orientacion en el entorn

trabajo;

Vision:
colores,objetos y/o signos;

Capacidad para
coordinadas,con precisién y rapidez manual;
Desplazamiento: Capacidad para, caminar, y o desplazarse, con autonomia utilizando o no

Actuar
relacionadas con Autocuidado y la percepcion de riesgos;
Capacidad para orientarse en el medio donde vive
(barrio,ciudad) y utilizar (conocer y usar) transporte publico (bus) para llegar al puesto de

Competencias Técnicas y Habilidades:
Manejo de la herramienta informatica (Word, Excel).

realizar

con independencia,

o:

Aprendizaje: Capacidad de adquirir conocimientos para realizar nuevas tareas;
Capacidad para reconocer visualmente, y /o mediante apoyos técnicos,

Audicién: Capacidad para oir, reconocer y/o discriminar sonidos;
Comprensién verbal: Capacidad para entender mensajes orales;
Expresién Oral: Capacidad para expresar mensajes orales

actividades que

sin supervisién en actividades

requieran acciones

de 07:00 a 15:00 horas.

*Disponibilidad de tiempo para cumplir con el Horario de trabajo de lunes a viernes,

*Todo lo solicitado y presentado debe poseer respaldo documentario.

*Certificado de discapacidad y del potencial laboral expedido por SENADIS (ex
INPRO), el cual debera certificar que el candidato presenta una discapacidad minima
del 33% (Excluyente); (Vigente segln lo establecido en el Decreto N° 6.369/11)

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

PUNTAJE

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia | Se requiere de una experiencia | Se requiere de un nivel de experiencia |Se requiere de la maxima
.g experiencia previa laboral entre 3y 5 afios en total.| laboral entre 6 y 8 afios en total.|laboral en el orden de entre 9y 11 experiencia laboral 12 en
S |aunque se pudiese afios en total. adelante.
g |solicitar hasta 2 afio de
S— experiencia en total
ol [af | 2| [s] L 4] |5 | 6 | L7 | s | 1ol | 10
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) | Educacion de nivel universitario | Se requiere de nivel educativo de Se requiere de nivel
_ |cursando o equivalente | o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |posgrados para en la o las disciplinas  |educativo de doctorado o
S |para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |requeridas por el puesto. posdoctorado en la o las
desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) disciplinas requeridos por el
puesto. puesto.
ol [afl | 2| | 3] Lol |5 L 6 | 7] | s | |ol | 10 |EH
» |No se requiere de Se requiere de un nivel basico | Se requiere de un nivel medio | Se requiere de un nivel superior de Conocimientos de niveles
© |conocimientos técnicos | de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, conocimientos tedricos, técnicos y/o superiores que tengan
especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con practicos en relacion al puesto relacion a la politicas y
pueden adquirirse en relacion al puesto relacion al puesto estrategias institucionales.
plazos breves.
Slol [a] | 2 | | 3] | | 5 | i | 7] s | ol [ |HER
Se requiere de capacidad | Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programaciony | planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el | planificar, controlar y evaluar el trabajo |Gerencia Publica, tales como
control de las propias propio y de otros eventualmente | trabajo de grupos o unidades de grupos o unidades grandes, liderazgo, etica,
tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y coordinar y dirigir a los miembros y gerenciamiento publico,
técnicas capacitar los miembros y ejercer la representacion ante terceros |habilidades mediaticas,
3 representarlas ante terceros internos o externos. compromiso, integridad,
internos o externos. conciencia organizacional.
(&
0 1 2| | 3] L4 5] | 6 | 7] | e [ [ o [ 2 |HW
PROMEDIO

TECNICOS SUPERVISORES/JEFATURAS DE
DIVISION Y SECCION Y PROFESIONALES Il

OBSERVACIONES

*Decreto N° 6.369, CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES; Art. 2 Sujetos inc. a)‘Las personas con discapacidad minima del treinta y tres por ciento (33%)
certificada por el Instituto Nacional de Proteccion a Personas Excepcionales (INPRO) o por los 6rganos competentes por el autorizados en los diferentes departamentos
del territorio nacional, que pretenda el ingreso a la funcién publica, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el articulo 1° de la Ley N°3585/08, segun el perfil y
las competencias requeridas; y”. Capitulo Ill, SISTEMA DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS PARA INGRESO Y PROMOCION. Art. 10 Requisitos: “El certificado
debera acreditar una discapacidad permanente y actual, y debera haber sido expedido dentro de los dos afios anteriores a la fecha de cierre del periodo de postulacion del

Concurso en el cual se presente’




Matriz Documental

. . DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES DOCUMENTOS PARA
DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION (i .
0 PARA LA POSTULACION ADJUDICACION DEL PUESTO
Fotocopia autenticada por Escribania de
Certificado de Titulo de Escolar Media Concluida o
Codigo del FORMULARIO “C” FORMULARIO “D” discapacidad expedido F°‘°°°F’T'a, a“ﬁe”tt'cada Po'l E,zc”ban'a de
. Fotocopia simple por el SENADIS ylo ecnicatura concluidao . . .
Postulante | ForMULARIO «a» | FORMULARIO“B™ |, \ racién Jurada de| Declaracion Jurada de Cedula de Instituto habilitado por |~ Fotocopia auténticada por escribania u CZ?:;;‘;Z'SSS:;‘:;I?;; Fotocopia simple de gsrti':;?gs gsrti':;?gs
Format tacis no hallarse en las | estar o no estar incurso o Identidad el mismo original de la Constancia de ser estudiante ', otros documentos | Constancia de cursos Antgcedente Antgcedente
Modelo de cartade | oot presentacion inhabilidades incursa en relacion de Vigente (minima del 33%). universitario relacionados al puesto - I
. de Curriculum Vitae . o A, . que avalen la policial judicial
postulacién previstas en la Ley N° | parentesco en la Funcion| (legible en ambos VIGENTE . i X AU (i) . .
1626/00 Publica lados) (original o copia (la constancia debera ser expedida por la experiencia (i) (Vigente) (Vigente)
tenticad universidad. Este documento tendra vigencia de
auten I_Ca a' por hasta tres meses a partir de la fecha de expedicion
Escribania) de la misma)
1
2
3

EVALUACION DOCUMENTAL

Instrucciones para la presentacion:

(i) Todas las documentaciones obligatorias exigidas para la postulacién deberan ser presentadas en carpeta a través de la mesa de entrada de la Institucion.

(ii) La acreditacion de la exper. laboral podra ser por medio de la verificacion de la presentacion de documentos respaldatorios y/o por las informaciones declaradas en el Curriculum
Vitae (Formato B) relacionadas a las actividades realizadas, cargo desempefiado y el periodo de las experiencias generales y especificas.
(iii) La no presentacion de los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso. No obstante, para puntuar los eventos de capacitacién o cursos se requiere

Una vez recepcionado el sobre o la carpeta del postulante, se entregard una constancia de recepcion que indicara el Cédigo de Postulante mediante el cual se identificara de aqui en
adelante a cada postulante, inclusive en las publicaciones de los resultados en los siguientes portales www.paraguayconcursa.gov.py. y www.diben.org.py

La no presentacién de cualquiera de los DOCUMENTOS EXCLUYENTES significara su AUTOMATICA DESCALIFICACION inicial y los postulantes en esta situacién no podran

seguir en el proceso.




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR COMPETENCIAS EVALUACION POR
FUNCIONALES ENTREVISTA
fa o Experiencia — COMPETENCIAS
F Acad e

ormacion Académica Especifica Experiencia General Cursos FUNCIONALES ENTREVISTA

PUNTAJE
Cédigo Postulante TOTAL

100 Ptos.

: : Pruebas por competencias
Exp. Relacionadas a las Exp. en instituciones P P

Estudiante Universitario | Técnicatura Concluida | Escolar Media Concluida py relacionados al cargo préacticas y/o escritas,
funciones publicas o privadas
acorde al perfil solicitado 20 Ptos.
20 Ptos. 18 Ptos. 16 Ptos. 12 Ptos. 8 Ptos. 10 Ptos. 30 Ptos.

EVALUACION CURRICULAR. Conforme al Decreto 6369/2011.

EVALUACION CURRICULAR: HASTA 50 ptos.

Formacién Académica: Hasta 20 Ptos. Se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos de las carreras sefialadas en el perfil:
Estudiante Universitario (20 ptos.)

Técnicatura Concluida (18 ptos.)

Escolar Media concluida (16 Ptos)

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden el nivel de formacién académica, dicho documento debe estar auténticada por Escribania .

Experiencia Especifica y General: Hasta 20 Ptos.

Experiencia Especifica; hasta 12 puntos, Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. Se
otorgara 12 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

Experiencia General: hasta 8 puntos. Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Publicas y/o Privadas. Se otorgara 8 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las experiencias menores
el puntaje se obtendréa en forma proporcional.

La acreditacién podra ser por medio de la verificacién de la presentacién de documentos respaldatorios y/o por las informaciones declaradas en el Curriculum Vitae (Formato B) relacionadas a las
actividades realizadas, cargo desempefiado y el periodo de las experiencias generales y especificas.

*No se admitira duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccion debera iniciar el andlisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el excedente
debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

Eventos de Capacitacién: Hasta 10 Ptos.

La acreditacién de los eventos de capacitacién se puntuara segun la siguiente clasificacion: Hasta 10 Ptos.
Se valorara eventos de capacitacién relacionados al cargo.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades academicas para la adquisicion de habilidades y
conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13y 19 hs. catedras, se puntuard con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuard con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacion correspondiente al item "g", en caso de que el documento sefiale
varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Sélo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacién del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacién no relacionados a las areas requeridas no puntuaran.
** Para puntuar los eventos de capacitacién o cursos se requiere la presentacién de copia simple de los certificados.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS: HASTA 30 ptos.

Pruebas Précticas de conocimientos de acuerdo a las funciones del puesto que se ajustara razonablemente de acuerdo a la discapacidad del postulante.
Se callificara con una puntuacion maxima de 30 ptos. la aplicacién de pruebas situacionales para medir el desempefio basico del/la postulante.

ENTREVISTA EVALUATIVA CON LA COMISION DE SELECCION: HASTA 20 ptos.

Entrevista con la Comisidn de Seleccién: en la evaluacién a ser realizada durante la entrevista en base a las competencias solicitadas para el cargo.

MODALIDAD DE SELECCION: TERNA

*Conforme a la lista de postulantes que hayan alcanzado o superado el 60% en las evaluaciones.

Conformacién de la terna: Las ternas se conformaran de la siguiente manera, segun las siguientes circunstancias:

a) Debera estar integrada por las personas que obtuvieron los tres (3) mejores puntajes de los que hayan aprobado las evaluaciones en el proceso de

seleccion, aplicando la formula: P x 3.

b) Para poder integrar una terna es necesario que por lo menos dos (2) personas hayan aprobado todas las evaluaciones, aplicando la férmula: P x 2.

En los casos en que sélo dos personas hayan superado las evaluaciones del proceso de seleccion, la Comisién de Seleccién tiene la facultad de decidir si

elevaré una dupla o declararé desierto el concurso

a los efectos de realizar un préximo llamado.

¢) En casos de que un concurso incluya mas de un puesto del mismo cargo, y se haya determinado que el sistema de seleccion fuera por ternas, corresponde que todas las ternas sean integradas
originariamente

por las personas que obtuvieron los tres mejores puntajes en orden secuencial y que hayan superado las evaluaciones, aplicando la férmula: P x 3.

Una vez que la MAI elija a un postulante de esa primera terna, esta persona deja de integrar las demas ternas, y se va adicionando a la nueva terna un postulante del orden de méritos, y asi sucesivamente
hasta que

no haya mas postulantes aprobados que anexar o se hayan agotado las vacancias a ser llenadas. Aplicando la férmula: N + 1.

(N =P x3-8) En esta formula “N” representa la terna elaborada con los tres postulantes que obtuvieron los tres mejores puntajes entre los que aprobaron las

evaluaciones, restando la persona que fue seleccionada (S).

Criterio_de Desempate:
En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formaciéon académica.

3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.
En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, segln la documentacion requerida.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,
2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.
3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

OBS:
*Se brindaran mas detalles en la reunién informativa




