1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificacion ocupacional

N SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES Vacancia
(Normalizada)

Denominaci6n del puesto Técnico en Electronica Gs. 3.000.000 Categoria E3L

3.7.9 TECNICO (Il) - Gs. 2.800.000 Categoria E3M Rubro 111 2 (dos)
Fuente Financiacion 30

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que Unidad inmediat. . Umd&.ld Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. . Umdéd
E 20 . 3° inmediat. 4° - 50 . 6° . = inmediat.
depende directamente superior . superior superior superior .
superior superior
Dpto. de Electrénica Gerencia Técnica Administracién AISP Direccion de Presidencia
Aeropuertos
1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO
Domicilio Autopista Internacional Silvio Pettirossi y Cérdoba Localidad-Regi6n Luque

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mantenimiento preventivo o la reparacion de los equipos e instalaciones de comunicacion y electrénica en general instalados en el Aeropuerto Internacional Silvio

Mision del Puesto Pettirossi.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACI()NI
del propiof Las tareas del puesto son planificadas y programadas por los responsables de los que depende y la programacion propia es sélo secundaria o eventual.
trabajo o el de otros

DIRECCION

o coordinacion del trabajo de|
dependientes directos o
indirectos

H|El puesto no incluye coordinacioén de otros puestos.

1) Efectuar la inspeccion diaria de funcionamiento de los equipos de la Central Telefonica, de audio para informaciones de vuelo, teleindicadores de vuelos, los equipos
de vigilancia y seguridad CCTV y los equipos de rayos (escaner) y otros equipos perifericos, la red telefonica.
EJECUCION 2) Mantener el registro de los equipos electronicos/comunicacion instalados ene | AISP que permiten efectuar el seguimiento y control de los mantenimientos
personal por parte del ocupante|Preventivos,las reparaciones y los plazos de als garantias recibidas.
del puestol|3) Adecuado uso y operacion de los equipos de comunicacion y otros equipos electronicos,
4) Efectuar todas las demas tareas solicitadas por el Superior Inmediato conducentes al cumplimiento de los objetivos del Departamento de Electronica.

CONTROLEControlar la adecuacion oportuna y permanente del sistema AMHS.
ylo evaluacion del trabajo propio

o de dependientes
Otras tareas:llnherentes y especificadas en el Manual de Funciones .

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS
& rPlanificar cotidianamente las Planificar y Decidir como realizar las tareas de | Incluye responsabilidad de planificar el trabajo ||Incluye respc il sobre la ificacion de Incluye responsabilidad primaria sobre formulacion
8 tareas solo sobre su propio su propio puesto de trabajo en plazos cortos propio y de personal bajo su dependencia areas de la organizacion bajo su dependencia. de las politicas y estrategias institucionales.
= trabajo y en plazos cortos directa.
g
=l 1 >1 1EE [a ] 5| [ 6 | [ 7] s | [ o] 10 =
= El puesto no incluye supervision | Existe supervision o coordinacion de otros Existe supervision o es una jefatura formal Es una jefatura o direccién formal sobre otros Existe direccion o conduccién sobre todos los
b=} de otros puestos de trabajo. puestos de manera informal o eventual. sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. puestos de la institucion.
% titulares de unidades.
Slo] [1] el [s] [ a] (5] [ 6 | L7 8 | [ 9] 10 =1
c La mayoria de las tareas y el La mayoria de las tareas son de ejecucion La mayoria de las tareas del puesto son de El puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero | El puesto sélo incluye tareas de ejecucion personal
b=l tiempo que insumen son de o intelectuales de ejecucion personal, manuales o intelectuales | la mayoria son ir y j y de muy alta complejidad.
g ejecucion personal y de baja I ji de alta complejidad.
“6’_:. complejidad.
o] 1 ] mEm 4] (5] 6 | (7] [ 8 1 [9] [ 10 =]
Las tareas de control se refieren IE puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacion Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas |Incluye tareas de control y evaluacion sobre toda la
_ sélo al propio trabajo en luacion operativa sobre los resultados del perativa de pi de mediana ji la izacion bajo su coordinacion y los gestion institucional.
2 aspectos operativos y pautados | propio trabajo y eventualmente de otros y de otros puestos, con y sin dependencia resultados obtenidos por las mismas.
'g previ: puestos . jerarquica.
(8]
0 1 3 | [4 | 5

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il



3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS
[Elentomo no genera | La presion del contexto (interno o | La presion del contexto (interno o externo) s | La presion del contexto (interno o Las situaciones de alta
presiones significativas y |externo) es minima por lo cual | de nivel intermedio y es frecuente la externo) es superior y es frecuente la | presion del contexto interno

T |siempreexdstela siempre es posible consultar al |imposibilidad de consultar decisiones imposibilidad de consultar decisiones |y externo son constantes y
S |posibiidad de consultar | superior inmediato o pares ante  |importantes. importantes. exigen permanentemente
2 |iasdecisionesquese | decisiones importantes. tomar decisiones
S |toman con el superior autonomas.
‘g |inmediato o pares
&

o] [ ]

] [ o | [] [

o | Lol o] o [l

Pun

La totalidad del trabajo se
realiza en la localidad de
residencia habitual del

S6lo excepcionalmente es preciso
viajar fuera del lugar de residencia.
habitual o utilizar mas de 3 horas

La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas
diarias de trabajo y se debe pernoctar en

0

ocupante del puesto.

1

de trabajo habitual.

de transporte respecto del lugar

lugares diferentes de la residencia habitual o
utilizar més de 4 horas de transporte del lugar

de trabajo habitual.

[ a ] [ s 1

Durante aproximadamente la mitad del
tiempo de trabajo es preciso pernoctar
en lugares diferentes de la residencia

viajes a més de 4 horas de transporte

del lugar de residencia habitual son
frecuentes e imprevistos.

6| [7]

habitual del ocupante del puesto y/o los

[T

Durante la mayor parte del
tiempo de trabajo es preciso
pernoctar en lugares
diferentes de la residencia
habitual del ocupante del
puesto y los viajes de més
de 4 horas de transporte del
lugar de residencia habitual

[0 |

o] [1] — [3]
La totalidad del trabajo se | Sélo i

0 [ mm (5]

—

[s]

[o] [T30]

e wabajo el trabajo debe hacerse en | El trabajo debe hacerse normalmente | Constantemente el trabajo
realiza en oficinas o debe hacerse en ambientes no | ambientes no confortables o inadecuados ylo | en ambientes no confortables y/o de | debe hacerse en ambientes
jentes totalmente oi ylos |los riesgos les superan i a riesgos que  |no o
K} y riesgos son los los normales que pueden esperarse en la vida |superan en gran medida los que inadecuados y/o los riesgos
3 normales que pueden esperarse | cotidiana. pueden esperarse en la vida cofidiana. son
£ en la vida cotidiana. permanentes.
o] 1 — [3] [ 2 5 [ s [7] [s] 9 10 |[ |
{El trabajo no exige El trabajo slo exige [El trabajo exige normalmente el Uso completo | El trabajo exige normalmente el uso | El trabajo exige
esfuerzo fisico y puede | eventualmente el uso completo de | de las capacidades fisicas completo de las capacidades fisicas de |frecuentemente el uso
g |realizarse adecuadamente las capacidades fisicas Ia poblacién sana y eventualmente | completo de capacidades
@ |sin uso de capacidades capacidades superiores al promedio. | fisicas superiores al
5 |risicas especiates. promedio.
2
&

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
El puesto sélo exige; El trabajo exige Justificacion de la Ajustes posibles en el
TIPO. B No relevante para el ocasional- normalmente el uso calificacion puesto
puesto mente el uso de intenso de estas
estas capacidades capacidades
1 |Capacidad para realizar
Destreza manual actividades que requieran |01 11 (21 [13 h 5 6 7 10
acciones coordinadas, con
o o |
2| Capacidad para caminar y/o
Despl
ol desplazarse, utilizando o no || 1011 71 121 03| 4T 151 6 7 10
. algin tipo de equipamiento.
Accesoa | 3 |Capacidad parael acceso
fisico a transporte pablico o |\ g 120 g g 15 6 7 10
transporte hacer uso de vehiculo
- 4 | Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS 0 120 3 |5 6 7 10
posturas.
5 |Capacidad para adoptar y
s Sentada mantener la postura 0 120 3 |5 6 7 10
3 ENTADA
K § 6 |Capacidad para adoptar y
I De pie mantener la postura DE 0 1 2 mma|a s 6 7 10
7| Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (VRN I TR | B S 6 7 10
(de RODILLAS,
8 | Capacidad para realizar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, |70 (I 21 FE@ A (9 (g7 10
manipulacion de pesos y/u
9 | Capacidad para soportar
Tolerancia: situaciones generadoras de || 07 17 72 3 |fan s 6 7 10
estrés, tension ylo fatiga
Relaciones 10 | Capacidad para iniciar y
interpersonales mantener relaciones con |07 I 721 [5G A (95 6|07 10
[Autocuidado 11 |Capacidad para el
personal: autocuidado y la percepcion |07 L7 2 3 4 U510 6 7 10
"
Orientacion en el 12| Capacidad para orientarse y|
entorno: utilizar transporte pablico. 07 a2 3 |fan's 6 7 10
13| Capacidad para participar
Manejo de dinero: en transacciones on 1020 3 |4 s 6 7 10
" o
14| Capacidad de adquirir
Aprendizaje: conocimientos para realizar |07 717 21 I TAT (15 MG 7 10
i 15| Capacidad para reconocer
Vision: ylo distinguir objetos y o e 2l s 4 15 mwenn| 7 10
I
i 16 | Capacidad para oir,
Audicion: reconocer ylo discriminar 7071 [ 121 3| AT 15T G T 10
"
) 17 | Capacidad para entender
Comprension verbal: mensajes orales, 01 1 12l a|a sl e 7 10
18 | Capacidad para expresar
Expresion Oral: mensajes orales. ol [ 2l s F 5 6 7 10
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
Totalmente Sequroy || p, ¢ presentar || Puede presentar riesgos . Ao e "
TIPO Descripcion dentro de parametros || P P 0 cacion ELESt
riesgos menores importantes
normales
1 Uso de maquinaria o instrumentos 0120 3 |4 s 6 7 8 9 10
2 Trabajo en altura 0 1 2345 6 7 8 9 10
3 Movilidad y transporte intemo y externo o w2 3 |45 6 7 8 9 10
4 6n de objetos y sustancias 0 1 2 mEa s 6 7 8 9 10
5 Uso de vehiculos o w2 3 |45 6 7 8 9 10
6 Exposicion a ruido y vibraciones 0 1 2 EmEa s 6 7 8 9 10
7 Exposicion a temperatura 0 1 2 3 |[fa s 6 7 8 9 10




4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES
[Experiencia general en tareas realizadas en Instituciones Publicas y/o Privadas. 2 afios de experiencia General Laboral
Experiencia Especifica en Instituciones PUblicas y/o Privadas en tareas relacionadas |1 afio de experiencia Especifica
EXPERIENCIA LABORAL fal puesto.
EDUCACION FORMAL ! Bachillerato Técnico en Electrénica Concluido - Excluyente ‘LI'Jé(_:nlco_tSu_pe;olr o Elegrér;uga_Estudlante
o ACREDITADA y niversitario de Ing. en Electrénica
Eventos de capacitacion relacionados al
PRINCIPALES puesto.
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
Competencias técnicas y Habilidades:
~Conocimiento de Comunicacién y electronica.
*Manejo de Mantenimiento de Infraestructura, Informatica, redes
~Conocimiento de los procesos administrativos acordes a la funcion.
~Conocimiento de las Leyes, Decretos y/o Resoluciones e Instructivos aplicables a las
| funciones de su competencia.
+ Manejo del idioma guarani
« Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (visiéon, mision, etc.)
« Normativas que rigen a la Funcion Publica.
PRINCIPALES Competencias Cardinales
COMPETENCIAS + Compromiso con la Calidad de Trabajo
« Conciencia Organizacional
« Iniciativa
« Integridad
« Flexibilidad
« Autocontrol
« Trabajo de Equipo
« Responsabilidad
Se excluird a aquellos postulantes que obtengan Educacion Formal inferior o superior
OBSERVACIONES a las requeridas, debido a que las mismas estan subcalificadas o sobrecalificadas
para el puesto.
4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO PUNTAJE
TIPO ESCALAS
No se requiere|Se requiere de una experiencia|Se requiere de una experiencialSe requiere de un nivel de|Se requiere de la méaxima
« |experiencia previallaboral entre 3 y 5 afios enflaboral entre 6 y 8 afios en|experiencia laboral en el orden|experiencia laboral 12 en
g aunque se  pudiese|total. total. de entre 9y 11 afios en total. adelante.
,g solicitar hasta 2 afos de|
2 |experiencia en total
o
ol [1] [l (3] L4 5| [ s | 7] (s | [ o] [ 0]
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado |Educacion de nivel universitariof Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
< cursando o equivalente |2) o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por|posgrados para en la o las educativo de doctorado o
© |para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
§ desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
= puesto. puesto.
fin
ol [1] el I 4/ | (5] [ | 7] 8| ol [ |
No se requiere de
«» |conocimientos técnicos i ) . i . ) i . . o .
2 |especificos ya que Se reqme.re.de un nlvgl basico |Se reqme.re.de un nlvgl medio |Se reqme.re.de un nlvgl superior Conogmlentos de niveles
& |pueden adquirirse en de conocimientos teoricos, de conocimientos teéricos, de conocimientos teéricos, superiores que tengan
E |plazos breves. técnicos y/o préacticos con técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos en relacion |relacion a la politicas y
= relacion al puesto relacion al puesto al puesto estrategias institucionales.
5
o
ol [1] el 3] L4 [ 5] o [7] 8 | ol [0 |
Se requiere de Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para | Competencias de Alta
capacidad para la planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el |Gerencia Publica, tales
1§ programacion y control  |propio y de otros eventualmente | trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades como liderazgo, etica,
2 |de las propias tareasy  |dependientes, ejecutar tareas |pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los | gerenciamiento publico,
% ejecucion. técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
g representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
8 internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
0 1 2 K [ 4] (5] s | [7] | 8| lof | |HEE
PROMEDIO
TECNICOS SUPERVISORES/JEFATURAS DE
DIVISION Y SECCION Y PROFESIONALES Il
DIRECCION Y CONDUCCION SUPERIOR - ASESORAMIENTO
OBSERVACIONES

Horario laboral: de 7:00 hs a 15:00 hrs.




MATRIZ DE EVALUACION PARA CONCURSO DE OPOSICION

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EVALUACION EVALUACION POR
PSICOMETRICA ENTREVISTA
Conocimientos Entrevista con la PUNTAJE
Formacion Acaderica Cursos | Eperiencia | Experiencia | ioma Gustani | "pgoges | Adhcecion deTest | Feg g g | TOTAL
P Y Destrezas Seleccion oS,
Codigo del Postulante
Bachiller concluido Tecnicatura Superior Estudiante Universitario [ Relacionados al puesto Exp. Relacionadas a las Exp. General
Concluida funciones 5 ptos 30 ptos 5 ptos 10 ptos
12ptos 13 ptos 15 ptos 10 ptos 15 ptos 10 ptos
Cod 1
Cod 2
Cod 3
TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 45 pts.

Formaciéon Académica: Hasta 15 pts. Se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos de la carrera sefialada en el perfil.
*Bachiller concluido - Excluyente: 12 puntos.

*Tecnica Superior Concluida: 13 puntos.

*Estudiante Universitario: 15 puntos.

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden el nivel de formacién académica conforme lo solicitado en la matriz documental.

Eventos de capacitacién: Hasta 10 pts. Se considerara solo aguellos eventos realizados en los ultimos 5 afios.

Se valorara eventos de capacitacion solicitados en el perfil y/o los relacionados al cargo.

La acreditacion de los eventos de capacitacién se puntuaran segun los solicitado en la matriz documental y clasificados de la siguiente manera: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades academicas para la adquisicion de habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya
duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indigque una carga horaria minima de 40 hs. catedras, 0 mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indigue una duracion de entre 13y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indigque una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en
el mismo documento.

*Solo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas requeridas no puntuaran.

Experiencia Especifica y General: Hasta 25 pts

Experiencia Especifica: hasta 15 puntos. Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. Se otorgara 15 puntos por el total de afios solicitado en el perfil.
Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

Experiencia General: hasta 10 puntos. Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Pblicas y/o Privadas. Se otorgara 10 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

*No se admitira duplicacion de puntuacion, la Comision de Seleccion debera iniciar el analisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar como Experiencia General. Para
situaciones inversas, no aplica.

**Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos gue respalden la Experiencia Laboral.

|Eva|uaci0n de Conocimientos, habildades y destrezas: Hasta 35 pts.

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: Se otorgara hasta 30 puntos por la Evaluacion de Conc i i y destrezas.

Idiomas Guarani: se puntuara el conocimiento del idioma guarani con puntaje de hasta 5 puntos. La evaluacion lo realizara la Comisién de Seleccion de forma oral o escrita. Conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas"”
*Si brindaran mas detalles en la reunion informativa

EVALUACION PSICOMETRICA: 5 Puntos.

Aplicacion de Test Psicométrica: Se asignara hasta 5 puntos conforme al resultado de los Test Psicométricos.

EVALUACION POR ENTREVISTA 10 pts.

Entrevista con la Comisién de Seleccion: Hasta 10 ptos. en la evaluacion a ser realizada durante la entrevista, basadas en las competencias solicitadas en el perfil.

PUNTAJE TOTAL: 100 Puntos. El postulante debera obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones: Al concluir todas las etapas conforme al Anexo del Decreto N° 3857/2015 Art. 17 inc. "b".

Modalidad de Seleccidn: La seleccion se realizara por orden de merito conforme al Anexo del Decreto N° 3857/2015 Art. 14 inc. "a".

Criterio de Desempat
En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académic:
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, segln la documentacién requerida:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios de experiencia i

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

NOMINA DE PERSONAS ELEGIBLES. Segun lo reglamentado en el Art. 20 del Anexo del Decreto N° 3857/2015




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA ADJUDICACION DEL PUESTO

FORMULARIO “B”

Formato presentacién de
Curriculum Vitae

FORMULARIO “C”

Declaracién Jurada de no
hallarse en las inhabilidades
previstas en la Ley N° 1626/00

FORMULARIO “D”

Declaracion Jurada de estar o

no estar incurso o incursa en

relacién de parentesco en la
Funcién Publica

Fotocopia autenticada por
Escribania de Cedula de
Identidad Vigente
(ambos lados)

Fotocopia autenticada por escribania
de titulo de Bachiller o Fotocopia
autenticada por escribania de titulo de
tecnicatura superior concluida o
Fotocopia autenticada por escribania u
original de la Constancia de ser
estudiante universitario (la constancia
debera ser expedida por la
Universidad. Este documento tendra
vigencia de hasta tres meses a partir
de la fecha de expedicién de la misma)

Fotocopia simple de Certificados laborales|
u otros documentos que avalen la
experiencia

Fotocopia simple de Constancia de
eventos de capacitacion realizados y
culminados

Certificado original de Antecedente
policial
(Vigente)

Certificado original de
Antecedente judicial
(Vigente)

Codigo del
Postulante
FORMULARIO “A”
Modelo de carta de
postulacion
Cod 1
Cod 2
Cod 3

EVALUACION DOCUMENTAL

*Qbservaciones segun tipo de postulacion:

del anterior empleador).

*Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacién implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacioén.

Postulacién por Cuenta Paraguay Concursa (en linea):* Los formularios A, B, C y D forman parte del formato CV y postulacion del Portal. El sistema no permitird continuar sin el cumplimiento de estas declaraciones.

* Los documentos escaneados no deben superar el tamafio de 3 megabyte y deben ser adjuntados en el espacio destinado (imagen legible) segun la informacién requerida. Se permite un (1) sélo documento de una o varias paginas segun cada
*Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma

del anterior empleador).

* No se admitira alteracion en el contenido y/o formato, asi como tambien informacién incompleta de los Formularios A,B,C y D.

* Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) y firmada por el postulante . So pena de descalificacion.

Postulacién en la Institucién que Convoca (carpeta): * La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.

*Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacion implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacion.

*Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizaciéon del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma

|Los documentos de adjudicacién seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacion. Sea cual sea la modalidad de Postulacién (en linea o por carpeta)




