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POR Lk% QUE SE AETUALIZA EL FORMATO MECIP N° 3 “INTEGBACI()N GRUPO
DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO”, DENOMINADO COMITE DE CONTROL
INTERNO, DEFINIENDO SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, Y POR EL
CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION DINAC N° 818 DE FECHA 30 DE MAYO DEL
2016, LA RESOLUCION N° 1365 DE FECHA 01 DE AGOSTO DEL 2017 Y LA
RESOLUCION N° 564 DE FECHA 19 DE ABRIL DEL 2018, EN EL QUE CONSTAN
LAS DESIGNACIONES ANTERIORES. - -

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE:

Articulo 1°  Aprobar el Formato MECIP N° 3 “Integracién Grupo de Trabajo — Nivel
Directivo”, denominado Comité de Control Interno, definiendo sus funciones y
responsabilidades, y derogar la Resolucion DINAC N° 818 de fecha 30 de mayo
del 2016, la Resolucién N° 1365 de fecha 1 de agosto del 2017 “Por la que se
modifica el Anexo de la Resolucién DINAC N° 818/2016” y la Resoluciéon N°
564 de fecha 19 de abril del 2018, en el que constan las designaciones anteriores.
Se adjunta el Anexo I: Formato MECIP N° 3, que forma parte de la Resolucidn.-

Articulo 2° Establecer que ¢l plantel del Comité de Control Interno de la Direccion
Nacional de Aerondutica Civil, estard conformado por los funcionarios que
ocupen los siguientes cargos: Presidente, Auditor Interno Institucional, Asesor
Juridico Jefe, Secretario General, Director de Aecropuertos, Director de
2igpia; Aerondutica, Director de  Meteorologia e Hidrologia, Subdirector de
ol Meteorologia, Subdirector de Hidrologia, Subdirector del Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, Subdirector de Administracién y Finanzas, Subdirector de
DINAC Planificacion, Subdirector de Navegacién Aérea, Subdirector de Normas de
Vuelo, Subdirector de Seguridad de la Aviacién Civil, Subdirector de Trasporte
Aéreo, Subdirector de Infraestructura, Subdirector de Servicios Aeronduticos,
Coordinador General de la Unidad de Vigilancia de la Seguridad Operacional,
Coordinador General de Talentos Humanos, Coordinador General de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién, Coordinador General de Tecnologia de
Facilitacion y Gestién Aecroportuaria, Coordinador General de Facilitacion y
Gestion  Aeroportuaria, Coordinador de la Unidad de Trasparencia vy
Anticorrupcion, Coordinador General del Centro de Investigacion y prevencién
de accidentes, Coordinador General del Registro Aerondutico Nacional.-----------

Articulo 3° Definir como funciones y responsabilidades del Comité de Control Interno: 1)
Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el drea competente, reunirse
como minimo cinco veces al afio. 2) Definir las directrices y politicas de
implementaciéon del Control Interno. 3) Emitir las normativas de autorregulacién
del Control Interno. 4) Ejercer la direccion de la implementacion del MECIP, el
seguimiento al avance del mismo, la evaluacién permanente de su efectividad y
la toma de decisiones para su mejoramiento. 5) Asumir el rol responsable de los
macro procesos y procesos en la institucién, cada directivo deberéd realizar la

— implementaciéon del Control Interno en el drea que se encuentra bajo su
direccién. 6) Seguir las recomendaciones establecidas en el Manual de

/ implementacién del MECIP y la Norma de requisitos minimos para Sistemas de

1 Control Interno. 7) Cumplir con los criterios de evaluacidn establecidos por los

\ Organos de Control de Evaluacion. 8) Seguir las recomendaciones emitidas por
2. elimnle ador del MECIP.---- - - e R
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POR LA QUE SE ACTUALIZA EL FORMATO-MFC P N" 3 ﬁﬁf;ﬁgwm
DE TRABAJO — NIVEL DIRECIFVC -*-EENQMIN’ADO COMITE NTROL
INTERNO, DEFINIENDO-SUS FﬁNCI@N‘ES Y RESPONSABIETIDADES, Y POR EL

CUAL SEDERO A TAS RES@LUCION DINAC_N»—«STS’” DE FECHA 30 DE MAYO DEL
2016, LA Rj}d@Ll‘J‘ciON N° 1365 _DE-FECHA 01 DE AGOSTO DEL 2017 Y LA
RESOLUCION N° 564 DE#FECHA 19 DE ABRIL DEL 2018, EN EL QUE CONSTAN
LAS DESIGNA€TONES ANTERIORES.
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Asuncién, J& de  UO de 2019

VISTO: La Resolucién DINAC N° 818 de fecha 30 de mayo del 2016, la Resolucion
DINAC N° 1365 de fecha 01 de agosto del 2017, el Memorandum MECIP N°
53/2019 de la Coordinacién del MECIP — DINAC, y la providencia de la
Subdireccién de Planificacion, (Exp. DINAC N°® 100319), y, -=-=-======nmnmmnmnmamnn

CONSIDERANDO: Que, la Coordinaciéon del MECIP solicito la actualizacién del Formato N° 3
“Integracion Grupo de Trabajo — Nivel Directivo”, denominado Comité de Control
Interno, definiendo sus funciones y responsabilidades, por el cual se deroga la
Resolucion DINAC N° 818 de fecha 30 de mayo del 2016, la Resolucion N° 1365
de fecha 1 de agosto del 2017 “Por la que se modifica el Anexo de la Resolucion
DINAC N° 818/2016” y la Resolucion N° 564 de fecha 19 de abril del 2018, en el
que constan las designaciones anteriores, debido a necesidad de adecuar las
designaciones en cargos de confianza realizadas en el ejercicio de la presente
administracién de turno, conforme a la némina actual del Plantel Directivo de la

Que, el Manual de implementacion del MECIP establece que el Confrol Interno es
responsabilidad de todos los funcionarios que integran la institucion, con diferentes
niveles de autoridad, responsabilidad segun se trate de su reglamentacién, disefio,
implementacién u operacién, la institucion publica deberd disponer de un Comité
de Trabajo Institucional, conformado por tres grupos de trabajo, con diferentes
niveles de autoridad y responsabilidad frente al Control Interno: Uno de orden
directivo, que actia bajo las directrices de la Maxima Autoridad de la institucién y _
que se ha denominado Comité de Control Interno; un Segundo Grupo, conformado
por funcionarios de nivel ejecutivo, profesional y técnico con representatividad de
todas las 4reas funcionales de la institucion, incluida la Auditoria Interna
Institucional. El Tercer Grupo de Trabajo, conformado por los funcionarios
adscriptos a la Auditorfa Interna Institucional, que desarrolla la funcién principal de
Evaluacién Independiente del Control Interno, ademés de promoveral interior de la
Institucion, y apoyar al directivo responsable del control interno, en procesos de
capacitacion, Asesoria técnica para mejorar el control, coordinado por el auditor
INEINO INSHITUCTOMAL == mmm e m e e e e

Que, el Comité de Control Interno debera definir los objetivos, responsabilidades y
los resultados que se esperan de ellos, a fin de evaluar posteriormente su gestion,
para ello deberd dar cumplimiento a los criterios de evaluacion establecidos por los
Organos de control.--------mmmn-mmmnmmmmmmemm -- et

Que, el MECIP estd amparado en un marco legal y su implementacion es
obligatorio para todas las instituciones ptblicas de la Reptblica del Paraguay.-------

R TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidale por la Ley N°® 73/90 “Carta
Orgénica de la DINAC” y la Ley N° 2199/2003, “Que dispone la reorganizacion
de los 6rganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades

_—getEstado Paracuavo” . —------ R e
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ROGA LA RESOLUCION DINAC N° 818 DE FECHA 30 DE MAYO DEL

2016, LA RESOLUCION N° 1365 DE FECHA 01 DE AGOSTO DEL 2017 Y LA

RESOLUCIO

N N° 564 DE FECHA 19 DE ABRIL DEL 2018, EN EL QUE CONSTAN

LAS DESIGNACIONES ANTERIORES. --

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

s Copia Fiel del Original

Establecer que las actualizaciones en las designaciones de cargo de confianza
del Nivel Directo, denominado Comité de Control Interno, se realizara en el
Anexo I: Formato N° 3, que forma parte de la presente resolucion,------------------

El Directivo Delegado de Primer Nivel serd el encargado de coordinador que
el Formato MECIP N° 3, este firmado por todos los miembros del Comité de
Control Interno, para el cumplimiento del criterio de evaluacién del MECIP, en
la FASE DISENOQ.--------mm=-- o= B SRR

Notificar a las afectados. e i i e i e

Comunicar a la Subdireccién de Planificacion, a la Coordinacién del MECIP y
a quienes corresponda, publicar en la Pagina Web de la DINAC, link MECIP y
cumplida archivar,-=--=--==-=mmm e -—-

Fdo. por ABG. EDGAR A. MELGAREJO GINARD (Presidente;
. Mg. Adriano Ramirez Fernindez (Secretario General)
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B%Q%AN GEL J. ESPINOLA

rador de Gestion de Documentos
¢ >/Secretaria General
N
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