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REFERENCIAS

Objetivos de [a DINAC

La Direccion Nacional de Aeondutica Civit — DINAC tiene como objetivo garantizar el desarrollo de la aviacién
civil y la administracién del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia, en concordancia con las

politicas, planes y programas gubernamentales en materia econémico-social y de relaciones internacicnales.

Mision de la DINAC

Normar, vigilar y garantizar que las actividades de la aviacién civil, asi como las meteorolégicas e
hidrologicas, se desarrolien de una manera regular y ordenada, prestando servicios con los mas altos

estandares de eficiencia.
Vision de la DINAC

Ente publico de excelencia, capaz de anticiparse a los cambios de la industria, garantizando las condiciones
para el desarrollo seguro, ordenado, regular, eficiente, sostenible y sustentable de la aviacién civil y de la

meteorologia e hidrologia.
Lineamientos Estratégicos

Para desarrollar y avanzar con la estrategia de la Direccién Nacional de Aerondutica Civil se han definido
los Objetivos Estratégicos Institucionales para el quinquenio 2019 — 2023,
= Mejorar el modelo de Gestidn Institucional
= Fortalecer los Sistemas de Vigilancia de la aviacion Civil y la promocién de la proteccion del
ambiente
= Mejorar la gestion y la infraestructura aeroportuaria y de navegacién aérea

® Garantizar y optimizar la prestacion de los servicios Meteoroldgicos, Climéaticos e Hidroldgicos

= Promover la formacion de técnicos aeronduticos acorde a la demanda de la industria
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1. MEJORAR EL MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL

MECIP

Evaluacion MECIP 2008: La Auditoria de Poder Ejecutivo comunico los resultados de la Evaluacion
MECIP 2008 correspondientes al Primer Semestre 2019, donde la Direccidn de Aerondutica Civil
obtuvo la calificacion 4,14, verificdndose un incremento en relacién a la evaluacién del Segundo

Semestre del 2018.

Reunidn de trabajo con el Comité de Etica; se convocé a los miembros del Comité de Etica para
tratar la “Revision del Plany Cronograma de Trabajo, en el marco de laimplementacién del Estandar

Acuerdos y Compromisos”.

Reunion de trabajo con el Equipo MECIP-Nivel Gerencial; se convocaron 7 reuniones entre julio y
setiembre a los miembros del Equipo MECIP para tratar sobre la Agenda MECIP correspondicnte al
Segundo Semestre del afio en curso, Formato N2 9 “Plan de Trabajo Institucional, estado de avance
de los trabajos realizados por el Servicio de Consultoria adjudicado por la DINAC, Politicas de Control
Interno — Formato N2 37 “Macroprocesos”, socializacion de los resultados de la Evaluacion IMECIP

2015 y temas referentes.

Reunidn de trabajo con el Equipo de Alto Desempefio Etico, por el cual se convocé a los miembros
del Equipo de Alto Desempefio Etico para tratar la revision del Estado de Implementacion de los

Acuerdos y Compromisos Eticos.

GERENCIA DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Procedimiento Administrativo de la Subdireccién de Infraestructura del proceso denominado

“Proyecto de Obras de Construccién, mejoramiento, mantenimiento de los Aeropuertos y/o

Aerédromos” de la Direccion Nacional de Aerondutica Civil. Aprobado por Resolucién N2 992,/2019.
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Propuesta de Procedimiento Administrativo para “Rendicién de Tasas de Embarque de Vuelos
Internacionales y Nacionales del AISP”.

Informes sobre estructura organizacional y cargos aprobados, segln solicitud.

Actualizacidn del Organigrama y Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Académica del
Instituto Nacional de Aeronautica Civil.

Verificacién de carga de datos de importaciones y exportaciones en el Sistema de Gestion de

Depositos y Reportes, en la Gerencia de Cargas Aéreas del Aeropuerto Internacional Guarany.

GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

Elaboracién de Informes sobre la situacidn financiera de la institucion y control del Plan Financiero
de Ingresos y Egresos, comparativos sobre Plan Financiero vs Prondsticos realizados desde la
Gerencia de Planes y Programas.

Compilacién y remisién de Informes Mensuales a la Direccién General de Empresas Publicas en
cumplimiento al Contrato de Gestién por Resultados.

Actualizacién mensual de la Planilla consolidada para la carga de datos de los Programas y
Subprogramas en el Sistema de Planificacion por Resultado (SPR), programa informatico
administrado por la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social, de
conformidad a la estructura presupuestaria aprobada por el Ministerio de Hacienda y en
consolidacion de los datos remitidos por las unidades responsables de cada programa.

Carga de Informes Cualitativos de Gestion de los Programas y Subprogramas en el Sisterna de
Planificacién por Resultado (SPR), establecido en el decreto N2 1145/2019, Art. 61, inc E.

Remision del Informe de Gestidn correspondiente al Segundo Trimestre del 2019 a la DGEP.
Elaboracion de Informe Financiero Trimestral correspondiente al 2do. Trimestre del afio en curso,
sobre ingresos, egresos, UOC, estadisticas comparativas con el mismo periodo del afio antericr para
el Informe que posteriormente sera remitido a la Direccion General de Empresas Publicas.
Compilacion de los Informes de la Administracién General y las Direcciones correspondientas a la

Institucién para su posterior remision a la Direccién General de Empresas Publicas en el Informe

correspondiente al 2do. Trimestre.
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Monitoreo realizado a los Ingresos, Ejecucién Presupuestaria, PAC, Datos Estadisticos y Metas de

Productos de las diferentes unidades responsables de los Productos y Subproductos.

Informe sobre el resultado del monitoreo realizado a la ejecucién del Plan de Capacitacion 2019, en
el Primer Semestre.

Prosecucion de los trabajos en relacién al Convenio de Gestidn por Resultado 2019-2021 a ser
firmado entre el Consejo Nacional de Empresas Publicas y la DINAC, se realizaron reuniones con

técnicos de la Direccién General de Empresas Publicas.

TALENTOS HUMANOS

Referencia de Pasantes

Monto

. 4 : . Mensual )
Nombre y Apellido Cl N2 Unidad p/ Pasantia Periodo

Ayuda

Economica

o1 Maria Lujan Cristani 4.489.933 Seccidn Guarderia - 1.500.000 Julio/Diciembre
Orrego TTHH 2019
Rocio Mabel Diaz Seccidn Guarderia - Julio/Diciembra

02 , 5.148.281 " | 1500000 | ‘ulio/Diciembr:
Portillo TTHH 2018
Carlos Guill lio/Dici >

g3 | JAMIOSBUIEIMO ) ) 535097 GTIC - MDN 1500000 | ulio/Diciembr
Cabafias Pifianez 2019
Cynthia Gabriel Seccién Control d lio/Dici >

oz y , abriela 5 664.400 ec_cnon .on rol de L 5TBBO Julio/Diciembre
Garcia More{ Asistencia-TT HH 2019
Kiara Vanina Julio/Diciembre

05 | Maribel Fleitas 5.627.134 Sindicatura 1.500.000 2019

Chavez

[_
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Luis Orlando Ruiz

Julio/Diciembre

06 4.886.011 CIPAA 1.500.000
Dfaz Lezcano 2019
Sergio Daniel Julio/Diciembre
gy | crBloTane 4.456.246 CIPAA 1.500.000 / 5
Melgarejo Vega 2019
Jorge Daniel Ortiz Julio/Diciembre
08 4.465.246 RAN 1.500.000
Cabaliero 2019
09 Leicicia Virginia 4352587 Seccidn Guarderia - 1.500.000 Julio/Diciembre
Leiva Cubilla TTHH 2019
10 Rosario Belér) & 457 144 Seccidn Guarderia - 1.500.000 Julio/Diciembre
Medina Ramirez TTHH 2019
L Fabiola Rejal . Julio/Diciembre
11 |SUrarabloldReRial - o5 874 GUARDERIA 1500000 | Ui/ i
Franco 2019
Camila Dahiana . . Julio/Diciembre
12 . 5.706.674 Presidencia 1.500.000
Fornells Ferreira 2019
13 Andrea XimeNna 4.667.550 Seccién Legajos - 1.000.000 Julio/Diciembre
Arguello Mufioz TTHH 2019
Dulce Maria Aveiro Julio/Diciembre
14 5.978.610 SEC. GRAL. 1.000.000
Lezcano 2019
Fabricio Daniel Julio/Diciembre
15 , . 4.361.239 SEC. GRAL. 1.000.000
Ramirez Agliero 2019
16 | Mercedes Beatriz 4.984.077 Seccidn Guarderia 1.500.000 Julio/Diciembre
Franco Aponte
2019
17 |AnadeJesus Lépez | 4.977.147 Seccién Guarderia 1.000.000 | Agosto/Diciembre
Medina TTHH 2019
18 |Diego Rene Diaz 4.033.852 Direccién de 1.500.000 Julio/Diciembre

Valenzuela

Aerondautica

2019
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19 |Eduardo José 3.730.574 Dpto. de Aviacién 1.500.000 Julio/Diciembre
Riveros Rojas General 2019

20 {Marfa Elenise Lopez | 5.225.133 | Dpto. Regulacién de | 1.500.000 Julio/Diciembre
Pereira Transito Aéreo 2019

21 |Jorge Gabriel 5.498.073 Dpto. de Aviacidon 1.500.000 Julio/Diciembre
Colman Caballero General 2019

22 |Giuliano Andrés 4.263.647 GAIR-SDNV 1.500.000 Julio/Diciembre
Laguardia Acosta 2019

23 | Pablo Rogue Marin | 4.445.308 | Gcia. Habilitacion de | 1.500.000 Julio/Diciembre
Sanchez Aerédromos 2019

24 | Ever Alejandro 5.690.466 SDNV 1.500.000 Julio/Diciembre
Aguilera Guerrero 2019

25 |Richard Adrian 3.640.932 Gerencia de 1.500.000 Julio/Diciembre
Britez Sosa Aeronavegabilidad 2019

26 |Diego Gimenez 4.683.564 GAIR - SDNV 1.500.000 Julio/Diciembre
Villalba 2019

27 | Christian Javier 3.814.433 Gerencia de 1.500.000 Julio/Diciembre
Valdez Arrda Aeronavegabilidad 2019

28 |Alam Cesar 5.032.497 DPTO. ACCU - MRA | 1.000.000 Julio/Diciembre
Antunez Espinola 2019

29 | Delia Belén Arias 4.203.330 DPTO. ACCU - MRA | 1.000.000 Julio/Diciembre
Velazquez 2019

30 | Christian 4.814.396 DPTO. ACCU - MRA | 1.000.000 Julio/Diciembre
Guadalupe 2019
Gonzalez
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31 |Luz Clara Gonzalez 4.867.978 DPTO. ACCU - MRA | 1.000.000 Julio/Diciembre
Silva 2019

32 | Analia Natalia 4.797.427 DPTO. ACCU - MRA 1.000.000 Julio/Diciembre
Lopez Pereira 2019

34 |lJosé Miguel Zorrilla | 4.721.525 GTE - MRA 1.000.000 Julio/Diciembre
Giménez 2019

35 | Marfa Auxiliadora 4.987.530 DPTO. ACCU - MRA 1.000.000 Julio/Diciembre
Véazquez Olivera 2019

36 |Jorge Luis Vazquez | 2.219.010 SDSA 1.500.000 Julio/Diciembre
Arguello 2019

37 | Mayra Ymalay 7.075.929 SDSA 1.000.000 Julio/Diciembra
Saldivar Onorio 2019

38 | Walter Omar 5.036.298 FMU 1.500.000 Julio/Diciembre
Maciel Presentado 2019

39 | Melvido Jesus 5.247.221 Dpto. FMU - MRA 1.000.000 Julio/Diciembrea
Duarte Villasanti 2019

40 | Orlando Usiel 5.154.124 Dpto. Asistencia en 1.500.000 Julio/Diciembrea
Martinez Tierra - AIG 2019

41 |José Ariel Benitez 7.009.215 | Electromecanica AIG | 1.500.000 Julio/Diciembre
Gonzélez 2019

42 |Francisco Gonzalez | 5.350.826 | Dpto. Tesorerfa-AlG | 1.500.000 Julio/Diciembre
Benitez 2019

43 | Elvis Raimundo 4.690.886 | Dpto. Tesoreria- AIG | 1.500.000 Julio/Diciembra
Ortiz Vera 2019

44 | Derlis Villanueva 5.062.715 Dpto. Com. y Radio | 1.500.000 Julio/Diciembre

Rodriguez

Ayudas - AlG

2019
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45 | Fernando David 5.079.080 Dpto. Com. y Radio | 1.500.000 Julio/Diciembra
Benitez Gauto Ayudas - AlG 2019

46 | Rafael Heriberto 5.878.873 | Gerencia Técnica -DA | 1.000.000 Julio/Diciembre
Ayala Ortega 2019

47 | Juan Angel 5.230.217 SGGR 1.500.000 Julio/Diciembre
Chaparro Martinez 2019

48 | Claudia Ramona 3.754.246 SGPJC 1.500.000 Julio/Diciembre
Ferreira 2019

49 |José Samuel 4,978.431 SGPI - Pilar 1.500.000 Julio/Diciembre
Riveros Lezcano 2019

50 |Diana Lujan Orrego | 5.658.901 |Dpto. Electromecdnical 1.500.000 Julio/Diciembre
Giménez -AlIG 2019

51 | Alejandro David 4,532.099 CCAM —0OPR - GTA 1.000.000 Julio/Diciembre
Benitez Martinez 2019

52 |José Emmanuel 5.451.298 TSCTA/TWR - GTA 1.000.000 Julio/Diciembre
Cabrera Delvalle 2019

53 | Matfas Miranda 4.930.931 TSCTA/ARO — GTA 1.000.000 Julio/Diciembrea
2019

54 | Cesar Rall Benitez 2.551.482 TSAIS/AIS- AD—GTA | 1.000.000 Julio/Diciembre
2019

55 | Liz Marlenis 4.57.028 TSAIS/AIS- AD - GTA 1.500.000 Julio/Diciembre
Giménez 2019

56 | Gladys Gavilan 3.513.349 | TSAIS/AIS- AD-GTA | 1.500.000 Julio/Diciembre
2019

57 {Javier Marfa 4,276.193 DOV/SMA — GTA 1.000.000 Julio/Diciembre
Aponte Gonzélez 2019

R ——T 1 | TR W |
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58 | Diana Lucia Colman | 4.821.749 SGPJ 1.500.000 Julio/Diciembre
Benitez 2019

59 | Freddy Rubén 5.605.841 SGPJ - 1.500.000 Julio/Diciembre
Bernal Aranda Mantenimiento 2019

60 | Francisco Javier 2.201.463 |Torre de Control - AIG| 1.500.000 Julio/Diciembre
Giménez 2019

61 |Luz Marfa Ortiz 5.993.807 Dpto. Médico 1.000.000 Julio/Diciembre
Mareco 2019

62 |José Agustin Jaime 5.016.718 Dpto. Médico 1.000.000 Julio/Diciembre
Gonzélez 2019

63 | Joel David 4.626.064 Fuerte Olimpo 1.500.000 Julio/Diciembre
Bustamante 2019

64 | Marcos Jeremias 6.817.680 GCIA TECNICA AISP 1.000.000 Julio/Diciembre
Acufia Godoy 2019

65 | Sebastian Rojas 5.687.980 Gerencia Técnica 1.000.000 Julio/Diciembre
Velloso 2019

66 | Génesis Magali 5.527.957 SAVSEC 1.000.000 Julio/Diciembre
Monzén Medina 2019

67 | Adan Gastén Viera 5.647.869 SAVSEC 1.000.000 Julio/Diciembre
Acosta 2019

68 | Gerardo Miguel 5.022.089 SAVSEC 1.500.000 |Julio/Diciembre 2019
Cardozo Ortiz

69 | Evelin Rocio Britos 5.195.451 Gcia de Infraetruct, 1.000.000 |Julio/Diciembre 2019
Avyala Aerop

70 |lLaura Marina 4.905.155 Gcia de Infraetruct. 1.000.000 |Julio/Diciembre 2019
Rodriguez Oroa Aerop
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Franco Frings

71 | Carlos Ignacio 4.814.224 SAT 1.000.000 |Julio/Diciembre 2019
Riveros Lopez

72 | Christian René 4.065.469 CCAM 1.000.000 |Julio/Diciembre 2019
Escobar Lara

73 | Blas Ariel Cabrera 4.806.687 Dpto. Asistencia en 1.000.000 |Julio/Diciembre 2019
Avalos Tierra - AIG

74 | Luis Guillermo 4.994.207 | Administracion AISP | 1.000.000 | Agosto/Diciembre
Gavilan Espinola 2019

75 |Emanuel Orué 6.597.919 Gcia. Técnica 1.000.000 | Agosto/Diciembre
Galeano 2019

76 | Cecilia Eliana 4.978.837 Gcia. AVSEC 1.000.000 | Agosto/Diciembre
Florentin Paez 2019

77 | Daysi Carolina 6.049.683 Dpto. Atencién al 1.000.000 | Agosto/Diciembre
Barrios Usuario AISP 2019

78 |Alexis Andrés 5.010.073 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre
Gonzdlez Agliero 2019

79 |Juan Federico 3.551.866 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre
Fleytas Gonzédlez 2019

80 | Oyuki Gissel Jara 5.578.307 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre
Orrego 2019

81 | Ana Marfa Pereira 4.441.281 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre
Gavilan 2019

82 |Juana Elizabeth 3.785.489 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre
Martinez 2019

83 |Marco Alexandri 3.701.980 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre

2019

S —— L
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84 | Hanna Beatriz 4,294,900 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre
Wollmeister 2019

85 |Liz Rocio Fernandez| 4.829.195 D.M.H. 1.500.000 Julio/Diciembre
Rodas 2019

86 |Jorge Mathfas Rivas | 5.420.939 | Dpto. de Controlde | 1.000.000 Julio/Diciembra
Kobs Comb. - G.A. 2019

87 |Marfa Belen Ndfiez | 5.005.566 | Dpto. de Tesoreria- | 1.500.000 Julio/Diciembre

Ramirez SDAF 2019

88 | Claudia Belén 5.433.076 TESORERIA-SDAF 1.500.000 Julio/Diciembr=
Fretes Ojeda 2019

89 | Adan David Orué 5.494.482 Gerencia 1.000.000 Julio/Diciembre
Ruiz Diaz Administrativa 2019

90 | Patricia Monserrat 5.714.141 | Secretaria Ejecutiva | 1.000.000 Julio/Diciembre

Genes Velazquez SDAF 2019

91 | Fatima Micaela 4.617.196 Coordinacion UOC 1.500.000 Julio/Diciembra
Garcia 2019

92 | Mateo de Jesus 5.375.045 | Gcia. de Transportey | 1.000.000 | Agosto/Diciembre
Ortiz Cantero Talleres 2019

93 |Lliz Carolina Leite 3.288.205 | Seccion Caja Central | 1.500.000 | Agosto/Diciembre

Achucarro de Ingresos 2019

94 | Lucas Benjamin 3.600.410 INAC 1.500.000 Julio/Diciembre
Céceres 2019

95 |Joel Ferreira Testta | 3.565.441 INAC 1.500.000 Julio/Diciembre
2019

96 | Maria Piedad Rivas 4.286.770 INAC 1.500.000 Julio/Diciembra
Ortiz 2019
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97 | Alberto Tokunaga 4.303.429 INAC 1.500.000 Julio/Diciembrea
Barboza 2019

98 | Oscar David 4.730.679 INAC 1.000.000 Julio/Diciembre
Estigarribia 2019

99 | Lucas Villalba 5.096.210 INAC 1.000.000 Julio/Diciembrea
Mereles 2019

100 | Cris Fernando 5.476.334 INAC 1.000.000 Julio/Diciembra
Gonzélez 2019

101 | Willian David 7.175.430 INAC 1.000.000 Julio/Diciembra
Colman Pérez 2019

102 | Enrigue Samuel 4,738.225 INAC 1.000.000 Julio/Diciembre
Rivas Gaona 2019

103 | Rossana Bezzabava 4,344,975 AVSEC- SGEN 1.500.000 Julio/Diciembrea
Saucedo 2019

104 | Natalia Bogado 4.228.270 AVSEC- SGEN 1.500.000 Julio/Diciembra
QOjeda 2019

105 |Sandra Eliza Candia | 4.290.944 AVSEC- SGEN 1.500.000 Julio/Diciembre

2019

106 | Emilio Gabriel 6.036.410 SEI- SGEN 1.500.000 Julio/Diciembre
Carisimo 2019

107 { Rodrigo Araujo 5.581.422 SGEN 1.500.000 Julio/Diciembra
Avila 2019

108 | Ivén Insfran Acufia 5.784.056 SGEN 1.500.000 Julio/Diciembre

2019

Alvaro Martin . . Agosto/Diciembre

109 . 5.720.081 Administracion AlG 1.000.000
Sanabria Vera , 2019
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Fernando Javier

Agosto/Diciembre

110 4.900.134 | Administracion AlIG 1.000.000
Medina Mendoza 2019
Luis F d Setiembre/Diciermbre
111 | S reEMando 6.005.603 | Gerencia AVSEC-AISP | 1.000.000 /Diciemor
Hermosilla Sosa 2019
112 Carlos Antonio Baez 4.506.38 Gcia. Administrativa 1.000.000 Setiembre/Dicierribre
Vera DA 2019
Andrea Leticia Departamento Setiembre/Diciembre
113 4.634.631 1.000.000
Ferreira Pefla Médico AISP 2019
Oscar Manuel o Setiembre/Diciembre
114 4.478.357 Coordinacién SAR 1.000.000
Alvarenga Ucedo 2019
115 Jorge l\/.latl’a.s ’ 4.007.961 Direccion de 1.000.000 Setiembre/Diciembre
Samudio Giménez Aeropuertos 2019
116 lvan Andrés Miranda = 457599 Dpto. At.encién al 1.000.000 Setiembre/Dicierbre
Jacquet Usuario AISP 2019
117 Amadeo Blenjamt’n € 025.819 Dpto. At.encién al 1.000.000 Setiembre/Dicienibre
Gaona Méndez Usuario AISP 2019
Dpto. At ion al Seti
118 |Liz Josefina Gayoso | 4.787.429 pro. Atencional | 5 hog [Setiembre/Diciembre
Usuario MDN 2019
Dpto. Atencion al Setiembre/Diciemb
119 |Sany Lorena Balmori| 5.700.507 pro. AL 3l | 1000000 [cetiembre/Diciembre
Usuario MDN 2018
Fernando Rafael Setiembre/Diciemb
120 ¢ , 4.805.994 | Gerencia Técnica AlSP| 1,000,000 | CHemere/Diciembre
Sanchez Arrlia 2019
Jessica Elizabeth Setiembre/Diciermb
121 _ _ 4917.818 | Seccion Guarderia | 1.000000 |Clembre/Dicienibre
Medina Ortigoza 2019
Alex Rodrigo Villalba Setiembre/Dicier
122 gOVIEDA! 5 435531 SDSA 1000000 | ctiemore/Dicienbre

Ruiz Diaz

2019
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Thamara Patricia

Setiembre/Diciembre

123 ., 4.980.809 Admin. AISP 1.000.000
Avyala Centuridn 2019
174 Nidija\ Anton@tlla S 644,569 Gcia. Administrativa 1.000.000 Setiembre/Diciembre
Espinola Chavez SDAF 2019
Guillermo Hernan ) Setiembre/Diciembre
125 4.907.085 | Gerencia AVSEC-AISP | 1.000.000
Jara Paredes 2019
Gal , Méni Setiembre/Diciemb
126 | -2eano, Monica 3229.047 | Seccién Guarderia | 1.500.000 | chemore/Diciembre
Elizabeth 2019
Setiembre/Diciembr
127 |Nadia Noemi Romén| 5.796.586 GA SDAF 1.000.000 °° 20/19 €
Mauricio José Setiembre/Diciemb
128 €0 Jose 4669.764 | Dpto. Admin. SDAF | 1.000.000 |c0emere/ ¢
Alonso 2019
Maria Lujan Ri Setiembre/Diciemb
129 | aria Han Rios 4637276 | Asesorialuridica | 1.500.000 | chempre/Diciembre
Marifio 2019
Cecilia Estefani tiembre/Diciemb
130 |CC!I Fetetania 5.450.117 Presidencia 1000000 | cHembre/Diciembre

Escobar Espinola

2019
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¥ Cursos Nacionales e Internacionales aprobados por el Comité de Becas

Afectado/s Cargo Dependencia Curso / Seminario Destino
Jefe de
Julio o, Auditoria Curso Auditoria Buenos Aires -
01 . Auditorfa .
Cortazar Interna Gubernamental Argentina
Forense
Jefe Dpto. . - Seminario de
erencia i
07 José Controly Administrat Implementacion de | g anos Aires -
ativa i
Samaniego |[Rendicién de SDAF Procesos de Calidad Argentina
Combustible para el Sector Publico
Coord. Y
. Capacitacién sobre .
Sara Unidad de Buenos Aires -
03 X SDAF Control Interno y .
Gonzdlez Control L Argentina
Rendicidon de Cuentas
Interno
" Geia. de .Ma's‘Fer en Gestion y. Modalidad
04 Asistente | Aeronavegabilid Direccion Aeroportuaria
Chamorro 4 SDNV ONLINE
ad s y Aerondutica
Diana
Curso de Gestion
05 Cabrera Jefe de Dpto.| Licitaciones
Publica de las Compras| Buenos Aires —
) Argentina
y Contrataciones
06 Marl.ene Jefe de Dpto. Contratosy Gubernamentales
Solalinde Garantfas
10° Congreso
Armando
Departamento .
o7 | Amarilla jefe de Dpto. q pR laci Iberoamericano Buenos Aires —
€ Relaciones | ceremonial, Relaciones .
pbli Argentina
ublicas Institucionales,
Comunicacion, Imagen,
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Hospitalidad y

] , Asistente
08 azmin Organizacion de Eventog
Lezcano
F4tima Asistente
09
Arguello
10 Pau.lino Jefe de
Fleitas Dpto. Adm.
del personal
Mirian Jefe de
11 Romero Dpto. Curso de Gestién > .
PresinekEis Estratégica de uenos _|res -
Argentina
Maria Secretaria Recursos Humanos
12 Victoria Privada
Torres
Gte. de
Rubén L,
13 . Gestiéon de
Amarilla
Personas
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2. FORTALECER LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA DE LA
AVIACION CIVIL Y LA PROMOCION DE LA
PROTECCION DEL AMBIENTE

DIRECCION DE AERONAUTICA

GESTIONES REALIZADAS

LOGRO/IN
DICADOR

INFORME
DETALLADO/AVANCES Y OTROS

ACCIONES
PREVISTAS/SUGERIDAS

PARTICIPACION EN LA
CUADRAGESIMA TERCERA
REUNION DEL GRUPO DE
EXPERTOS EN  ASUNTOS
POLITICOS, ECONOMICOS Y
JURIDICOS DEL TRANSPORTE
AEREQ (GEPEJTA/43) Y LA
NOVENA REUNION DEL GRUPO
DE GESTION (GRUGES/9) DE LA
" CLAC LOS DIAS 16 AL 18 DE
JULIO DE 2.019, EN LIMA,
PERU.

SE TRABAJOG REFERENTE A: A}
CUESTION  1:  MACROTAREA:
TRANSPORTE Y POLITICA AEREA
PUNTO FOCAL: COLOMBIA. 1.1
DERECHOS DE PASAJEROS, 1.2
TRABAJOS AEREQS, 1.3 SISTEMA
ESTADISTICO INTEGRADO; 1.4 GUIA
DE ORIENTACION — 40° ASAMBLEA
OACI, 1.5 DECIMO QUINTA
REUNION DEL GRUPO DE EXPERTOS
EN REGLAMENTACION DEL
TRANSPORTE ‘AEREO DE LA OACI
{ATRP/15), 1.6 CUARTO SIMPOSIO
DE TRANSPORTE AEREO DE LA OACI

(IATS/1), 17 ACUERDO
MULTILARERAL ~ DE  CIELOS
ABIERTOS CLAC, 1.8 BUENAS

PRACTICAS REGULATORIAS. IATA.

B) CUESTION 2: MACROTAREA:
GESTION AEROPORTUARIA PUNTO
FOCAL: URUGUAY. 2.1 ESTADO DE
AVANCE: MANUAL REGULATORIO
DE AEROPUERTOS Y EFICIENCIA
AEROPORTUARIA; ENCUESTA

““SISTEMA

A) CUESTION 1: 1.1. DADA LA
RELEVANCIA DEL TEMA, SE SOLICITO
A LOS ESTADOS MIEMEROS A
PRESENTAR  COMENTARIOS Y
OPINIONES, 1.2 SE ENCUENTRA EN
SU 1RA. FASE POR LO QUE SE INSTO
A PRESENTAR MAYORES
COMENTARIOS Y OPINIONES, 1.3 SE
SOLICITO ENVIAR A LA SECRETARIA
LA INFORMACION ESTADISTICA A
PARTIR DEL ANO 2.011 EN EL MISMO
FORMATO REMITIDO A LA OAC!, SE
CONSIDERQ LA RECONSTITUCION A
FUTURO DEL GRUPO AD HOC
ESTADISTICO
INTEGRADO” Y EL PROGRAMA DE
REUNIONES VIRTUALES. 1.4 SE
INCORPORARON ACTUALIZACIONES
PARA LAS CUESTIONES 3, 5, 14, 15,
17, 18, 19, 28, 32 Y 40 PREVISTO
PARA LA ASAMBLEA 409, 1.5 SE
ACORDO CONTINUAR AVANZANDO
EN EL PLAN PARA ABORDAR LAS
DIVERGENCIAS DE  OPINIONES
SOBRE CUESTIONES PENDIENTES,
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100%

SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS
ASPECTOS ECONOMICOS, GESTION
DE AEROPUERTOS Y EFICIENCIA
AEROPORTUARIA; ENCUESTA
SOBRE SEGUIMIENTO DE LOS
ASPECTOS ECONOMICQOS, GESTION
DE AEROPUERTOS, SERVICIOS DE
NAVEGACION Y PROCESOS DE
CONCESION DE AEROPUERTOS, 2.2

PROPUESTA DE COOPERACION
PARA INTERCAMBIAR
EXPERIENCIAS Y REALIZAR

CERTIFICACION DE AEROPUERTOS
EN LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA
CLAC. BRASIL; 2.3 PRESENTAR EL
OBJETIVO Y LAS  ACTUALES
DISCUSIONES DEL PANEL DE
DISENO Y OPERACIONES DE
AERODROMOS  (ADOP)  BRASIL.
C) CUESTION 3: MACROTAREA:
CAPACITACION  PUNTO  FOCAL:
REPUBLICA  DOMINICANA; D)
CUESTION 4: MACROTAREA: MEDIO
AMBIENTE PUNTO FOCAL:
GUATEMALA. 4.1 CORSIA; 4.2
INFORME  SOBRE  ACTIVIDADES
AMBIENTALES PROMOVIDAS POR
ORGANISMOS DEL SECTOR AEREO
INTERNACIONAL. E) CUESTION 5:
MACROTAREA: SEGURIDAD
OPERACIONAL  PUNTO  FOCAL:
CHILE. 5.1 SISTEMA REGIONAL DE
RECOPILACION DE DATOS DE
SEGURIDAD OPERACIONAL, 5.2
EXPERIENCIA Y PROCESO DE
GESTION DE CRISIS DE LA ANAC
BRASIL, 5.3 SAFETY MANAGEMENT
PANEL-SMP, 5.4 MEJORAS DE
AVANCES DE SEGURIDAD
OPERACIONAL EN LA REVOLUCION
DE LOS AVIONES. ARGENTINA. F)
CUESTION 6: OTROS ASUNTOS. 6.1
AVANCES PAGINA WEB CLAC.
SECRETARIA, 6.2 ACTUALIZACION Y
REVOCATORIA — DECISIONES CLAC
SECRETARIA, 6.3 PARTICIPACION

RECOMENDANDO  UTILIZAR  EL
PANEL COMO UN FORO. 1.6 SE
CENTRO EN LOS EFECTOS POSITIVOS
Y LA CONTRIBUCION QUE LOS
ACUERDOS DE SERVICIOS AEREQS
LIBERALES GENERAN PARA EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
TRANSPORTE ~ AEREO A NIVEL
MUNDIAL, AST COMO ABORDAR LOS
FACTORES QUE IMPIDEN AVANZAR,
SUGIRIENDO MEDIDAS
ADICIONALES, 1.7 EL ACUERDO
ENTRO EN RIGOR AL HABERSE
RATIFICADO POR TRES PAISES
(URUGUAY, PANAMA Y BRASIL) POR
SU PARTE, OTROS SEIS PAISES SE
HAN ADHERIDO, ENCONTRANDOSE
PENDIENTE SU RATIFICACION. 1.8
IATA INDICO QUE ES NECESARIO
QUE SE TENGAN EN CUENTA
RECOMENDACIONES COMC LAS DE
LA OCRE SOBRE ESTUDIOS DE
IMPACTO REGULATORIO CO#! EL FIN
DE  ASEGURAR  REGULACIONES
EFECTIVAS Y  EFICIENTES B)
CUESTION 2: 2.1 SE REITERO A LOS
ESTADOS MIEMBROS LA NECESIDAD
DE COMPLETAR LA ENCUESTA POR
UN NUMERO APROPIADO A LOS
EFECTOS DE TABULAR  LAS
RESPUESTAS. 2.2 LA NOTA DE
ESTUDIO PRESENTADA TUVO EL
OBJETIVO DE OFRECER APOYO DE
ASESORAMIENTO A LOS ESTADOS DE
LA CLAC. 2.3 EL PANEL TiENE LA
TAREA DE CONTINUAR EL TRABAJO
CON MAYOR ENFASIS EN LA
EFICIENCIA Y LOS PROBLEIMAS DE
CAPACIDAD. C) CUESTION 2 3.1 SE
PRESENTO UN PLAN DE ACCION

SOBRE MACRO TAREA
CAPACITACION EN  EL  PLAN
ESTRATEGICO DE LA CLAC

CORRESPONDIENTE AL 2.013-2.025.
3.2 ARGENTINA PROPUSO CGFRECER
BECAS A LOS ESTADOS MIEMBROS

g

O
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CLAC - | FORO CONECTIVIDAD
AEREA  EN  LATINOAMERICA
(ANAC/EASA) DE ARGENTINA, 6.4
PREPARACION DE UN COLOQUIO
REGIONAL DE TRANSPORTE AEREQ
EN 2.020. SECRETARIA: 1. PLAN
ESTRATEGICO DE LA CLAC 2.020-
2.030 (POR RATIFICAR) VERSION 08
DE JULIO DE 2.019, 2. TERMINOS DE
REFERENCIA. VERSION 23 DE ABRIL
DE 2.018.

DE LA CLAC EN LOS CURSOS QUE SE
DICTAN EN EL CIPE DEPENDIENTE
DEL ANACO, D) CUESTION 4: 4.1 A
PARTIR DEL 2.020, SE ADOPTA UNA
MEDIDA DE ALCANZAR A LARGO
PLAZO UNA REDUCCION DEL 50% DE
LAS EMISIONES DE CO2 EM 2.050,
COMPARADA CON LAS DE 2.005. 4.2
ES IMPORTANTE LA PARTICIPACION
DE LOS ESTADOQS. E) CUESTICN 5: 5.1
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON
UN  SISTEMA  REGIONAL DE
INTERCAMBIO DE DATOS, 5.2 EN
CUMPLIMIENTO DE ESTE TEMA, LA
DINA HA  DESIGNADO AL
COORDINADOR DEL CIPA COMO
PUNTO FOCAL 5.3 ANACO
PRETENDE PRESENTAR NOTAS DE
ESTUDIO CON  INFORMACIONES
SOBRE LAS ACTIVIDADES
ACTUALMENTE DESARROLLADAS EN
LOS PANELES DE LA BANCA. 5.4 EL
PROGRAMA CONSISTE EN  UN
SISTEMA DE  REPORTES NO
PUNITIVOS DE EVENTOS QUE
REPRESENTAN ALGUN TIPO DE
PELIGRO  POTENCIAL EN LA
SEGURIDAD DE LA OPERACION,
MEDIANTE DENUNCIAS ANCGNIMAS.
F) CUESTION 6: 6.1 MANTEMER UN
SISTEMA DE COORDINACIGN QUE
PERMITA ACTUALIZAR LA PAGINA
WEB CADA VEZ QUE SEA NECESARIO,
NOMINANDO A UN FUNCIONARIO
DE ENLACE DE LA GTIC. 6.2 SE
ACORDO INCLUIR LA
ACTUALIZACION DE RESOLUCIONES
Y RECOMENDACIONES EN EL
PROGRAMA DE TRABAJO 2.019-
2.020. 6.3 LAS CONCLUSIONES
ALCANZADAS DURANTE EL FORO
ABARCARON TEMAS COMO LA
DEMANDA DEL MERCADO,
MOVILIDAD,  INFRAESTRUCTURA,
APOYO, ETC. 6.4 SE SOLICITO AL
GRUPO  DE  EXPERTOS  SE
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CONSTITUYA UN GRUPO AD HOC
QUE CONJUNTAMENTE (CON LA
SECRETARIA SE ENCARGUE FARA EL
2020 DEL V COLOQUIO DE
TRANSPORTE AEREO.

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES DE VUELOS
NO REGULARES EN LA RUTA
GRU/EZE/ASU Y V.V. DE LA
COMPARNIA AEREA  LATAM
AIRLINES BRASIL (1)) PARA EL
MES DE JULIO/2.019

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°: 118/2.018 DE LA
DINAC .DICT/STA N°: 67/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREQ

DICTAMEN DE AUTORIZACION
PARA  OPERACIONES  DE
VUELOS NO REGULARES EN LA
RUTA GIG/EZE/ASU Y V.V.DE
DE LA COMPARNIA LATAM
AIRLINES BRASIL (1)) PARA EL
MES DE JULIO/2.019

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC.

DICT. STA N°: 68/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
PARA OPERACION NO
REGULAR EN LA RUTA
VWI/ASU/MVD CHARTER PARA
LA COMPARNIA CRISTALUX S.A.
AMASZONAS URUGUAY

100%

SE ELEVO A CONSIDERACION DEL
PRESIDENTE, POR INTERMEDIO DE
LA DIRECCION DE AERONAUTICA.

DICT. STA N°: 69/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
PARA INICIO DE OPERACION
REGULAR EN LA RUTA
ASU/CDE/ASU PARA LA
COMPARIA SOLSA S.A.

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC.

DICT. STA N°: 70/2019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREOQ

DICTAMEN DE CANCELACION
DE OPERACIONES REGULARES

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
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EN LAS RUTAS ASU/IQQ/LIM Y
ASU/BSB/ASU DE LA
COMPANIA DE  AVIACION
PARAGUAYA S.A.

DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT. STAN®: 71/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREQ.

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE VUELO NO REGULAR EN LA
RUTA ASU/CDE/ASU DE LA
COMPANIA DE  AVIACION
PARAGUAYA S.A.(PARANAIR)

100%

SE ELEVO A CONSIDERACION DEL
PRESIDENTE

DICT. STA N°: 73/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES DE VUELO
NO REGULAR EN LA RUTA
ASU/IQQ/LIM/GUAYAQUIL Y
V.V DE LA COMPANIA DE
AVIACION PARAGUAYA S.A.
(PARANAIR)

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT. STAN®: 74/2.019

NOTA FIRMADA POR LA DIRECCION
DE AERONAUTICA Y LA
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
AEREO PARA LA COMPARIA AEREA.

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES DE VUELO
EXCLUSIVOS DE CARGA EN LA
RUTA PARA EL MES DE
AGOSTO 2019 DE LA EMPRESA
AEREA AEROVIP LTDA.
SUCURSAL PARAGUAY

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT.STA N°: 75/2.019

NOTA FIRMADA POR LA DIRECCION
DE AERONAUTICA Y LA
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
AEREO PARA LA COMPARIA AEREA.

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES NO
REGULARES EN LA RUTA
ASU/POA/ASU DE IA
COMPANIA DE  AVIACION
PARAGUAYA S.A. PARANAIR

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT.STA N°: 76/2019

NOTA FIRMADA POR LA DIRECCION
DE AERONAUTICA ¥ LA
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
AEREQ PARA LA COMPARIA AEREA.

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE EXTENSION DE RUTA
MONTEVIDEQ/ASUNCION/SA
NTA CRUZ DE LA SIERRA Y V.V.
DE CRISTALUX SA.
AMASZONAS URUGUAY (27)

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT.STA N°: 78/2.019

NOTA FIRMADA POR EL DIRECCION
DE AERONAUTICA Y LA
SUBDIRECCION DE  TRAMSPORTE
AEREO PARA LA COMPARI{A AEREA
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DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES DE CARGA
PURA PARA EL MES DE
AGOSTO  2.019 DE LA
COMPANIA  AEREA TAMPA
CARGO S.A. SUCURSAL
PARAGUAY

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°: 118/2.018 DE LA DINAC

DICT.STA N°: 79/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES NO
REGULARES EN LA RUTA
MACEIO/ASUNCION/PORTO
ALEGRE DE LA COMPARNIA
AEREA SIDERAL LINHAS AEREAS
LTDA.

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°: 118/2.018 DE LA DINAC

DICT.STA N°: 80/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREQ

DICTAMEN DE SUSPENSION DE
OPERACIONES EN LA RUTA
ASU/VVI/ASU PREVISTA PARA
EL 01 DE AGOSTO DE LA
COMPANIA DE  AVIACION
PARAGUAYA S.A. PARANAIR

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT.STAN®: 81/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECEION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIFECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
PARA  OPERACIONES  DE
VUELOS NO REGULARES EN LA
RUTA ASU/EZE/ASU DE LA
COMPANIA  DE  AVIACION
PARAGUAYA S.A. PARANAIR

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°: 118/2.018 DE LA DINAC.

DICT. STA N°: 83/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE  OPERACIONES NO
REGULARES DE CARGA
INTERNACIONAL A PARTIR DEL
21Y 22 DEAGOSTO 2.019 DE
LA EMPRESA AIR ATLANTA
ICELANDIC

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°: 118/2.018 DE LA DINAC.

DICT. STA N°: 84/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE CONTRATO DE
FLETAMENTO 0
ARRENDAMIENTO  HUMEDO

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
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WET LEASE ENTRE
TRANSPORTES AEREQS DEL
MERCOSUR ~ S.A.  (LATAM
AIRLINES) Y COMPARIA DE
AVIACION PARAGUAYA S.A.
(PARANAIR)

DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°: 118/2.018 DE LA DINAC.

DICT. STA N°: 86/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AFREOQ.

DICTAMEN DE AUTORIZACION
PARA VUELOS NO REGULARES
DE PASAJEROS EN LA RUTA
BUENOS
AIRES/ASUNCION/BUENOS

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION
LOS DICTAMENES A LA DIRECCION
DE AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC.

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO.

AIRES A LA EMPRESA

PARANAIR, DICT. STA N°: 87/2.019

DICTAMEN SOBRE SE ELEVARON A CONSIDERACION EL

PRESENTACION DE DICTAMEN A LA DIRECCION DE ]
DOCUMENTACIONES EN AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO | AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE

CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DINAC R 129 DE

LA COMPANIA AEREA AVIANCA
PERU S.A. SUCURSAL
PARAGUAY.

100%

DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT.STA N°:92/2.019

AERONAUTICA Y LA SUBDIFECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES DE VUELO
EN EL MARCO DEL CONTRATO
DE  FLETAMENTO  ENTRE
TRANSPORTES AEREOS DEL

MERCOSUR  SA.  (LATAM
AIRLINES  PARAGUAY) Y
COMPANIA DE  AVIACION

PARAGUAYA S.A. PARANAIR

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N° 118/2.018 DE LA DINAC

DICT. STA N°: 93/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES DE VUELO
EXCLUSIVOS DE CARGA PARA
EL MES DE OCTUBRE 2.019 DE
LA EMPRESA AEREA AEROVIP
LTDA. SUCURSAL PARAGUAY

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°:118/2.018 DE LA DINAC

DICT. STA N°: 94/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREO
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DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE OPERACIONES EXCLUSIVOS
DE CARGA PARA EL MES DE
OCTUBRE DE LA COMPARNIA
SKY LEASE INC

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION
N°: 118/2.018 DE LA DINAC

DICT. STA N°: 96/2.019

AUTORIZADO POR LA DIRFCCION DE
AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
DE TRANSPORTE AEREQ

DICTAMEN DE AUTORIZACION
DE VUELO EXCLUSIVO DE

SE ELEVARON A CONSIDERACION EL
DICTAMEN A LA DIRECCION DE

AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE

CARGA PARA EL MES DE AERONAUTICA, EN VIRTUD A LO ; ,
SETIEMBRE Y OCTUBRE 2.019 100% DISPUESTO POR LA RESOLUCION | AERONAUTICA Y LA SUBDIRECCION
PARA LA EMPRESA AEREA N°: 118/2.018 DE LA DINAC DE TRANSPORTE AEREO
KALITTA AIR LLC

DICT. STA N°: 97/2.019
INFORME SOBRE SE ELEVARON A CONSIDERACION EL

DESIGNACION DE  AVIANCA
PERU S.A. EN RELACION AL
ACUERDO BILATERAL ENTRE
PARAGUAY Y PERU.

100%

MEMORANDUM A LA DIRECCION
DE AERONAUTICA , Y POR SU
INTERMEDIO A LA SECRETARIA
GENERAL EL PROYECTO DE NOTA

NOTA P/ DINAC Ne

PROYECTO DE  ACUERDO
SOBRE  SERVICIOS ~ AEREQS
ENTRE EL GOBIERNO DE
PARAGUAY Y EL GOBIERNO DE
ARGENTINA INICIALADO EN EL
AROD 2.017.

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION A
LA DIRECCION DE AERONAUTICA, Y
POR SU INTERMEDIO A LA
SECRETARIA GENERAL EL
PROYECTO DE NOTA

NOTA P/ DINAC N2

CONTESTACION DE OFICIO EN
LOS AUTOS CARATULADOS
COMPARNIA  DE  AVIACION
PARAGUAYA S.A C/SEDECO

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION A
LA DIRECCION DE AERONAUTICA, A
LA SECRETARIA GENERAL

CONTESTACION DE OFICIOS
JUDICIALES DE FECHA 27 DE
AGOSTO Y 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2.019 DEL JUICIO DE
DELCAR SRL €/ CEFERINO
FARIAS SERVIN Y OTROS
S/INDEMNIZACION DE DANOS
Y PERJUICIOS
EXTRACONTRACTUAL

100%

SE ELEVARON A CONSIDERACION
POR INTERMEDIO DE LA DIRECCION
DE AERONAUTICA A LA ASESORIA
JURIDICA LAS RESPUESTAS DE LOS
MISMO.

CUMPLIDC  CON REMISION DE
INFORME
CUMPLIDO ~ CON REMISION DE
INFORME
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REITERACION DE SOLICITUD DE
INFORME A LA SUBDIRECCION
DE  SEGURIDAD DE LA
AVIACION CIVIL EN RELACION
AL ESTADO DE SITUACION DEL
PROCESO DE OBTENCION DEL
AOCR

100%

SE ELEVA A LA SUBDIRECCION DE
SEGURIDAD PARA CONTESTACION
DEL MISMO PARA ACTUALIZACION
CORRESPONDIENTE

PENDIENTE EL INFORME DE LA
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD DE
LA AVIACION CIVIL

LA EMPRESA AVIANCA
COLOMBIA SOLICITA EL INICIO
DE LAS OPERACIONES

REGULARES DE TRANSPORTE
AEREO A PARTIR DEL 01 DE
DICIEMBRE DE 2.019.

100%

DICTAMEN STA/GRSA N¢2: 99 DE
FECHA 30 DE SETIEMBRE DE 2.019
“POR LA CUAL SE  AUTORIZO
PROVISIONALMENTE

PROYECTO DE RESOLUCION Y
NOTA

RESOLUCION N2: 1.542/2.019

Y NOTA N21.729/2.019

INFORME REALIZADO A LA
DINATRAN Y A LA DIRECCION
GENERAL DE  ENCUESTAS,
ESTADISITCAS Y  CENSOS,
SOBRE  MOVIMIENTO  DE
PASAJEROS EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL Y
CARGAS PCR AEROLINEA Y
POR AEROPUERTO

100%

MEDIANTE EL MEMORANDUM STA
N2: 100 Y GEE N° 66/2.019, SE
REMITIO A LA DIRECCION DE
AERONAUTICA EL INFORME
DETALLADO DE LO SOLICITADO POR
LA DINATRAN

SE REMITIO EL CUADRO CON EL
INFORME  DETALLADO A LA
DINATRAN ~ MEDIANTE  CORREO
ELECTRONICO Y A LA DIRECCION
GENERAL DE ENCUESTAS,
ESTAD{SITCAS Y CENSOS MEDIANTE
NOTA DEL PRESIDENTE DE L/ DINAC

SE REALIZARON LOS ANALISIS
A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES AL ARNO
2.018, PRESENTADO POR LA
EMPRESAS  TITULARES DE
CERTIFICADO  VIGENTE DE
CESA, COA, CIAC/CEAC Y OMA.

80%

MEDIANTE MEMORANDUM STA N2:
117, GEE N2 72 Y DCETA N2
12/2019 SE INFORMO A LA
SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELO SOBRE EL RESULTADO DE
LOS ANALISIS REALIZADOS A LOS
ESTADOS CONTABLES DE LAS
EMPRESAS TITULARES DE UN
CERTIFICADO VIGENTE, ANEXANDO
LOS FORMULARIOS DE REPORTE
FINANCIERO Y GLOBAL
CORRESPONDIENTES.

SE INFORMO A LAS AREAS TECNICAS
DE LA SUBDIRECCION DE NORMAS
DE VUELO A FIN DE REALIZAR EL
CONTROL O INSPECCION A LAS
EMPRESAS ~ QUE  PRESENTAN
ALERTAS EN  SUS  [NDICES
FINANCIEROS.

SE. COMUNICO A LAS
EMPRESAS S.E.A OMA N2: 004,
HELICES GONZALEZ- OMA Ne;:
013, ANTA - OMA N2: 33, K&R-

100%
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COA N2: 010 Y DE LA RIVIERA
SA - COA N2: 008 SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO DE LA
ENTREGA DE LOS
DOCUMENTOS DE
REQUERIMIENTO CONTINUO
DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DINAC R 601.

MEDIANTE EL MEMORANDUM STA
Ne: 123 GEE N@: 75/2.019, SE
SOUCITO A LAS EMPRESAS LA
PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS EN UN PERIODO NO
MAYOR A TREINTA DIAS.

SE COMUNICO A LAS EMPRESAS
MEDIANTE LAS NOTAS DAC/STA N°:
23,24,25,26,27/2.019 DE FECHA 20
DE AGOSTO DE 2.019 Y MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO.-

SE REALIZO LA AUDITORIA
CONJUNTA AL CIAC Ne: 014 -
HELITACTICA SA, LOSDIAS 30 Y
31 DE JULIO DE 2.019 EN LA
BASE DE OPERACIONES DE LA
CITADA EMPRESA,
AUTORIZADA POR LA
RESOLUCION DINAC Ne: 1.016
DE FECHA 05 DE JULIO DE
2.019.

50%

SE REALIZO EL INFORME DE
AUDITORIA No: 05 DE FECHA 22 DE
AGOSTO 2.019 DIRIGIDO A LA
EMPRESA.

SE REMITIO LANOTA DAC/STA N2: 28
DE FECHA 22 DE AGOSTO Df 2.019,
INFORMANDO QUE LAS
DOCUMENTACIONES PRESENTADAS
Y DETALLADAS EN LA LISTA DE
VERIFICACION REGISTRAN
OBSERVACIONES SOBRE EL ASPECTO
ECONOMICO FINANCIERO; POR LO
CUAL NO PRESENTO EN FORMA
SATISFACTORIA LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS CON LA SALVEDAD DE
REALIZAR UN NUEVO ANALISIS UNA
VEZ PRESENTADO LOS
DOCUMENTOS.

SE REALIZO EL ANALISIS DE LA
CAPACIDAD ECONOMICA
FINANCIERA A LA EMPRESA
AURORA EMPRENDIMIENTOS
SA,  CONFORME A LAS
DOCUMENTACIONES

PRESENTADAS POR LA MISMA.

80%

MEDIANTE EL DICTAMEN GEE Ne¢
06/2.019 SE REALIZO EL ANALISIS

DE LAS  DOCUMENTACIONES
PRESENTADAS POR EL SOLICITANTE
CONFORME A LOS

REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR EL
REGLAMENTO DINAC R 601
CAPITULO 3 SECCION 4 NUMERAL
3.4.1

MEDIANTE LA NOTA DAC/STA Ne:
30/2.019 DONDE SE COMUNICO A
LA EMPRESA  SOBRE  LAS
OBSERVACIONES SENALADAS POR
LAS AREAS ECONOMICA FINANCIERA
Y JURIDICA.

NOTIFICACION Y REGISTRO DE
TARIFAS POR PARTE DE LAS
DISTINTAS COMPARNIAS
AEREAS QUE OPERAN EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

100%

FORMULARIOS DE IDENTIFICACION
DE REGISTROS TARIFARIOS DTSA
DESDE EL N2: 19 AL 31/2.019.

SE PROCEDIO AL LLENADO DEL
FORMULARIO DE IDENTIFICACION
DEL REGISTRO TARIFARIO.

RECOLECCION  DE
ESTADISTICOS

DATOS
Y ANALISIS

80%
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CORRESPONDIENTE DE LAS
TRES VARIABLES DE LOS MESES
DE  JULIO, AGOSTO Y
SETIEMBRE 2.019.

DATOS ESTADISTICOS
ACTUALIZADOS DE LOS MESES DE
JULIO Y AGOSTO DE 2.019.

ACTUALIZADOS EN EL SITIO WEB DE
LA DINAC.

SE SUGIRIO LA RENOVACION
DE AUTORIZACION A LA
EMPRESA COPANU S.A, PARA
OPERAR COMO AGENTE OFF
LINE EN REPRESENTACION DE
LAS EMPRESAS AIR FRANCE Y
KLM.

100%

MEDIANTE EL DICTAMEN GEE Ne 07
DE FECHA 09/09/2.019 SE REALIZO
UN ANALISIS DE LAS
DOCUMENTACIONES
PRESENTADOS POR LA EMPRESA
COPANU S.A PARA OPERAR COMO
AGENTE OFF LINE, CONFOMREA LO
ESTABLCIDO EN LA RESOLUCION
N2: 549/2.010, EN EL CUAL FUE
FAVORABLE A LA EMPRESA.

SE REMITIO EL INFORME A LA
DIRECCION  DE  AERONAUTICA
SOLICITANDO DAR CURSO
FAVORABLE A LA PETICION DE LA
EMPRESA.

SE REALIZARON REUNIONES
INFORMATIVAS ~ CON  LAS
EMPRESAS PARA PROCESO DE
OBTENCION DE LOS
DIFERENTES  CERTIFICADOS
EMITIDOS POR LA DINAC
(CESA, COA, OMA)

100%

ACTAS DE LAS REUNIONES  N¢:
01/2.019

RESUMEN EJECUTIVO DE REUNION
FRER N2: 06, 07, 08, 09/2.01% SOBRE
REQUISITOS PARA INICIAR  LOS
DIFERENTES PROCESOS DE
CERTIFICACION.

INFORME SOBRE EL ENVIO
POR CORREQ ELECTRONICO DE
LOS  FORMULARIOS  DE
REPORTE DE ESTADISTICAS DE
LOS ANOS: 2.016, 2.017 Y
2.018 PRESENTADA POR LA
COMPARIA  DE  AVIACION
PARAGUAYA S.A. PARANAIR,
REQUERIDOS POR LA OACI.

100%

NOTA DE LA EMPRESA PARANAIR
DE FECHA 29 DE MAYO DE 2.019
PRESENTANDO LOS FORMULARIOS
DE INFORMACION ESTADISTICA DE
LOS ANOS: 2.016, 2.017 Y 2.018
REQUERIDOS POR LA OACI, EN
RESPUESTA DE LA NOTA P/DINAC
N2: 22 DE FECHA 19 DE AGOSTO DE
2.019.

PROYECTO DE NOTA P/DINAC,
REMITIDO A LA QACI, INFORIMANDO
LA PRESENTACION A LA DIRECCION
DE CORREQ ELECTRONICO DE LA
OACI, DE LOS FORMULARIOS A, B, C,
D, Y EF DE REPORTE DE
ESTADISTICAS DE LOS AROS 2.016,
2.017 Y 2.018 DE LA EIMPRESA
PARANAIR,

CONTESTACION DE OFICIOS
JUDICIALES DE SEPTIEMBRE DE
2.019, DEL JUICIO DE DELCAR
S.R.L. C/ CEFERINO FARIAS
SERVIN Y OTROS
S/INDEMNIZACION DE DANOS
Y PERJUICIOS
EXTRACONTRACTUAL

100%

SE ELEVO A CONSIDERACION POR
INTERMEDIO DE LA DIRECCION DE
AERONAUTICA A LA ASESORIA
JURIDICA LAS RESPUESTAS A 1O
MISMO.

CUMPLIDO
INFORME

CON REMISION DE
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INSPECCION DE SEGURIDAD AL
EXPLOTADOR DE AERONAVES
“LATAM”, MES DE JULIO DE
2.019.

100 %

SEGUN ACTAS

Ak k%

INSPECCION DE SEGURIDAD A
LA EMPRESA MUNSER, MES DE
JULIO DE 2.018.

100 %

SEGUN ACTAS

okskskook ok

INSPECCION DE SEGURIDAD A
LA EMPRESA BRILLA MAS, MES
DE JULIO DE 2.019.

100 %

SEGUN ACTAS

4 3 koK K

INSPECCION DE SEGURIDAD A
LA EMPRESA DHL, MES DE
JULIO DE 2.019

100 %

SEGUN ACTAS

ke sk

INFORME DE ESTUDIO DE
SEGURIDAD PROSEGUR
(TRANSPORTE DE CAUDALES),
MES DE JULIO DE 2.019.

100 %

INFORME

Ak ok K

AUDITORIA DE SEGURIDAD A
COPA AIR, MES DE JULIO DE
2.018.

100 %

INFORME DE AUDITORIA

&Kk

INSPECCION DE SEGURIDAD A
AIR EUROPA, MES DE JULIO DE
2.019.

100 %

SEGUN ACTAS

H R F KK

PRUEBA DE  SEGURIDAD
FUERZA AEREA PARAGUAYA
(FAP), MES DE JULIO DE 2.019.

100 %

INFORME

ek

INSPECCION DE SEGURIDAD,
POLICIA NACIONAL, MES DE
AGOSTO DE 2.018.

100 %

SEGUN ACTAS

& skokok ok

INSPECCION DE SEGURIDAD
AL INSTITUTO NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL (INAC),
MES DE AGOSTO DE 2.018.

100 %

SEGUN ACTAS

3k 3k ok ok
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INSPECCION DE SEGURIDAD, A
CONSORCIO FLY ENERSITE,
MES DE AGOSTO DE 2.019.

100 %

SEGUN ACTAS

34 e ok ok

AUDITORIA DE SEGURIDAD AL
AEROPUERTO DE CAAZAPA,
MES DE AGOSTO DE 2.019.

100 %

INFORME

Ao Ak sk

AUDITORIA DE SEGURIDAD A
LA COMPARNIA AEREA
AVIANCA, MES DE AGOSTO DE
2.019

100 %

INFORME

Ak k&

INSPECCION DE SEGURIDAD A
LA EMPRESA LONGPORT, MES
DE AGOSTO DE 2.019.

100 %

INFORME

e R KOk

ESTUDIO DE SEGURIDAD, A LA
EMPRESA YRENDAGUE, MES
DE AGOSTO DE 2.019.

100%

INFORME

Aok ok

ESTUDIO DE SEGURIDAD, A LA
GERENCIA AVSEC-AISP, MES
DE AGOSTO DE 2.018.

100%

INFORME

ok ok ok

INSPECCION DE SEGURIDAD,
FUERZA AEREA PARAGUAYA
(FAP), MES DE SETIEMBRE DE
2.019.

100%

INFORME

HR RN

INSPECCION DE SEGURIDAD, A
DINACOPA, MES DE
SETIEMBRE DE 2.019.

100%

INFORME

Ak sk Ak

INSPECCION DE SEGURIDAD
AMASZONAS URUGUAY, MES
DE SETIEMBRE DE 2.019.

100%

INFORME

ek Ak

INSPECCION DE SEGURIDAD,
GERENCIA AVSEC AISP, MES DE
SETIEMBRE DE 2.019.

100%

INFORME

Rk
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ESTUDIO DE SEGURIDAD,
GERENCIA AVSEC-AISP, MES
DE SETIEMBRE DE 2.019.

100%

INFORME DE ESTUDIO

ok e ek

ACTUALIZACION DE
PROGRAMA DE SEGURIDAD

EN REVISION EN LA GERENCIA DE

PL DE 0, 3 3 ek
DEL  EXPLOTADOR 80 % NOBMAE AVSEC.
AERONAVES LATAM, MES DE
SETIEMBRE DE 2.019.
ACTUALIZACION DE
PROGR DE SEGURIDAD
OGRAMA SEGUR EN REVISION EN LA GERENCIA DE
DEL  EXPLOTADOR  DE 80% KAk NORMASIAVSEC
AERONAVES LAN CARGO, MES '
DE SETIEMBRE DE 2.019.
ACTUALIZACION DE
PROGRAMA DE SEGURIDAD
EN REVISION EN LA GERENCIA DE
DEL  EXPLOTADOR  DE 80% Hkk
NORMAS AVSEC.
AERONAVES LAN PERU, MES
DE SETIEMBRE DE 2.019.
REVISION DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD DEL EXPLOTADOR 00 e EN REVISION EN LA GERENCIA DE
DE AERONAVES AVIANCA, MES ? NORMAS AVSEC.
DE SETIEMBRE DE 2.019.
ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD 20u . EN REVISION EN LA GERENCIA DE
DINACOPA, MES DE : NORMAS AVSEC.
SETIEMBRE DE 2.019.
ACTUALIZACION EN LA PAG.
Web DE USOAP — CC/EFOD | pronianene | ACTUALIZADOS CON AMDT 2.018 | AIUSTAR LAS REGLAMENTACIONES
DE LOS DINACRs: 2,3, 4, 5, 10, DE LOSSARPS A LAAMDT 2.018 DE LOS SARPS
11, 12 y-15 RESPECTIVAMENTE
VERIFICACION DE REALIZAR SEGUIMIENTO DE (A
CUMPLIMIENTO DE FORMATO APLICACION DE LAS RESOLUCIONES
DE LOS DINAC Rs Y AJUSTADOS A LAS DISPOSICIONES | 1-813/2.014 Y 975/2.015 CUANDO
MANUALES PERMANENTE | DE LA RESOLUCIONES 1.813/2.014 | HUBIERE NECESIDAD DE ENMIENDA

CORRESPONDIENTES A
LA DIRECCION DE
AERONAUTICA

y975/2.015

DE LOS DINAC Rs. QUE ESTAN A
CARGO DE LOS SERVICIOS DE
NAVEGACION AEREA
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ELABORACION,
ACTUALIZACION Y
MANTENIMIENTO DE

SEGUNDA RE CERTIFICACION MAYO

MANTENIMIENTO DE LAS
DOCUMENTACIONES QUE FCRMAN

DOCUMENTACIONES DEL PERMANENTE | b 5017 PARTE DEL SISTEMA Y RE
SISTEMA DE GESTION DE LA CERTIFICAR EN MAYO DE 2.020
CALIDAD ANS
SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS ~ DE LAS PERMANENTE | VERIFICACION SISTEMATICA DE| LEVANTAR LAS CONSTATACIONES
VIGILANCIAS DE DOCUMENTACIONES ACTUALES DE LA USOAP
SEGURIDAD OPERACIONAL
. SEGUN
ELABORACION DE RESOLUCION | ELABORACION DE ANTEPROYECTOS
BORRADORES PARA N°: 290/2.019 DE REGLAMENTOS PARA APROBAR POR RESOLUCION Y
HOMOLOGACION Y oE SOCIALIZACION CON USUARIOS DE | PUBLICAR EN LA PAG. WEB DF LA
ADOPCION DE LAS LAS AREAS AFECTADAS DE LA SUB DINAC
REGLAMENTACIONES pAR | CONFORMACH | hieccioN DE NORMAS DE VUELO
ON DE COMITE
DINAC R 17 PRIMERA| o0 | b Ol en DINAC | poas e s ot
EDICION ROO “SEGURIDAD” '
DINAC
VERIFICACION  DE  LAS
DOCUMENTACIONES PARA
IMPLEMENTACION DEL -
SISTEMA DE GESTION DE o EI’;I\J ALPROCE%OE DFEES\LG?IA%%ACI%NE ;.OEl ;ZERTIFICAR EN NOVIEMBRE DE
CALIDAD BAIO LA NORMA AUDITORIA DE CALIDAD CERTIFICAR EN DICIEMBRE DE 2.019
ISO 9001:2015 DE LA SUB :
DIRECCION DE SEGURIDAD
DE LA AVIACION CIVIL
VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO CON LA
NORMA SO 9001:2015 EN
MANUALES DE CALIDAD DE 95% VERIFICADO 6 (SEIS) MANUALES | MANUAL REVISADO DEVUELTO AL
CIAC, A SOLICITUD DE LA RECIBIDOS AREA DE ORIGEN
GERENCIA DE LICENCIAS
DEL PERSONAL
AERONAUTICO
MANTENER ACTUALIZADA LAS
REGLAMENTACIONES
NACIONALES REFERENTES A SIN' MODIFICACIONES  EN  EL
LOS SERVICIOS oF | PERMANENTE | PRIMER SEMESTRE, DEPENDIENDO il
NAVEGACION ~ AEREA Y DE LAS AMDT OACH
TELECOMUNICACIONES

COMO LA VERIFICACIONE EN
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EL CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LAS NORMAS
VIGENTES RELACIONADAS
CON LA OPERACION DE
AERODROMOS

REVISION DE LAS
DOCUMENTACIONES  SOBRE
MANUAL DE AERODROMOS,
SE HAN REALIZADO TODOS LOS

PROCEDIMIENTOS EN
RELACION A LAS
DOCUMENTACIONES Y

REGLAMENTACIONES DINAC R
Y MOF, RESALTANDO LA
PREPARACION DE LOS
MISMOS A TRAVES DE LA
GERENCIA DE GESTION

APROBACION DEL DINAC R 1604
REGLAMENTO DEL PLAN DE
COMPENSACION Y REDUCCION DE
CARBONO CORSIA.

RESOLUCION N°991/2019

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE CERTIFICACION DE
AERODROMOS.

CUMPLIDO 75%

DE

CALIDAD (DAC) Y CON LA | PERMANENTE

CONFORMIDAD ~ DE LA

GERENCIA DE NORMAS DE

?EFTSEZF;(;E@OS YY AYUD/C;‘ PEDIDO DE ACTUALIZACION DE LOS S —

MOF DE LA GNAGA

SUBDIRECCION DE

NAVEGACION AEREA

ELABORACION DE EL NUEVO MANUAL ESTA

NORMARTIVAS SOBRE DETALLADO EN REFERENCIA A LAS

AERODROMOS, REF. A 90% NUEVAS INSTRUCCIONES Hkdk

MANUAL DE CALCULO DE RECIBIDAS EN LA CAPACITACION

CAPACIDAD DE PISTA CON EL DECEA

e

CORRECTIVAS RESULTADO DE | | ORMAS DE EUIIRLIBO 100%
AERODROMOS | ENTREGA DE LAS ACCIONES

LA AUDITORIA Y AYUDAS CORRECTIVAS A LA UNISEOP

CMA/USOAP/OACI (ICVM TERRESTRES

2016)
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ASESORIA A
MUNICIPALES:
a)MUNICIPALIDAD DE SALTO

INSTITUCIONES

AMPLIACION DEL AERODROMO DE
SALTO DEL GUAIRA'Y EXTENSION DE
PISTA

RESOLUCION ~ N°:
COMISION DE SERVICIO

1.435/2.019

DEL GUAIRA PERMANENTE
b) MUNICIPALIDAD DE CIUDAD CROVECTO  DE  ORDENANZA
DEL ESTE MUNICIPAL DE CONTROL DE
OBSTACULOS Y USO ADECUADO | peso GCION N°: 1.438/2.019
DEL TERRENO EN AREA DE
INFLUENCIA.
ANALISIS PARA HABILITACION
DE PISTAS RURALES Y FIRMA | PERMANENTE SIN MODIFICACIONES s
DE CARTONES
ASESORIA A USUARIOS DE
AERODROMOS PRIVADOS Y | PERMANENTE SIN MOFICACIONES sk x
DEL ESTADO
OBTENIDA LA INFORMACION D | PRESENTACION DE PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE RUTAS LOS PUNTOS DE CRUCE DE LAs | (EESTRUCTURACION DEL ESPACIO
RNAV EN ESPACIO AEREO 60% NUEVAS AEROVIAS sp | AEREO  INFERIOR AL~ ANSP,
° OBTENCION DE COORDENADAS DE
INFERIOR DESARROLLARA LA NUEVA CARTA
OF EsPal, ALRES) INFERIOR PUNTO DE NOTIFICACION 5 LNC POR
: PARTE DEL DPTO. AIM
GERENCIA DE OPERACIONES -
2 (DOS) INCLUSIONES DE 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO | SUBDIRECCION DE NORMAS DE
AERONAVES: GOL, TAMPA. VUELO
1 (UNA) APROBACION DEL GERENCIA DE OPERACIONES -
PROGRAMA DE INSTRUCCION 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO | SUBDIRECCION DE NORNAS DE
DE PARANAIR - REVISION 01. VUELO
GERENCIA DE OPERACIONES -
11 (ONCE) ACEPTACIONES DE 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO | SUBDIRECCION DE NORMAS DE
RTMs (LATAM) VUELO
GERENCIA DE OPERACIONES -
10 (DIEZ) ACEPTACIONES DE 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO | SUBDIRECCION DE NORMAS DE
RTMs (PARANAIR) VUELO
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1 (UNA) APROBACION DEL

MANUAL  DE - DESPACHO GERENCIA DE OPERACIONES -
OPERACIONAL DE VUELO - 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
REVISION 03 DE LATAM VUELO
AIRLINES
GERENCIA DE OPERACIONES —
6 (SEIS) AUTORIZACIONES DE 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELOS NO REGULARES VUELO
1 NA) ACEPTACION DE
INS'ISIE{JUC'I)'ORES v GERENCIA DE OPERACIONES -
FACILITADORES CRM DE 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELO
PARANAIR
1 (UNA) ENMIENDA DE
ESPE(CIFIC,)A«CIONES DE GERENCIA DE OPERACICNES -
OPERACIONES (LATAM 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
' VUELO
AIRLINES)
GERENCIA DE OPERACICNES —
1 (UNA) AUTORIZACION DE 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELO FERRY (PARANAIR) VUELO
FINALIZACION DEL PROCESO GERENCIA DE OPERACIONES -
DE CERTIFICACION DE LA 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
EMPRESA PROMARKET VUELO
RENOVACION DE INSPECTOR
DE EXPLOTADOR - IDF PARA GERENCIA DE OPERACICNES -
TRIPULACION  DE 'VUELO 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELO
(PARANAIR}
1 (UNA) ENMIENDA DE GERENCIA DE OPERACICNES -
ESPECIFICACIONES .DE 100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE
OPERACIONES (AEROTAX) VUELO
RECONOCIMIENTO Y
HABILITACION DE AULA PARA GERENCIA DE OPERACIONES —
100% SE CUMPLIO LO PLANIFICADO SUBDIRECCION DE NORMAS DE

INSTRUCCION TEORICA DE LA
EMPRESA PARANAIR

VUELO
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2(DOS) RECONOCIMIENTOS DE
CENTRO DE ENTRENAMIENTO
Y SIMULADOR DE VUELO (CAE
SP-BRASIL y CAE-CHILE) PARA
SER UTILIZADO POR LATAM
AIRLINES PARAGUAY

100%

SE CUMPLIO LO PLANIFICADO

GERENCIA  DE OPERACICNES -
SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELO

RECONOCIMIENTO DE
CERTIFICADO DE OPERADOR
AEREO EXTRANJERO (AOCR),
CORRESPONDIENTE A LA
EMPRESA AIR EUROPA

100%

SE CUMPLIO LO PLANIFICADO

GERENCIA  DE OPERACIONES -
SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELO

ENMIENDA N2 05 DEL
REGLAMENTO DINAC R 91 -

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO

70% DINAC  PARA  CONSULTA  DE | ESTABLECIDO PARA LA ENMIENDA
REGLAS DE  VUELO Y
. OPINION DE REGLAMENTOS DINACR
OPERACION GENERAL
RECONOCIMIENTO DE

CERTIFICADO DE OPERADOR
AEREO EXTRANIJERO (AOCR),
CORRESPONDIENTE A LA
EMPRESA EMIRATES AIRLINES

80%

EN SECRETARIA GENERAL PARA
FIRMA DE LA MAXIMA AUTORIDAD

SECRETARIA GENERAL PARA
TRAMITES DE FIRMA

RENOVACION DE CERTIFICADO
DE OPERADOR AEREC -
MURANO

50%

FASE UNO DEL PROCESO DE
CERTIFICACION

A LA ESPERA QUE EL USUARIO
PRESENTE DOCUMENTACIONES
REQUERIDAS

POCESOC DE APROBACION PBN
DE LAS SIGUIENTES
AERONAVES: ZP-TTA, ZP-BMW,
ZP-BNM, ZP-BHD, ZP-BNR, ZP-
BMH

80%

FASE 4 (CUATROS9 DEL PROCESO
DE APROBACION

COORDINAR CON LOS SOLICITANTES
LA INSPECCION Y DEMOSTRACION

REUNIONES  INFORMATIVAS
PARA INICIO DE PROCESO DE
CERTIFICACION DE CESA Y COA
{(JETPAR, PZ FLIGHT, IVAN RUIZ)

100%

SE CUMPLIO CON LO PLANIFICADO

GERENCIA DE OPERACIONES ~—
SUBDIRECCION DE NORMAS DE
VUELO

147 (CIENTO CUARENTA Y
SIETE) INSPECCION TECNICA

90%

FALTA INFORME DE SEGURO/INSP.
OMA

AGUARDANDO FACTIRILIDAD PARA
INSPECCION EN COORDINACION
CON LA COMPANIA AEREA

REMISION ~ MENSUAL  DEL
LISTADO ACTUALIZADO DE

100%

SE CUMPLIO PROCEDIMIENTO

ok ok kok ok

Pa’gina?) 6




PILOTOS Y CENTROS DE
INSTRUCCION EN
AERONAUTICA CIVIL
(CIAC/CEAC) A LA SENAD

CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
EXPEDICION DE LOS
CERTIFICADOS MEDICOS
AERONAUTICOS ~ (CMA) A 100% SE CUMPLIO PROCEDIMIENTO ok
MEDICOS ~ EXAMINADORES
AERONAUTICOS - AME (220
CMA)

ENMIENDA Y SOLICITUD DE

APROBACION DEL

TEGLAMENTO DINAC R 65 100 PRESENTADO PARA APROBACION | PENDIENTE DE APROBACION POR
LICENCIAS AL PERSONAL 2 SEGUN PROCEDIMIENTO LA PRESIDENCIA DINAC

AERONAUTICO,  EXCEPTO

MIEMBROS DE LA

TRIPULACION DE  VUELO",
TERCERA EDICION, ENMIENDA
1-ANO 2.019

DESIGNACION COMO
EXAMINADORES DE VUELO DE
AVION-HELICOPTERO PAC
JUAN CARLOS LEON MERLO,
PAC LUIGI PAOLO PICOLLO
ROJAS, PAC ALEJANDRO ARIEL
VIVEROS LOPEZ, PAC
FACUNDO LARREA HOLZMAN Y 100% SE CUMPLIO PROCEDIMIENTO
TLA MIGUEL ANGEL CANDIA
SCARPINA Y EXAMINADORES A
DESPACHADOR DE VUELO DV
JOSE JAVIER MELOT FARINA,
DV FRANCISCO  AGUSTIN
ALONSO CHAPARRO,
EXTERNOS A LA DINAC

RESOLUCION N°: 1.457 DE FECHA 11
DE SEPTIEMBRE DE 2.019

SOLICITUD DE DESIGNACION
PENDIENTE DE APROBACION POR LA

COMO MEDICO EXAMINADOR 100% SE CUMPLIO PROCEDIMIENTO ©

AERONAUTICO (AME) AL DR. PRESIDENCIA DINAC

JACQUES MICHEL BALANSA
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SHIPPER, DR. ADAM AGUSTIN
ESTIGARRIBIA CABALLERO Y AL
DR. DIEGO NAZARIO LESME
ACOSTA, PARA LLEVAR A CABO
EL RECONOCIMIENTO MEDICO
DE LA APTITUD PSICOFISICA
CLASE1,2v3

INSPECCION DE VIGILANCIA A
LOS MEDICOS EXAMINADORES
AERONAUTICOS, REALIZADO
POR EL JEFE DEL
DEPARATMENTO DE
MEDICINA DE AVIACION

80%

SE CUMPLE EL PROCEDIMIENTO

e 3je sk ok ok

EVALUACION EN EL PUESTO DE
TRABAJO A LOS MEDICOS
EXAMINADORES
AERONAUTICOS, REALIZADO
POR EL JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE AVIACION

80%

SE CUMPLE EL PROCEDIMIENTO

Hfeokolosk

MANUAL DE CALIDAD
PRESENTADO POR LOS
CENTROS DE INSTRUCCION
PARA ADECUACION
CONFORME A LA NORMATIVA
VIGENTE

95%

SE NOTIFICO A LOS CENTROS DE
INSTRUCCION LAS CORRECCIONES
QUE DEBEN REALIZAR

o ok Kok ok

EN PROCESO DE ELABORACION ADOPCION DE LA ENMIENDA N°: 9

LA ENMIENDA N°: 6 DEL | PERMANENTE ARIO 2.018 DEL LAR 91 DEL SRVS(.)P kR
REGLAMENTO DINAC R 91 '

EN PROCESO DE ELABORACION ADOPCION Y ADECUACION DE LA

ENMIENDA  N°: 7  DEL | PERMANENTE | ENMIENDA N°: 10 ANO 2.018 DEL Ak
REGLAMENTO DINACR 91 LAR 91 DEL SRVSOP.

EN PROCESO DE ELABORACION ADOPCION Y ADECUACION DE LA

ENMIENDA N°: 5 DEL MANUAL ENMIENDA N°: 6 DEL MANUAL DEL

DEL INSPECTOR DE | PERMANENTE | INSPECTOR DE AR

AERONAVEGABILIDAD  MIA-
DINAC

AERONAVEGABILIDAD MIA -
SRVSOP
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EN PROCESO DE ELABORACION

ADOPCION Y ADECUACION DE LA

ENMIENDA N°: 4 ANO 2019 | PERMANENTE | ENMIENDA N°: 6 ANO 2.018 DEL i
DEL DINACR 43 LAR 43 DEL SRVSOP
EN PROCESO DE ELABORACION ADOPCION Y ADECUACION DE LA
DE ENMIENDAN®: 4 ANO 2.019 | PERMANENTE | ENMIENDA N°: 8 ANO 2.018 DEL AHERS
DEL DINACR 145 LAR 145 DEL SRVSOP
REMITIR A LA GERENCIA DE
© PROYECTO FORMULARIO DINAC F
AERONAVEGABILIDAD EL
PROYECTO DE FORMULARIO 8, SOLICITUD REALIZADA POR EL SR.
PERMANENTE | RICARDO SANCHEZ SNEAD - AR
DINAC F 8 (SOLICITUD DE
GERENTE INT. DE
CERTIFICADO DE
AERONAVEGABILIDAD
AERONAVEGABILIDAD)
EN PROCESO DE ELABORACION ADOPCION Y ADECUACION DE LA
ENMIENDA Ne: 5 ANO 2.019 | PERMANENTE | ENMIENDA N°: 9 ANO 2.018 DEL * A,

DEL DINACR 121

LAR 121 DEL SRVSOP

EMISION DE CERTIFICADOS DE
MATRICULA A AERONAVES

95%

CONFECCION DE LOS
CERTIFICADOS DE MATRICULA DE
AERONAVES

Aedeokokk

OFICIOS JUDICIALES,
SOLICITUDES DE INFORMES
DEL MINISTERIO PUBLICO Y
OTRAS
INSTITUCIONES/DEPENDENCIA
S

95%

ELABORACION DE INFORMES EN
RESPUESTA A SOLICITUDES DE
INSTITUCIONES SOLICITANTES DE
LA INFORMACION

REMISION DE LOS INFORMES EN LOS
PLAZOS CORRESPONDIENTES

INFORMES DE CONDICION DE
DOMINIO, CERTIFICADOS DE
CONDICION DE DOMINIO Y
OTROS

95%

ELABORACION DE INFORMES DE
CONDICION DE DOMINIO A
SOLICITUD DE PARTES
INTERESADAS

Aok sk sk

INSCRIPCION DE ESCRITURAS
PUBLICAS  REFERENTES A
TRANSFERENCIAS,
NACIONALIZACION,
HIPOTECAS Y OTROS

90%

INSCRIPCION EN EL REGISTRO
AERONAUTICO NACIONAL DE
ESCRITURAS PUBLICAS REFERENTES
A ACTOS JURIDICOS.

CONTINUACION DEL ANALISIS DE
CADA EXPEDIENTE QUE INGRESA A
FIN DE VERIFICAR SI CUENTAN CON
LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE

CERTIFICADOS DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO
AERONAUTICO NACIONAL DE

95%

ELABORACION DE CERTIFICADOS DE
INSCRIPCION DE
DOCUMENTACIONES

H k8 K
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DOCUMENTACIONES
PRESENTADAS

PRESENTADAS PARA TOMA DE
RAZON CORRESPONDIENTE

EMISION DE CERTIFICADOS DE
PERMISO DE PERMANENCIA
PARA AERONAVES
EXTRANJERAS

90%

RECEPCION DE LA RESPECTIVA
DOCUMENTACION, ELABORACION
DE INFORMES Y EMISION DE
CERTIFICADOS

CONFECCION DE LOS CERTIFICADOS
A FIN DE SER EMITIDOS

INFORMES SOLICITADOS POR
DEPENDENCIAS DE LA DINAC

(CIPAA Y OTROS) E
INSTITUCIONES PUBLICAS
(MINISTERIO PUBLICO,

| POLICIA NACIONAL, OTROS)

95%

ELABORACION DE LOS INFORMES
RESPECTIVOS

REMISION VIA SECRETARIA GENERAL
DE LOS INFORMES SOLICITADOS, EN
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

INSCRIPCION DE POLIZAS DE

RECEPCION E INSCRIPCION DE

CARGA DE LOS DATOS DE LAS

95% POLIZAS DE SEGURO A SOLICITUD | POLIZAS EN EL SISTEMA
SEGURO DE AERONAVES
DEL INTERESADO INFORMATIZADO
REGLAMENTO DE 100% APROBADO POR RESOLUCION N°: | IMPLEMENTADO DESDE EL 1 DE
AERODROMOS ° 731/2.019 JULIO DE 2.019

EMISION DE CONSTANCIAS DE
HABILITACION/RENOVACION
DE AERODROMOS

100%

GESTION PERMANENTE

ko
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3. MEJORAR LA GESTION Y LA INFRAESTRUCTURA
AEROPRTUARIA Y DE NAVEGACION AKREA

DIRECCION DE AFROPUERTOS

3.1 Elaborar, aprobar y ejecutar plan de desarrollo estratégico de los aeropuertos acorde a las

necesidades
Metas: Elaborar Plan de Desarrollo Estratégico 100%
Actividades:
1. Reconstruccion del recapado de pistas del AISP
Procentaje de Avance: 90%
2. Adquicision del Sistema AIXM
Porcentaje de Avance: 30% (Contrato Plurianual)
3. Adquisicion del Sistema de IFIS para el AISP
Procentaje de Avance: 30% (Contrato Plurianual)
4. Construccion de la Plataforma del AISP

Porcentaje de Avance: 50%

5. Reacondicionamiento del acceso y area de seguridad nivel de embarque de pasajeros del AISP, zona

restringida
Porcentaje de Avance: 40%
6. Ampliacion de la zona publica y pasajeros del hall centro, nivel de embarque del AISP
Porcentaje de Avance: A convocatoria
7. Adquisicion de barrera para estacionamiento del AISP

Porcentaje de Avance: 100%

iyl




3.2 Implementar mecanismos tecnoldgicos que fortalezcan la gestiéon administrativa y el manejo

de la informacidn

Metas:  Sistema de Informacién S.L.G.A. — Implementacidon 100%
Actividades:

1. Actualizacion de cddigos de acceso por cambios de responsables
Porcentaje de Avance: 100%
2. Adecuar a requerimientos de conexién con areas relacionadas
Porcentaje de Avance: 100%
3. Modificacion de los médulos de informacién semanal
Procentaje de Avance: 100%
4. Socializacion de las acualizaciones

Porcentaje de Avance: 100%
5. Activacion del modulo de uso de combustibles

Porcentaje de Avance: 100%
6. Trabajo de Interconeccidn de Sistemas con base de datos
Porcentaje de Avance: 100%

7. Visitas técnicas de revision y capacitacion

Porcentaje de Avance: 10%

Metas: Sistemas de Tablero de Control — Implementado 100%

1. Reunién y cordinacién entre las areas afectadas para la elaboracién de un tablero de contro} de los

llamados de la DINAC

Porcentaje de Avance: 15%
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3.3 Implementar Sistema de Gestién Ambiental
Metas: Sistema de Gestidn Ambiental — Implementado al 100%
Actividades:

1. Servicio de presentacién de los informes de auditoria ambiental para los aeropuetos y aerodromos

administrados por la DINAC
Porcentaje de Avance: 100%
2. Contratacion de servicios de fumigacion para la DINAC (Radar y AIG)
Porcentaje de Avance: 20% (Contrato Plurianual)
3. Contratacion de servicios de recoleccion de basuras patoldgicas y otros del AISP
Porcentaje de Avance: 30% (Contrato Plurianual)
4. Contratacién de servicios de fumigacién para el AISP
Porcentaje de Avance: 50% (Contrato Plurianual)
5. Contratacién de residuos patoldgicos del AIG

Porcentaje de Avance: 20%

3.4 Garantizar la regularidad de los servicios, mediante un plan de mantenimiento y/o renovacién

de la infraestructura, equipos y sistemas

Metas:  Ejecucién del Plan de Mantenimiento y Renovacién

Actividades:

1. Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinarias, equipos varios y otros para el AISP v AIG
Porcentaje de Avance: 100%

2. Mantenimiento y reparacion del radar del centro de control unificado

Porcentaje de Avance: 20% (Contrato Plurianual)

3. Mantenimiento de pasillos rodantes del ASIP

-
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Porcentaje de Avance: 25% (Contrato Plurianual)

4. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos TLD-SAT AISP

Porcentaje de Avance: 40% (Contrato Plurianual)

5. Mantenimiento y reparacién de pistas AISP

Porcentaje de Avance: 30% (Contrato Plurianual)

6. Mantenimiento y reparacién de carritos porta pallets de cargas aéreas
Porcentaje de Avance: 30% (Contrato Plurianual)

7. Mantenimiento de equipos de limpieza Clarke del AISP

Porcentaje de Avance: 60% (Contrato Plurianual)

8. Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinarias pesadas del AISP y AlG
Porcentaje de Avance: 10% (Contrato Plurianual)

9. Mantenimiento y reparaciéon de mangas telescépicas JBT y JETWAY
Porcentaje de Avance: 20% (Contrato Plurianual)

10. Mantenimiento de equipos y maguinarias AlG

Porcentaje de Cumplimiento: 20% (Contrato Plurianual)

11. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos pesados Departamento SAT del AISP y AIG
Porcentaje de Avance: 20% (Contrato Plurianual)

12. Asistencia y mantenimiento de equipos aeronauticos, de comunicacién, de navegacion y vigilancia
Porcentaje de Avance: 30% (Contrato Plurianual)

13. Mantenimiento y reparacion de Plataforma del AISP

Porcentaje de Avance: Contrato a Convocatoria

14. Mantenimiento y reparacion integral de aerédromos del interior, dreas del centro de control

unificado (MRA) y estacion de radio ayuda en Limpio.

Porcentaje de Avance: Contrato a Convocatoria
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15. Mantenimiento de las instalaciones del AIG

Porcentaje de Avance: Contrato a Convocatoria

16. Mantenimiento correctivo y preventivo de carros bombas OSHKOSH

Porcentaje de Avance: 10% (Contrato Plurianual)

17. Correctivo de equipos de rayos X y detector de metal de agentes quimicos narcéticos del AISP y AIG

Porcentaje de Avance: Contrato a Convocatoria

3.4 Lograr la Mejora continua en los procesos certificados en el Sistema de Gestidn de la Calidad

ISO 9001:2015

Metas: Mantener la certificacion 1SO 9001:2015, sobre los procedimientos vinculados al Servicio de

Informacion Aeronautica;

® |niciacidn y Emisién de NOTAM (PO-AIM-01)

® Preparacion de Boletin de Informacion previa al Vuelo (PO-AIM-02)

® Elaboraciény Publicacién de Informacion integrada AlS (PO-AIM-03)

= Suscripcion de usuarios y venta de PUB (PO-AIM-04)

= Elaboracién de Cartas Aeronduticas (PO-AIM-06)

#  Construccién de Procedimientos de Vuelo Visual y por Instrumento (PO-AIM-07)
B Iniciacién y Emisién de ASHTAM (PO-AIM-08)

Actividades

1. Gestionar la contratacion de la empresa para la Certificacion SO 9001:2015, sobre los
procedimientos vinculados al Servicio de Informacién Aerondutica, incluyendo las auditorias de

seguimiento durante la vigencia de la certificacion

Porcentaje de Avance: 100%

2. Convocar y coordinar las reuniones de revisidn por la Direccién de Aeropuertos

Porcentaje de Avance: 100%
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3. Gestionar Auditorias Internas de Calidad
Porcentaje de Avance: Pendiente

4. Trazar un Plan de Capacitacion Anual, para funcionarios que se encuentran dentro del alcance de

Sistema de Gestion I1SO 9001:2015 de la Direccién de Aeropuertos
4.1 Deteccidn de necesidades: 100%
4.2 Gestionar Cursos segun Plan de Capacitaciones: 50%

4.3 Evaluar eficiencia del Plan de Capacitaciones: Pendiente

Metas: Implementar Sistemas de Gestién de Calidad ISO 9001:2015, en los Aeropuertos y Aerédromos

Administrados por la DINAC: (SGAS, SGES, SGEN, SGPJ, SGGR, SGME, SGSP, SGCO, SGCZ, SGPI, SGOV)

Actividades:

1. Gestionar la transicion del Sistema de Gestién de Calidad vinculado a los Procesos Operativos del

Aeropuerto AISP (SGAS), pasar de la version ISO 9001:2008 a la versidn actual 9001:2015
1.1  Gestionar el llamado para contratacién de consultorfa: 100%
1.2 Definir alcance de SGCy Andlisis del Contexto y Partes: 100%
1.3 Validacion dellas documentaciones del Sistema de Gestién de calidad 1SO 9001:2015: 80%
1.4 Gestionar reuniones de revisién: Pendiente

2. Gestionar la Implementacion de Sistemas de Gestidn de Calidad 1SO 9001:2015 en el AlG (SGES)
Porcentaje de Avance: Pendiente

3. Gestionar la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad 1ISO 9001:2015 en los siguientes
Aeropuertos y Aerédromos administrados por la DINAC: SGEN, SGPJ, SGGR, SGME, SGSP, SGCO,
SGCZ, SGPI, SGOV

Porcentaje de Avance: Actividades previstas para el 2020

o
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Metas: Realizar encuestas de satisfaccion del usuario en los Aeropuertos AISP y AlG, retroalimentacion de

partes interesadas

Actividades;

1. Gestionar encuestas de satisfaccion al usuario en los aeropuertos internacionales AISP y AlG, segin

especificaciones pre-determinadas

1.1  Acompafiar la encuesta de satisfaccion al usuario
Porcentaje de Avance: Pendiente de implementacion

1.2 Socializar los resultados por los canales disponibles

Porcentaje de Avance: Pendiente
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4.GARANTIZAR Y OPTIMIZAR LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS METEOROLOGICOS, CLIMATICOS
E HIDROLOGICOS

DIRECCION DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

GERENCIA DE SISTEMAS DE OBSERVACION METEOROLOGICA

= Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos a 20 Estaciones Meteoro!dgicas
Automdticas y 3 Estaciones Meteorolégicas Convencionales, ubicadas en la Regidn Oriental y
Occidental del Pafs.

= Asi tambien fueron reactivadas 3 Estaciones Automaticas, en los sitios de Base Aérea Adrian Jara,
Gral. Bruguez y Facultad de Ciencias Agrarias de San Lorenzo.

= Servicio de instalacién de 1 Estacion Meteoroldgica Automadtica a Fecoprod, en el marco del
Convenio vigente con esta Institucién.

= Se realiz6 mantenimiento correctivo de enlace para transmisién de datos de una FEsracion

Meteorolégica Automdtica, en la localidad de Pratts Gill (Pte. Hayes).

GERENCIA DE PRONOSTIC0OS METEOROLOGICOS
= Se emitieron los siguientes productos: En el AISP:
-12.438 Informes elaborados y difundidos, (Boletines especiales, OMM, alertas tempranas

para el publicoy la SEN, Metar, Taf, Speci, Sigmet, Met-Report,Special y avisos de aerédromo, Metar

del Interior).
-2.257 Carpetas de Vuelo, de distribucion a las lineas aéreas y Pilotos

- En el AIG - DMA se registraron La emisién de 300 Carpetas de Vuelo de distribucién a las

Iineas aéreas y Pilotos y

- 5.036 Informes (Metar, Speci, Met-Report y Special).
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ARFA DE HIDROLOGIA

= Se realizaron 30 boletines hidrolégicos, boletines diarios en forma conjunta con el Comando de la
ARMADA, que reflejan niveles del Rio Paraguay y en varios puertos de control.

= Boletines graficos de altura de los 4 puertos de control tradicionales sobre el Rio Paraguay (Bahfa
Negra, Concepcidn, Asunciényy Pilar), y fueron incorporados otros 3 puertos de control mds, (Villeta,
Alberdiy Ayolas sobre el Parand), comparando los niveles medios diarios e histéricos, puestos en la
Website diariamente antes de 08:00 horas.

s Boletin semanal de prondsticos hidroldgicos, emitidos los dias lunes y de vigencia en la website de

la DMH.
= [nstalacion de 1 Estacion Hidrologica en la Ciudad de Pilar.
= Mantenimiento preventivoy correctivo de Estaciones Hidroldgicas, ubicadas en las ciudades de San

Lorenzo, Aregua y Arroyos y Esteros, en virtud a Convenios de mantenimientos con el MADES, %

acompafiadas por la citada institucion y la SEN.

AREA DE HIDROLOGIA
= Elaboracion y actualizacién del boletin de precipitacién diaria.
= Elaboracion y actualizacion de perspectivas climéticas.

»  Elaboracién de mapas de variables meteoroldgicas.

PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

En cuanto a las Capacitaciones;

" Participacion de 2 funcionarios del drea de Hidrologfa, al curso de HIDROBID, en la mocdalidad
presencial desarrollada en la UCA.

Participacion de 6 funcionarios del drea de Hidrologia y Meteorologia en el Curso HIDRCBID, a
través de la plataforma online EDX, con una duracién de 6 semanas.

La participacion de 1 funcionario del drea de Andlisis y Prediccion, en el curso sobre Aplicaciones

Hidrometeoroldgicas de los Radares Meteoroldgicos realizado en Cartagena de Indias - Colombia.
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® Participacion de 2 funcionarios, del drea de Analisis y Prediccién, en el curso de XV Curso
Iberoamericano de Meteorologia Satelital realizado en Montevideo -Uruguay.

= Participacion de 1 funcionario en el Curso de Posgrado y Seminario "integrando el conocimietito del
cambio global a los procesos de toma de decisiones en la Cuenca de |a Plata" realizado en Santa Fe

- Argentina.

BECAS

= Concesidon de Becas para 8 personas, entre ellos Alumnos pasantes de la Carrera de Ciencias

Atmosféricas de la Facultad Politécnica - UNA.

LOGROS OBTENIDOS

= Actualizacién y mejora contintia de los servicios meteoroldgicos e hidroldgicos, a través de la
incorporacion de equipos y nueva tecnologfa.

= La capacitacion y actualizacién del capital humano disponible.
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3. PROMOVER LA FORMACION DE TECNICOS
AERONAUTICOS ACORDE A LA DEMANDA DE LA
INDUSTRIA

CURSOS REALIZADOS EN EL MES DE JULIO

Salvamento y Extincién de Incendios-Avanzado
Operador de Manga Telescopica

Sistema de Gestién de Seguridad Operacional-SMS
Recurrente de Fraseologia ACC-APP

Capacitacién en Mantenimiento y Reparacién de Aeronaves -
| CCMRA-FAP

CURSOS REALIZADOS EN EL MES DE AGOSTO

Sistema de Gestidn de Seguridad Operacional - SMS
Capacitaciéon en Mantenimiento y Reparacidn de Aeronaves -
CCMRA-FAP

Peligro Aviario

Técnicas Avanzadas en Blsqueda y Rescate SAR (Bomberos

En Proceso

Culminado

Culminado

En Proceso

Culminado

En Proceso

Culminado

En Proceso

Proceso

44

24

34

21

INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

40

20

21

14

21

27

18

20

21
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CCMRA-FAP

Peligro Aviario

Voluntarios)
SSP

Basico SAR

Atentamente,

Capacitacién en Mantenimiento y Reparacién de Aeronaves -

Técnicas Avanzadas en Busqueda y Rescate SAR (Bomberos

| Inspector Aerédroo

CURSOS REALIZADOS EN EL MES DE SETIEMBRE

En Proceso

Culminado

En Proceso

Culminado

En Proceso

Presidente

Direccién Naciongide Aeronautica Civil

En Proceso

32

26

20

34

24

27

18

18

13

21

29
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1.

INFORME ESTADISTICO

VUELOS EN LOS AEROPUERTOS INTERNACIONALES SILVIO PETTIROSSI Y GUARANI

VUELQOS AEROPUERTOS AISP & AIG

TABLA TRIMESTRAL COMPARATIVA 2018 vs 2019

VARIACION
2.019 Yo ANOS
2008 vs 2019

VARIACION
ABSOLUTA

Setiembre 4.631 5.200 12,3% 569

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINAC
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1.1 TABLA ACUMULATIVA (ENE-SET) COMPARATIV A 2018 vs 2019

TOTAL VUELOS VARIACION VARIACION EN
ACUMULADOS ABSOLUTA

2.018 45.396 i

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINAC

ANOS

45,396
- 513 Vuelos

En el acumulado de Enero a Setiembre se registré una disminucion del 1% en el movimiento de aeronaves, sin embargo

considerando s6lo el tercer trimestre se aprecia una incremento del 11% con respecto al mismo periodo que el afio anterior.
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2. SOBREVUELOS

TABLA TRIMESTRAL COMPARATIVA 2018 vs 2013

VARIACION
MES 2018 2.019 Yo ANOS
20018 vs 2019

2.105 2.239

VARIACION
ABSOLUTA

Setiembre 1.913 1.611 -15,8% -302

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINAC

0 S0 o0 150 300  asw
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2.1 TABLA ACUMULATIVA (ENE-SET) COMPARATIVA 2018 vs 2019

TOTAL YVUELOS VARIACION
ACUMULADOS ABSOLUTA

2.018 14.862

ANOS VARIACION EN %

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINAC

Al cierre del 3er. trimestre se aprecia una disminucion de casi 500 sobrevuelos por los meses de Agosto y Setiembre, sin
embargo en la cantidad acumulada de Enero a Setiembre se registra un incremento del 20% con respecto al mismo pericdo

acumulativo del afio anterior.

+ 2.981 Sobrevuelos

17.843
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Setiembre

IMPORT.

1.450.109

1.137.777

3. CARGAS AEREAS - IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES

CARGAS AEREAS AISP & AIG

TABLA TRIMESTRAL COMPARATIVA 2018 vs 2019

1OTAl TOTAL VARIACION
CARGAS CARGAS % ANOS
ALREAS 2018 AREAS 2019 2018 vs 2019

EXPORT. IMPORT. LEXPORT.

182.812 1.632.921 1.369.829 | 207.707 1.577.536

177.686 1.315.463 1.589.776 | 234.28] 1.824.056 38,7%

VARIACTON
ABSOLLTA

508.593

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINAC
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3.1 TABLA ACUMULATIVA (ENE-SET) COMPARATIVA 2018 vs 2019

FTOTAL CARGAS AEREAS VARIACION VARIACION EN
ACUMULADA ABSOLUTA Y

2.018 14.963.984 1134.568

ANOS

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINAC

En el trimestre se tuvo un incremento del 15% en el movimiento de Cargas Aéreas, con respecto al mismo periodo qu= el afio
anterior, impulsado principalmente por el rubro de importaciones, que superaron al periodo anterior en 625.013 Kilos. En el
Aeropuerto Internacional Guarani las importaciones y exportaciones tuvieron un significativo incremento en los mieses de

Agosto y Setiembre logrando asi un incremento acumulativo dentro del trimestre.

Respecto al acumulado anual, de Enero a Setiembre, alin se registra una disminucién del 7,6%.

- 1.134 Toneladas

14.963.984

& | 13.829.416
I |
|

\
‘.
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4. PASAJEROS NACIONALES E INTERNACIONALES

PASAJEROS AISP & AIG

TABLA TRIMESTRAL COMPARATIVA 2018 vs 2019

VARIACION %

VARIACION

2D ANOS \BSOLUTA

2018 vs 2019

Julio 112.379 115.012

Setiembre 97.113 97.545 0,4% 432

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINAC

104.898

101.765

115.012

112.379
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4.1 TABLA ACUMULATIVA (ENE-SET) COMPARATIVA 2018 vs 2019

TOTAL PASAJEROS VARIACION
ACUMULADO ABSOLUTA

e 945.081 s

VARIACION EN Y%

FUENTE: Departamento de Estadisticas DINA(

En el presente trimestre se ha logrado un incremento del 2% en el movimiento de pasajeros, cor respecto al mismo periodo
que el afio anterior, en tanto que en forma acumulativa se ha registrado un menor resultado, de Enero a Setiembre incremento

del 1,2%, respecto al mismo periodo del 2018.

+ 11.034 Pasajeros

956.115
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BALANCE GENERAI

INFORME FINANCIERO

BALANCE GENERAL COMPARATIVO
EJERCICIO 2018 vs 2019

2.019

2.1.1 Disponible 168.353.373.020 145.146.606.734
2.1.1 Cuentas por Cobrar (Deudores Presupuestarios) 0 0
2.1.3 Cuentas a Cobrar 16.417.559.785 19.607.863.709
2.1.6 Existencias 2.415.424.647 2.278.256.578

2.1.7 Gastos Pagados por Adelantado

2.263.508.803

133.219.923

2.1.8 Anticipo a Proveedores

18.495.487.445

39.866.174.334

Otros Activos Corrientes
= 0@ - Twigr el

2.2.1 Cuentas a Cobrar

44.219.802.855

62.924.6549.520
- o —

846.735.260 688.229.835
2.2.2 Documentos a Cobrar 74.587.431 5.197.065
2.2.5 Depésitos Restringidos 1.017.525.436 0
2.2.6 Deudores por Cobro en Gestion Judicial 477.638.680 56.233.506
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2.3.1 Inversiones de Largo Plazo

6.071.519.008

6.071.246.281

2.3.2 Activo Fijo

4.1.1 Cuentas por Pagar - Acreedores Presupuestarios

355.606.753.710

2.967.728.288

387.653.595.293

2.194.573.997

4.1.1 Otras Deudas Corrientes

15.503.197.874 13.430.342.602
4.1.5 Retenciones y Garantias 4.327.334.719 2.940.637.972
4.1.6 Impuestos a Pagar 685.848.923 685.848.923

4.1.7 Obligaciones Presupuestarias

4.2.2 Otras Deudas no Corrientes

6.269.480.310

3.548.578.632

8.110.542.120 |

- .808 |

| 383.862.847.291 466.144.738.808

90.291.243.776

8.2.2 Reservas de Revalio

FUENTE: Depairtamenio Contnble DINAC

Se aprecia una situacion Patrimonial bastante favorable, impulsada por el incremento del Activo Total en 7,8% respecto al mismo

periodo del afio anterior. Asimismo, se observa una disminucién del Pasivo Total en 3% y un incremento del 19% del Patsimonio
Neto.
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El incremento del Activo es reflejo del aumento en las ventas, anticipos y otros, en tanto que del Patrimonio Neto, por el aumento

en los resultados acumulados y reserva de revaluo.

2. ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADO
EJERCICIO 2018 vs 2019 —~ SISTEMA SICO

EJERCICIO FISCAL 2.019

218.000.693 |

Ingresos no Operativos 29.642.115.961 5.147.130.961

Total Ingresos

266.711.470.890 175.058.941.539

Gastos Operaciones
|__ JEVATI . |

149.838.611.323 199.363.005.938

~ FUENTE: Departamento Confable DINAC

Se observa un incremento en los Ingresos del 3% acumulado, con respecto al mismo periodo que el afio anterior, en tanto que los

Egresos tuvieron un incremento significativo del 33%, impulsado por el gran aumento registrado en el rubro de transfesencias,

arrojando un Resultado del Ejercicio del 35% menos que el afio anterior.
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INGRESOS

Operaciones

Estacionamiento de Aeronaves no
Operativas

Pacotilla
—=

Pax Nacionales

3. ANALISIS DETALLADO DE LOS INGRESOS

EJERCICIO 2018 vs 2019 — SISTEMA OSV

2018

12.028.780.478 |

726.632

617.929.358

VARIACION \
o 2008 vs 2019

2019

13.054.462.315

27.835.464.267 31.002.516.113

ARIACTON
ABSLUTA

1.025.681.837

3.167.051.846

| 12.215.437.005

799.553.710
2

-97.158.086

"-.i!!
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Servicios a Terceros

b

)

o e - i

it

Devoluciones del Ejercicio

Servicio de Catering

Servicios Diferenciados de Seguridad

=y
3

11.555.368.114

Acceso y Estacionamiento _ 2.699.947.839 .542.20.452 I

Aeronauticos que tuvo un descenso del 71% con respecto al 2018.

3.242.577.714
|

15.282.806.794 |

3.727.438.68

' o

2.355.033 |

de enero a setiembre), con respecto al mismo periodo del afio anterior.

19.271.345

FUENTE: Departameénto Contable DINAC

Los Ingresos registraron un incremento del 10,5 % al cierre del tercer trimestre, seglin €l reporte del Sistema OSV (aéumulado

En los Ingresos Aeronduticos se visualiza una variacion del 13,6%, principalmente por el aumento en los ingresos por

importaciones que tuvo un incremento de més de 12 mil millones, entre otros.

En los Ingresos no Aeronduticos se observa una disminucién del 16% principalmente por efecto Cuenta de Otros Ingresos
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Los Ingresos Aeronduticos comprenden el 92% del total de los Ingresos de la DINAC.

4. DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS POR AEROPUERTOS

ENERO —-SETIEMBRE

INGRESOS POR AEROPUERTOS Y AERODROMOS

AEROPUERTO INTERNACIONAL SILVIO
PETIROSSI 178.106.953.712 | 197.751.291.748

7.378.730 | 3.710.460

AERODROMO PILAR 6.994.043 10.711.366

7.176.573 | 9.976.406 |

11,03%

-49,71%

39.01% |

53,15%
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FUENTE: Departahentn Contable DINAC

Los Ingresos por aeropuertos, acrodromos y sobrevuelo, muestran un incremento acumulativo de enero a setiembre del 10%,

con respecto al msmo periodo que el afio anterior.

La principal terminal aérea, aeropuerto Silvio Petirossi, y sobrevuelos fueron los principales generadores del incremento de los

ingresos, con respecto al afio anterior, llegando al 11% cada una.

4.1 INGRESOS POR AEROPUERTOS Y AERODROMOS
ENERO - SETIEMBRE 2019

INGRESOS POR AEROPUERTOS Y AERODROMOS

AEROPUERTO INTERNACIONAL SILVIO PETIROSSI 197.751.291.748 71,9%

3.710.460 |

——— TP —

_|. 1 -_-i‘] J_JHQ-E

SOBREVUELO 31.002.516.113

FUENTE: Departamento Contable DINAC

11,3%
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5. EJECUCION PRESUPUESTARIA

3er. TRIMESTRE

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Servicios Persoale : 155.236.898.756 103.254.762.651

14.856.248.710 2.962.581.917 |

74.435.956.728 | 55.252.152.341

FUENTE: Depantamento Contible DINAC

La Ejecucion Presupuestaria de Gastos al cierre del tercer trimestre muestra un nivel de ejecucién del 55%, con regpecto al

presupuesto vigente del ejercicio 2019.
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90,0%
80,05
700%

% DE EJECUCION DE GASTOS

B Senncios Personales
BSemvicios No Personales

Bl Bienss da Consumo e nsumos
M Inversion Fisics

W Transferenciss

B Otros Gastos |

6. NIVEL DE EJECUCION DEL PAC

3er. TRIMESTRE

EJECUCION DEL PAC - 3er. TRIMESTRE

FUENTE: Departuminto UOC DINAC
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EJECUCION DEL PAC EN GUARANIES

10.516.375.200

MONTO
ADJUDICADO
81%

2.421.221.540 |

2.772.075.000 ~7.744.300.200

FUENTE: Departamento UJOC DINAC

SALDO DE MONTO
PREVISTO

LLAMADO

12%
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