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DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL — DINAC
Norma de Requisites Minimes para Sistemas de Control Interno— NORIVIA 2015
“ACTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA 20157

Acta N° 0172020

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los 0% dlas del
mes de _ JUNS del dos mil veinte, en la Direccién Nacional de Aerondutica Civil (DINAC)
sito en Aviadores del Chaco 2050 — Edificio World Trade Center — Torre 2 Piso 20, en
presencia de funcionarios de la institucion, ante mi el Secretario General; cn su sala de
audiencia y publico despacho, se procede a la firma del “Acta de Compromiso de la

! implementacién de la Norma 2015 — Acta N° 01/2020”, en cumplimienio del marce legal
vigente. S

La administracién del Estado tienc bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y la
utilizacién de los bienes ptiblicos en procura del bien comiin. Las autoridades designadas tienen
a su cargo la administracién de la cosa publica y la satisfaccion de las necesidade: de la
sociedad. En tal sentido, deben implementar mecanismos de control para la fiscalizacién de la
gestion publica.--- e oo

La Direccién Nacional de Aerondutica Civil en adelante DINAC, es la Autoridad
Administrativa de Aviacién Civil en la Republica del Paraguay, tnica en su género « nivel
nacional, se rige por la Ley N° 73/90 “Que aprueba, con modificaciones, el Decreto — Ley N°
25/90, que crea la Direccién Nacional de Aerondutica Civil y demés disposicioncs legales y
reglamentarias de cardcter nacional y convenios internacionales aprobados y ratificados por la
Republica del Paraguay. La institucion tiene como objetivo garantizar el desarrollo de la
aviacion civil y de la administracion del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia,
en concordancia con las politicas, planes y programas Gubernamentales en materia econdmica
- social y de‘relaciones internacionales.--- o

El Presidente de la DINAC en virtud de las atribuciones conferidas por las leves, serd el
garante del ejercicio del control publico institucional y principal responsable de la
implementacién del control inferno con el fin e obiener los resultados esperados, sin perjuicio

de la responsabilidad de los demds servidores publicos. Asegurando que los recursos necssarios
para el sistema de control interno estén disponibles.---v—-m-m-mmmu-

f\ El Presidente de la DINAC y la Alta Direccién de la Institucién, manifiesran su
compromiso de asumir la responsabilidad sobre la efectividad del Sistema de Conirol Tnterno
~£n la implementacién de la Norma 2015 a nivel institucional, mediante e} cumplimiente de los
W Criterios de evaluacién establecidos. Dirigiendo vy apoyando a todos los niveles de la
\ organizacion para contribuir a la efectividad del sistema de contro] interno ¥y promoviendo la
Edaeyara continua. A tal efecto, se expide un acto administrativo por medio del cual se adopta y
regenta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Contro] Intervo, en

WEHPlimiento del mandato constitucional y legal de la institucién, y, en particular, a lo
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La adopcién de una Politica de Control Interno institucional, que promueva una zctitud
institucionalista con conviccion patridtica de posicionar al pafs en la visibilidad drea
internacional, la dignificacion del capital humano componente de la institucion para el éxito de
los objetivos trazados con tolerancia cero para aquellos funcionarios deshonestos que uiilicen
su posicidn para cometer actos de corrupcidn, cualquiera sea su naturaleza.---- e

La promocidn de la integridad como préctica de buen gobiemo, en el establecimicnto de
pautas de comportamiento organizacional en el quehacer cotidiano con apego a las norinas en
el gjercicio de'la gestién publica. —

La adopcion de la trasparencia como practica de buen gobierno, mediante Ia publdicidad
de la gestidn y el acceso a una informacion veraz, exacta y oportuna en el manejo de los
recursos publicos del Estado.--w-merenm - -

La prevalencia del interés general sobre el particular, asegurando que los requisiios del
sistema de control interno se integren deniro de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo; promoviendo el uso del enfoque basado en procesos y en la administracion de los
riesgos. ---

El MECIP busca adicionalmente, unificar criterios y parametros bdsicos de ‘;ici)introl
Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de confrol, y
permitiendo una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcién administrativa del
Estado. La Norma 2015 propone un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacién y consolidacién del Control Interno, promoviendo un mayor grado
de adaptacion del modelo a las necesidades de la institucién e impulsando el desarrollo de las
competencias organizacionales y profesionales.-- -

El Presidente de la DINAC y la Alta Direccion, para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién del Control Interno de la institucién, convoca a los demds nivelcs
directivos y a todos los funcionarios a poner en marcha los métodos y procedinientos
necesarios, para que el Control Interne se convierla en un medio efectivo para el cumplimiento
de la Mision y los objetivos institucionales de nuestra entidad. ¥l Control Interno es

responsabilidad de todos los funcionarios que integran la institucién, con diferentes niveles de
autoridad.-~ - - -

Ignalmente, se comprometen a adelantar la sensibilizacién sobre 1la Norma 2015 en la
cultura institucional y a generar y estimular la participacién de los funcionarios a su cargo para
el desarrollo, implementacién, seguimiento y evaluacién de la Norma.-

Asl mismo, se compromele a tener en cuenta las recomendaciones y observacioncs
producto de la Bvaluacion Independiente de la Auditoria Interna institucional y del Control
Externo, como un insumo bésico dentro del proceso de planeacién, seguimirnto v
mejoramiento continuo de la Institucién.
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