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RESOLUCION N°_ =42 /2023

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR
SECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC),
QUE CONSTITUYEN PARTE VINCULANTE PARA LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y VALORES ENUNCIADOS EN EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL.

Asuncién, J©O de AN de 2023

VISTO: El Memorandum N° 32/2023, de la Coordinaciéon MECIP y la providencia de
la Subdireccion de Planificacién (Exp. DINAC N° 191006); y, ~=—----=-—-mnmr=mm-

CONSIDERANDO: Que, la Coordinacion MECIP, eleva a la Subdireccion de Planificacion,
Acta de reunion del Comité de Etica, que en su punto 4 del orden del dia,
aprueban los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia de la Direccion
Nacional de Aeronautica Civil (DINAC), asi como las instrucciones al
Coordinador MECIP de proseguir con los trdmites correspondientes para su
aprobacion mediante acto administrativo de la Madaxima Autoridad
Institucional.---------------- - e

Que, por Resolucion N° 1894/2022, la Direccién Nacional de Aerondutica
Civil (DINAC) aprobé la Version 4 del Codigo de Etica Institucional,--rm=n------

Que, el Comité de Etica conformado por Resolucién N° 678/2018 v su
modificatoria Resolucion N° 571/2021, como una de sus funciones es la de
definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética pdblica en la
entidad, que como resultante se tienen los Acuerdos y Compromisos Eticos de
las diferentes 4reas de la DINAC, elaborados y firmados por los funcionarios
de dichas 4reas.----- e e -

Que, en ese orden, los Acuerdos y Compromisos Eticos fueron trabajados de
manera participativa elaborandose los documentos en forma de actas que
firman todos los funcionarios de las diferentes dependencias, que tiene como
objetivo aplicar los valores éticos en el cumplimiento de sus funciones y
definidos en el codigo de Etica Institucional aprobado en su versién 4 por
Resolucion N° 1894/2022,---------m-momee - e --

Que, dcorde a los valores éticos definidos por la Institucion, los funcionarios
\N _acuerdan su forma de ser y de actuar de maneras concretas y especificas con
~ relacién a las funciones definidas que le competen en la organizacion y frente a

AV los grupos de interés interno v externo de la Direccidn Nacional de Aerondutica
”& (07 10 117N ) S — S EE—

/) > Que, la Norma de Requisitos Minimos (NRM) para un Sistema de Control
i S Interno MECIP:2015, en su componente 1- AMBIENTE DE CONTROL, como
_uno de sus principios, establece como requisito obligatorio, la definicién de los
Acuerdos y Compromisos Eticos, que constituyen pardmetros asociados al
comportamiento que orienta la actuacion del funcionario generando
transparencia en la toma de decisiones que propieian. un clima de confianza
para ‘el logro de los ‘objetivos de la Institucién w por ende de los fines del
e o e e Semmmaas -
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RESOLUCION N° T« 1023

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR
SECTOR DE LA DIRECCION NACIONAIL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC),
QUE CONSTITUYEN PARTE VINCULANTE PARA LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y VALORES ENUNCIADOS EN EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL.

Que, la Direccién Nacional de Aeronéutica Civil (DINAC), por Resolucién N°
613/2016, de fecha 26 de abril de 2016, aprueba “Por la que se Adopta el
Modelo de Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP), como marco para el control Interno de la DINAC”, v por
Acta de Compromiso N° 01/2020 de fecha 9 de junio de 2020, la Maxima
Autoridad Institucional y la Alta Direccién, manifiestan su compromiso de
asumir la responsabilidad sobre la efectiva del Sistema de Control Interno en la
implementacién de la Norma 20135, por lo que corresponde la aprobacion de las
Actas de Acuerdos y Compromisos Eticos asumidas por las Dependencias de la
Institucion.-------- —mmmme et R - e

Que, la Subdireccidn de Planificacién una vez cumplido los procesos previos
conforme establece la NRM MECIP2015, eleva el proyecto recomendando su
aprobacién por la Maxima Autoridad Institucional.-—------ce-me-mecem e

POR TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley N° 73/90 “Carta
Orgéanica de la DINAC” y la Ley N°® 2199/2003, “Que Dispone la
Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la Direccién de
Empresas y Entidades del Estado Paraguayo”.-—---———mmmecemmemsomm ool

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos por Sector de la Direccién
Nacional de Aeronéutica Civil (DINAC), que constituye parte vinculante para
la aplicacién de Principios y Valores Fticos enunciados en el Cédigo de Etica

Jdstitucional, que en anexo forman parte de la presente Resolucién

N\ " correspondiente a las siguientes areas:
. 2
e 1 -
7304 i- Direccién de Aerondutica
‘3$ Direccion de Meteorologia e Hidrologia
~ . 5 Direccién de Aeropuertos
. 4- Ascsoria Juridica
5- Auditoria Interna Institucional
6- Coordinacién General de Talento Humano
7- Coordinacion General de Facilitacion y Gestién Aeroportuaria
8- Coordinacién General CIPAA -
9- Coordimacion de Aerddromos
10- instituto Nacional de Aerondutica Civil
11- Repistro Acronautico Nacional
12- Subdirescion de Administracion y Finanzas
13- Subdireccion de Infraestruetra
14~ Subdireccion de Planificacién
15- Secretaria Comunicacional
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RESOLUCION N° -4 /2023

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR
SECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC),
QUE CONSTITUYEN PARTE VINCULANTE PARA LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y VALORES ENUNCIADOS EN EL CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL.
16- Secretaria General
17- Subdireccidn de Transporte Aéreo
18- Subdireccion de Seguridad
19- Subdireccién de Servicios Aeronduticos
20- Unidad de Vigilancia de Seguridad Operacional
21- Unidad de Transparencia v Anticorrupcion
Articulo 2° Comuniear, la efectiva vigencia del Cédigo de Ftica en su versién 4, aprobada

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

por Resolucion N° 1894/2022, hasta tanta sea revisada en forma integral
conforme a la disposicién vigente v al Manual de Etica Publica.------m-mnemoe-

Encomendar al Comité de Etica la socializacién de los Acuerdos y
Compromisos Eticos por dependencia mediante el desarrollo de capacitaciones
y/o talleres de formacién que fomenten la concienciacién del funcionario a
comportarse en concordancia con los valores Institucionales. Asi como la
distribucién por medio de copias, carteleria, publicacién en la web institucional
y otros medios disponibles al efecto.----- -- mmmmmm s

Definir como responsables a los miembros de la Alta Direccién de la
observancia de los Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias y de
su cumplimiento por funcionarios de las dreas.-------- et

Establecer que la Auditoria Interna Institucional, realice entrevistas con los
funcionarios sobre conocimiento y del cumplimiento de los Acuerdos y
Compromisos Eticos por dependencia, a fin de proporcionar al Comité de Etica
y otros sectores de herramientas de medicidn para la mejora continua.------------

Establecer como periodo de revisién y actualizacién de los Acuerdos y
Compromisos Eticos por sectores, sea realizada cada 2 afios o intervalos
planificados, observando para dicho efecto el capitulo IX del Manual de Etica
Publica que define los conceptos y la metodologia de su elaboracion. ——-----------

Comuniear, a quicnes corresponda y cumplida, archivar,--=-------—-—-rm-mmmmmw--

Fdo. por LIC. EDUARDO MINGO VEGA
(Encargado de Despacho de la Presidencia)

Es Copia fiel del Original ABG. DANIEL A. BAEZ ARGANA

DEh#

(Secretario General)
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