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RESOLUCION N° 220 /2024

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONFORMACION DE MIEMBROS Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA, DE LA DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DINAC).

Asuncién, V5 de ~2f name. de 2024

VISTO: El Memorandum de la Cootdinacién del Comité de Etica de la DINAC N°
01/2024, de fecha 24 de agosto de 2024, el Acta de Reunién del Comité de Etica
de fecha 8 de agosto de 2024 (Expdte. DINAC N° 222279), y.

CONSIDERANDO: Que, ¢l Coordinador del Comité de Etica de la DINAC, eleva el proyecto
de Resolucién de actualizacién de integrantes y funciones del Comité de Etica
Institucional para su aprobaciéon por la Maxima Autoridad Institucional,
encomendado por el Comité de Etica.

Que, el Comité de Etica Institucional conforme acta de reunién de trabajo,
considero pertinente la actualizacion de integrantes y designacion de Coordinador
del Comité en base a lo que establece el Manual de Etica Publica y de nominar a la
dependencia que acompanara el cumplimiento de los objetivos por el cual se
constituye el comité, encomendando a su Coordinador realizar las gestiones
correspondientes para su aprobacion final de acuerdo a lo que establece ]a NRM
MECIP: 2015.

Que, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno MECIP:2015 en su componente Ambiente de Control, en uno
de sus principios dispone de los Acuerdos y Compromisos Eticos que indica la
Conformacién de un Comité de Etica, que constituye la instancia organizacional
mas apropiada para promover y liderar el proceso de implantacion de la Gestion
Fitica, encausado hacia la consolidacién del ejercicio de la funcién publica en
términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania por parte
de todos los funcionarios publicos de la entidad.

Que, 1gualmente al respecto el Manual de Etica Publica, menciona que la Entidad
publica debera implementar conjunto de acciones organizacionales, pedagogicas y
comunicativas que logren llevar a la cotidianidad de la Institucion los postulados
de referencia ética, de modo que se traduzcan en practicas concretas en el ejercicio

de la funciéon publica.

POR TANTO: De conformidad con la Ley N° 73/90, Carta Organiza de la DINAC y8 la Ley
N°® 2199/2003, que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados
encargados de la Direccién de Empresas y Entidades del Estado Paraguayo. -------

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Aprobar, la conformaciéon de Miembros del Comité de Etica de la Direccion
Nacional de Aeronautica Civil representado por los Titulares de las siguientes

’ \
areas:

1- Asesorfa|Juridica;

2- Auditoria Interna;

3- COQ_J;di—\I—l-;LlCin Geteral de Talentos Humanos;
3 uﬁchlonql

Administracion y Finanzas.
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RESOLUCION N° 520 /2024

POR LA QUE SE APRUEBA LA CONFORMACION DE MIEMBROS Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA, DE LA DIRECCION NACIONAL DE

AERONAUTICA CIVIL (DINAC).

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Designar, al representante de Auditoria Interna como Coordinador del Comité de
Etica Institucional para el presente periodo.

Establecer, como periodo de duracién de la coordinacion del Comité de Etica, de
1 (Uno) afo, debiendo, en lo sucesivo alternarse con los demas miembros al
término de cada periodo.

Disponet, las siguientes funciones y responsabilidades del Comité de Etica de la
DINAC:

1. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el/a Coordinador/a del
Comité de Etica Institucional.

2. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética piblica en la
Direccion Nacional de Aeronautica Civil frente a los grupos de intereses
internos y externos de la entidad,

3. Garantizar la difusién del Codigo de Buen Gobierno, el Codigo de Etica y los
Acuetrdos y Compromisos Eticos por dependencias a los grupos de intereses
internos y externos, asi como a la ciudania,

4. Elaborar el cronograma de actividades, asi como el plan de mejoramiento de
la ética publica en la Institucion,

5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del cronograma de
actividades y plan de mejoramiento, asi como para la difusion, socializacion,
capacitaciéon para la incorporacion de la ética publica en la cultura
institucional,

6. Fomentar la revision permanente de las disposiciones sobre ética en el
interior de las dependencias a fin de garantizar su actualizaciéon continua con
el fin del logro de la mision, vision y objetivos Institucionales

7. Reunirse en forma presencial o de manera virtual como minimo
trimestralmente o a intervalos planificados, debiendo labrarse actas de
reunién con la firma de todos los participantes.

Establecer, que las decisiones tomadas en las reuniones del Comité de Etica

Institucional, seran por aprobacion de la mayoria simple de los presentes. ——------—-
F .

Disponet, qu¢’ el ‘Departamento de Capacitaciéon y Bienestar de Personas

dependlentc dée la Coordinacién General de Talentos Humanos acomparie al

Comité de Ftida Institicional, para al cometido de sus funciones establecidas en la

presente Resolucion, constltuyendo esta disposicién de caracter imperativo de

\ \
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observancia.

Articulo 7°  Abrogar, las dlsposiaonkes contrarias a la presente Resolucién, respecto a la
conformacion y deﬁm 16 vde funciones del Comité de Etica Institucional. —--—---
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RESOLUCION N° (5725 /2024

POR"LA QUE SE APRUEBA LA CONFORMACION DE MIEMBROS Y LAS
FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA, DE LA DIRECCION NACIONAL DE
A RONAXUTICA CIVIL (DINACQ).

\

Articulo 8° \'{_ Comunicat, a quienes corresponda, publicar en la Pagina Web de 1a DINAC, link
‘ \ MECIP, y cumplida archivar.

Fdo. por Don Nelson Mendoza Rolén (Presidente)

\ Abg. Daniel A. Bdez Argaiia (Secretatio General)
Es Copi‘a iel del Original
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