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POR LA SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL PLAN DE
CAPACITACION Y CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE LA
COORDINACION MECIP, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025
PARA LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC,
REGULADA POR LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO NRM MECIP:2015. -- -
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Asuncién, L5 de 1Q{23C de 2025

VISTO: El Memorindum MECIP N° 07/2025 de la Coordinacion MECIP, las
providencia de la Subdireccion de Planificacion y de la Subdireccion de
Administracién y Finanza (Expdte. DINAC N° 234711); y, --------emmmme-

CONSIDERANDO: Que, la Coordinacion del MECIP, eleva el Plan de Trabajo Anual a fin de
avanzar en la efectiva implementacion como proceso continuo del Sistema de
Control Intetno SCI en la DINAC correspondiente al cjercicio fiscal 2025,
cstableciendo las actividades a realizar, los responsables, los indicadores de
medicién y el plazo de ejecucion para su aprobacion por la Maxima Autoridad
Institucional conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno NRM MECIP:2015.-—-—cmmmmmmmmme e st

Que, en cumplimiento de la normativa mencionada se ha elaborado el Plan de
Trabajo Anual, en la que se establece las acciones, producto, responsables e
indicadores que permitiran el desarrollo de las actividades y la consolidacion
efectiva del Sistema de Control interno en la DINAC -------me-meommeee- —mmmeeen

Que, el Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay MECIP, actualizada
pot la Norma de Requisitos Minimos para Ststemas de Control Interno NRM
MECIP:2015, constituye el marco normativo y metodolégico que orienta el
disenio, desarrollo y fortalecimiento del Control Interno que busca garantizar la
cficiencia, eficacia, celeridad v transparencia en la gestion Institucional para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la DINAC .- - mmemmmmme e

Que, el Plan de Trabajo Anual ha sido revisado y validado por la Subdireccion de
Planificacién, elevando el expediente de referencia para su aprobacion por la
Maxima Autoridad INSttUCIONAl - mmmm s e e

Que, la Subdireccion de Administracién y Finanzas informa la disponibilidad para
| cubrir Jo solicitado, que podra ser ejecutado conforme al saldo presupuestario del
\ Plan Financiero dispomible. -« mmmm e

\\tPOR TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidale por la Ley N® 73/90 “Carrta
I\ Oj,gqmc'x de la DINAC” y la Ley N° 2199/2003, “Que dispone la reorganizacion
T “de los organos coleg,mdos encargados de la Direcciéon de Empresas y Entidades
,_,/\"\/ del Estado Paraguayo” e o -

snER P‘R?ES;RE&%E DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
C f;‘ ;‘N\ umentos RESUELVE
otarja General - - DINAC

A ‘i'r:l o 1° Aprobar, ¢l Plan de Trabajo Anual, el Plan de Capacitacion y Cronograma de
Capacitacion de la Coordinacion MECIP, para la efectiva implementacion del
Sistema de Control Intemno regulada por la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Intetno NRM MECIP:2015 en la Direcciéon Nacional de
Acronautica Civil (DINAC), correspondiente al ejercicio fiscal 2025, el cual se

anexa y forma parte integral de la presente Resolucion.—------------mmeommommmcmmeeeoe
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RESOLUCION N° “A T /2025

POR LA SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL PLAN DE
CAPACITACION Y CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE LA
COORDINACION MECIP, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025
PARA LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC,
REGULADA POR LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO NRM MECIP:2015. -

Asticulo 2°  Disponer el cumplimiento obligatorio por las dreas responsables de las
actividades indicadas en el Plan de Trabajo Anual correspondiente al ejercicio
fiscal 2025.~mmmmmmemm s e memmmm e

Arsticulo 3°  Disponer que el Plan de Trabajo Anual, el Plan de Capacitacion y Cronograma de
Capacitacién de la Coordinacién MECIP aprobados serdn ejecutados conforme al
saldo presupuestario del Plan Financiero disponible.---------=--s--mooeommmmommcerooaeee

Articulo 4°  Establecer, que la Auditoria Interna Institucional realice el seguimiento y
evaluacién del avance del Plan de Trabajo Anual aprobado por la presente
Resolucién a fin de asegurar la efectiva implementacion del Sistema de Control
Interno en la Diteccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC).—=--mmmmmmmmmmmaan

Articulo 5°  Comunicar, a quienes cotresponda, publicar en la Pagina Web de la DINAC, link
MECIP, y cumplida archivar.- - e

;’\ Fdo. por Don Nelson Mendoza Rolon (Presidente)
/ Abg. Daniel A. Bdez Argafia (Secretario General)
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MISION: VISION:

VALORES INSTITUCIONALES: Avda Mcal Lopez esq. 22 de Setiembra
MNormar las actividades Ser imconocida por jos
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