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RESOLUCION N° 1003 /2025

POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS FORMATOS DE
IDENTIFICACION DE MACROPROCESOS INSTITUCIONALES,
IDENTIFICACION DE PROCESOS, IDENTIFICACION DE SUBPROCESOS,
MAPA DE PROCESOS, FICHA DE PROCESOS/SUBPROCESOS Y NORMOGRAMA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION POR PROCESOS EN
LA INSTITUCION, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
NRM 2015. . s -

‘o Va g 'f"

Asuncién, 200 de Y\ de 2025

VISTO: La Resolucidn 168/2023 de fecha 26 de setiembre de 2023, el Memorandum GPP
N° 26/2025 de la Gerencia de Planes y Programas; ¢l Memorandum SDPT. N°
177 de la Subdireccion de Planificacion, (Hxpdte. DINAC N° 242457); v, -

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion N° 168/2023 de fecha 26 de setiembre de 2023 se
aptucba la Metodologia para el Disciio ¢ Implementacion del Modelo de Gestion
por Procesos de Ia Direccion Nacional de Aerondutica Civil; y en su Articulo 2° se
dispone los formatos a ser utilizados que se anexan y forman parte de la misma.---

Que, la Gerencia de Planes y Programas eleva para su consideracion y aprobacion
la modificacién  de los formatos de Identificacion de Macroprocesos
Institucionales, Identificacion de Procesos, Identificacion de Subprocesos, Mapa
de Procesos, Ficha de Procesos/Subprocesos y Normograma de la Direccion
Nacional de Aeronautica Civil, teniendo en cuenta las oportunidades de mejora
recomendadas por la Contraloria General de la Republica en su Informe de
Evaluacién de la TLifectividad del Sistema de Control Interno de la DINAC,
correspondiente al afio 2024 ¢ informado en mayo 2025, -—--—omommrmm oo

Que, dichos formatos constituyen instrumentos de gestion para la
implementacion del Modelo de Gestion por Procesos en la Direccion Nacional de
Aeronautica Civil, conforme sc establece en el Componente de Control de la
\1 ATALLA ARl ficacion de la Norma de Requisitos Minimos NRM 2015 -----r-wwmerrmvmeenme

F\}'-I_’,. .
Coordinadora

05 .
\&y TARIA G \/ Gestion de Docume '%‘ la Subdireccion de Planificacidn, recomienda dar curso favorable a la

P

secretaria General- R 14 de aprobacion de la modificacion de los formatos presentados.—---—---=--—

POR TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidas por la ey N° 73/90 “Carta
Organica de la DINAC” v la Ley N° 2199/2003 “Que Dispone la Reorganizacion
de los Organos Colegiados Encargados de la Direccién de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo™ ----mm-mmmmm e

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Aprobar la modificacion de los formatos de Identificacion de Macroprocesos
institucionales, [dentificacion de Procesos, Identificacion de Subprocesos, Mapa
de Procesos, Ficha de Procesos/Subprocesos y Normograma de la Direccion
Nacional de Acronautica Civil, conforme a los Anexos que se adjuntan y forman
parte de la presente Resolueion.——-—mmmemeemomm e ---

Articulo 2°  Abrogat, toda disposicion contraria a la presente Resolucion.-—------mmmmemmeemeee -

HISION VISION: VALORES INSTITUCIONALES: Aveda, Meal
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RESOLUCION N° /2025

POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS FORMATOS DE
IDENTIFICACION DE MACROPROCESOS INSTITUCIONALES,
IDENTIFICACION DE PROCESOS, IDENTIFICACION DE SUBPROCESOS,
MAPA DE PROCESOS, FICHA DE PROCESOS/SUBPROCESOS Y NORMOGRAMA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION POR PROCESOS EN
LA INSTITUCION, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
NRM 2015. -

Articulo 3°  Encargar, a las diferentes dependencias de la Direccién Nacional de Acrondutica
Civil, bajo la coordinacién de la Gerencia de Planes y Programas de la
Subdireccion de Planificacion, del Representante del drea en el Equipo MECIP y
de los Gerentes de Sistema de Gestion de Calidad correspondientemente, cl
llenado de los diferentes formatos.-------- SRS RSEE SN

Articulo 4°  Todas las dependencias de la DINAC, deben brindar ¢l maximo apoyo para
facilitar el éxito de la implementacion del Modelo de Gestion por Procesos en la
T E L Lol 16 -

Articulo 5° Comunicar a quiencs corresponda, publicar en la Pdgina web de la DINAC v
: ] I g )
cumplida atchivar,--------mmcsmmmmm oo e o

Fdo. por Don Nelson Mendoza Rolon (Presidente)
Abg. Daniel A. Biez Argaiia (Secretario General)
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