DIRECCION NACIONAL DE - TETANY REKUAI
AERONAUTICA CIVIL GOBIERNOY NACIONAL

Jojapo hende raperd ko dga guive
PRESIDENCIA tonstruyendo el futuro hoy

RESOLUCION N° £5 8 2016
POR LA QUE SE AMPLIA LA RESOLUCION N° 517/2016, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2016.-—

Asuncion, A de peoyO de 2016

VISTO: La Resolucion N° 517/2016 de fecha 11 de abril de 2016, el Memorandum CMECIP N°
09/2016 de la Coordinacion MECIP, la providencia de la Subdireccion de Planificacion
(Epidie: IMNAC R BOBBIZAAG], 5y momrmrermrrmnm s s s o e

CONSIDERANDO: Que, por la referida Resolucion se rectifican los Articulos 1° y 3¢ de la Resolucion
IN® 1088/2014, ds fecha 30 de junia de 2014, «—cseommmmmmmsssseies oo emssermsisa

Que, el Coordinador MECIP solicita la ampliacion de la mencionada Resolucion en lo
concerniente a la conformaciéon del Equipo MECIP y la definicion de sus roles y
1esPONSADIIAAdeS . =

Que, la Subdireccion de Planificacién solicita dar curso favorable a la mencionada solicitud -

Que, de conformidad al Decreto N° 962/2008 del 27 de noviembre de 2008 “Por la que
modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/2000, por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/1999, que en
su capitulo II se aprueba y se adopta el Modelo Estiandar de Control Interno para las

Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como Modelo Estandar de Contg qno”, y el
Acta de Compromiso N° 01/2013 “Donde la Presidencia y su equipo Dt ptckaron su

compromiso para el disefio, implementacion, seguimiento. y* guetfaoifi i delo Fgtandar
de Control Interno para las Entidades Publicas del Pajaen @E{i AP). oo e

de la Direccion de Empreser .
EL PRESIDENT EBF, ‘a)’i f : ETONAL DE AERONAUTICA CIVIL

1) Gerente Administrativo SDAF

2)  Asesor Juridico
3) Jefe Dpto. de Gestién de Documentos
4) Coordinador General de Talentos Humanos

3) Coordinador Nacional CMA/USOAF/OACI

6) Coordinador de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
7) Gerente Administrativo INAC

8) Gerente CIPAA

9) Gerente de Planes y Programas de Desarrollo

10)  Gerente Administrativo DAC

11)  Gerente de Sistemas de Gestion de Calidad

12)  Gerente de Licencias al Personal Aerondutico )
13)  Secretario Técnico AVSEC
14)  Gerente de R ui?:u;ién de los Servicios Aerocomercidles

15)  Gerente Admipistrativo DA /
16)  Asesor de Medlio Ambiente

17) ele Dpto. Gestién de I‘qformacién Acronautica (AIM)
18) {-31}) te Admin\strativo DMH

WAL D&
DINAA q,o

STy )

OPIA FIBL DEL ORIGINAL

g Daniel A, Bdez Argafia

Secretario General
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RESOLUCION N° 2568 12016

POR LA QUE SE AMPLIA LA RESOLUCION N° 517/2016, DE FECHA 11 DI ABRIL DE 2016.---

Articulo 2°  El equipo MECIP cumplird los siguientes roles y responsabilidades:

Roles y Responsabilidades:

1) Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo bajo_Jas
representante de la direccion.

2) Capacitar a los funcionarios de la Institucion e

: (i@?ﬁlement

3) Asesorar a las dreas de la Institucién en ¢

4) Revi e mﬁ a010n para pres /

tar propuestas de disefio e
" entante de la direccior

, para su apligacién.

5) Trabajal ey i aquellas actividades
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