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CIRCULAR CGTH N°Q Q. /2025

IMPLEMENTACION DEL FORMULARIO DIGITAL DE CLIMA LABORAL

La Coordinacion Genemal de Talento Humano comunica a todos los funcionanos
permanentes ¥ personal contratado de la Direccion Nacional de Acrondutica Civil ~ DINAC que,
en el marco del camphimiento del Objetivo Estratégico OE1- “Consolidar el Modelo de Gestién
institucional”; con ¢l fin de medir el grado de satisfaccion laboral y promover un ambiente laboral
saludable y colaborativo, se implementari el Formulario Digital de Clima Laboral.

Este formulario tiene como propésito identificar dreas de mejora en diversos aspectos de nuestra
organizacion, tales como:

Liderazgo

Desarrollo profesional
Satisfaccion personal
Ambiente de trabajo
Comunicacion

Bienestar Laboral

Detalles importantes:

2

3

Plazo de respuesta: El formulario estard disponible hasta el 10 de febrero.

Acceso al formulario: Podri completarse de forma digital a través del siguiente enlace:
Confidencialidad: Todas las respuestas serin tratadas de forma anénima y confidencial,
garantizando que la informacion recolectada sea utilizada exclusivamente para mejorar

nuestro ambiente laboral.

Se insta a todos los funcionarios a participar de manera activa en esta iniciativa, contribuyendo con

sus opiniones y sugerencias para fortalecer la cultura organizacional y la calidad de los servicios que

ofrecemos,

Para

https:/ /docs.google.com/forms /d/1ASZKzVb_9yRN3IVCyGo-9gm-
cINKKK2ZHWTMLAwKcF6M/edit 0 escaneando el codigo QR.
Ante cuzlquic:r consulta o inconveniente, favor comunicarse con el

Departamento de Capacitacion y Bienestar de Personas al correo

L

acceder al formulario deberin ingresar a través del

Asuncion, 24 enero de 2025

“VALORES INSTITUCIONALES: Avda Mcal Lopes esq 77 de Setembre
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