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RESOLUCION N° 2064 12011

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA, EL REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE ETICA DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC) Y
LOS REQUERIMIENTOS PARA LA COFORMACION DEL COMITE DE ETICA DONDE SE
ESTABLECE SUS ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. -~-~-necmme o mm oo om

Asuncion, ﬁQJ de diciembre de 2011

VISTO : El Memorandum MECIP N° 01/2011, del Asesor de la Subdireccion de Planificacién v
Desarrollo Sustentable y Responsable del MECIP, el Dictamen N® 1969/11, de la Asesoria
Juridica, (Exp. DEINAC N° Q05 187/11), ¥, mmmmmmmemmmmm oo

CONSIDERANDO: Que, el Asesor de la Subdireccién de Planificacion v Desarrollo Sustentable v
Responsable del MECIP, solicita dar curso favorable a la prosecucién de las gestiones para
culminar ia primera fase de planificacion para la implementacién del MECIP, --wmocmmmmmcommm o

Que, la DINAC ha firmado ¢l Acta de Compromiso para la implementacién del MECIP -----wu--m--

Que, es necesario que la Direccidn Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) cuente con un Cédigo
de Etica Institucional y adopte Jas directrices del mESMO0.~—=--==mmsmmmmmmm oo

Que, urge sentar las bases con el objetivo. de avanzar en e! fortalecimienio nstitucional, la
transparencia y por consiguiente en el desarrollo de un sistema de integridad. —---r--m-m-mmmeemmmeue-

Que, la actividad que cumple la DINAC constituye un servicio publico esencial desarrollado a
través de sus respectivas Direcciones de Servicios, == --smmmmom s

Que, ademds, el sector aeronautico debe maniener altos estandares de seguridad en las
operaciones, estableciendo la normativa que permita la operacién y el desarrollo del sector
aerondutico nacional, fiscalizando eficazmente su cumplimiento y aplicando los programas de
Prevencion CorresSPONdIeniES, ~mmmmmmem e oo s e o e e
Que, la Asesorfa Juridica, recomienda aprobar el Proyecto de Codigo de Etica dé la Institucién, --~
POR TANTO: De conformidad con la Ley N° 73/90 “Carta Organica de la DINAC” modificada por la

Ley N° 2199/2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
Direccién de Empresas y Entidades del Estado Paraguay0’ -=--mmeme oo s e

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

RESUELVE:
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RESOLUCION NoZOGH2011
Art. 3° Impulsar, la labor del Comité de Directores con-1a participacion y colaboracion continua
de las Subdirecciones, Gerencias; Departamientos y demdas unidades administrativas y

técnicas de la DINAC para 10grar la implementacion efectiva de los términos
propuestos.

omunicar a quispes conesponda publicar en la sitip Web de la

archwal —————————————— f oo SRR
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ANEXO DE LA RESOLUCION NeJody2011
CODIGO DE ETICA DE LA DINAC
CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La DINAC entiende que una Institucidn ética es aquella cuyas decisiones y acciones
establecen armonia entre sus intereses econdmicos y los intereses de todas las partes; es aquella que es
sensible a las cuestiones éticas y se compromete con la conducta moral; es aquella que se empefia en la
solucidn de los problemas, orientada siempre por principios éticos.

Art. 1°. OBJETO:

El presente Cédigo tiene por objeto poner en vigencia un sistema de gestién ética en el ambito de fa
Direccion Nacional de Aerondutica Civil — DINAC y establecer el conjunto de principios de cardcter
ético-moral, valores y normas que deben regir y orientar la conducta de sus autoridades, funcionarios,
profesionales, servidores o locador de servicios no personales y demaés trabajadores de la DINAC,

Todos los empleados de la DINAC, deben comprender este Codigo de Etica como las demés Normas y
Politicas establecidas por la Institucion. Este documento es un referencial valido en el dmbito
institucional para la conducta personal y profesional de todes los funcionarios de la DINAC,
independiente del cargo o la funcién que ocupen, de forma a tornarse en un patrén de relacionamiento
interno y externo. De este modo se pueden destacar los siguientes objetivos de este Codigo de Etica:

a. Ser fuente de referencia para un patrén de comportamienic étice pautado en valores de la
Institucion.

b. Ser un conjunto de principios guias asumidos publicamente que reducen la subjetividad de
las inierpretaciones en la esfera personal, sobre principios morales y élicos.

c. Fortalecer la transparencia Institucional mediante acciones de todas las partes interesadas e
involucradas en la gestion y el servicio a los clientes y proveedores.

Art. 2°. AMBITO DE APLICACION;

El presente Codigo establece el conjunto de principios, deberes y prohibiciones de cardcter ético y es

P hcable a las aulondades ¥ funuonarlos de la Direccién Nacienal de Aeronautlca Civil, sea empleado

Direccién Nacional de Aeronautica Civil.
Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona fisica en nombre del estade paraguaye o
al servicio del Estado o de sus entidades.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 20642011

¢.) Autoridades : Incluye al Presidente de la Institucidn, Directores,
subdirectores, Gerentes, Jefes de Departamento y Jeles de Seccion.

d.) Funcionario y/o Servidor Publice: Comprende al funcionario publico designado o seleccionado
para ocupar um cargo publico presupuestado y gue no se encuenire
incluido dentro del concepto de “autoridad™ indicado en el inciso “b”
precedente, al personal auxiliar, y al personal contratado que cumpla
horario de trabajo en la Direccion Nacional de Aeronautica Civil.

e.) Sujetos Obligados Autoridades y funcionarios publicos.

DIRECCIONADORES DE LA ACCION INSTITUCIONAL.

Las Instituciones, las empresas, al igual que los individuos, se distinguen por sus caracleristicas
particulares. No es lo que se hace, sino ¢cémo se hace; las formas distintivas de relacionarse, de
interpretar el entorno y de influir en él. Estos modos se sustentan en objetivos de vida, en creencias

profundas que orientan la actividad cotidiana. Aqui{ se reiteran nuestras convicciones y nuestro
COMPIOMISO.

1. ORJETIVO DE LA DINAC

La Direccidon Nacional de Aerondutica Civil - DINAC tiene como objetivo garantizar el desarrollo de la
aviacion civil y de la administracion del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia, en
concordancia con las politicas, planes y programas Gubemamentales en materia econdmico-social y de

relaciones internacionales.

2. MiIsSION DE LA DINAC

Garantizar que la provision de Jos servicios de la aviacién civil, se suministren con calidad y seguridad,
de conformidad con las normas infernacionales.

Alender las necesidades de la sociedad relacionadas a la infraestructura aeroportuaria y aerondutica de
manera a contribuir con el desarrollo sustentable del Paraguay, priorizando la eficiencia, seguridad y
calidad.

VISIONDE LA DINAC

AHnipiesa socialmenie responsable volcada hacia el usuario, integrada a la sociedad, moderna, agil,
- logicamente actualizada, comprometida con el Medio Ambiente, con el desarrollo sustentable del
Paraguay v con el principio de continuidad administrativa.

4, VISION DE FUTURO COMO AUTORIDAD AERONAUTICA Y PRESTADORA DE SERVICIOS DE
LOS AEROPUERTOS

Los Aeropuertos enfrentan los vincul econormcos oclales, envueltos en una cadena de logistica,
integrados a la infraestructura urband comprometxdos con_el- _ igfie y con el desarrollo
sustentable del Paraguay. = '
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5. POLITICAS

Responsabilidad Social: Prestar servicios de manera a demostrar la solidez de los principios sociales de
la DINAC, la adhesion a las leyes locales v nacionales, v la absoluta consideracién a los Derechos
Humanos, velando por el desarrollo sustentable.

Talento Humanos: Valorar, desarrollar, capacitar, integrar v estimular a los empleados, centrados en los
objetivos de la Institucidn y en el bienestar de sus colaboradores.

Ambiental: Asegurar el cumplimiento de lag Normas y patrones de proteccion al Medio Ambiente en la
operacién, mantenimiento v expansion de los aeropuertos administrados por la DINAC, vigilando la
reduceidn y la prevencidn de los impactos ambientales derivadas de sus actividades.

Desarrollo Comercial: Ampliar los negocios actuales y generar nuevos emprendimientos,
contribuyendo con rentabilidad para el desarrollo de la DINAC vy de la calidad de sus servicios.

CAPITULO 1Y

NORMAS DE CONDUCTA APLICABLES A LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS

¢ [egalidad

¢ [ificiencia

¢ Solidez Administrativa
¢ Urbanidad

¢ Transparencia

e Moralidad

e Eficacia

¢ [Honestidad

e Lealtad

¢ (olaboracién

e Responsabilidad

e Compromiso

e Servicio, SOLIDARIDAD

L’—ITFN C tien(, el compromiso de nnntener una postura integra y transpareme en las re]aciones v de

1as par tes.
; ‘ura]e,za

n ese sentido, las decisiones de la Instlluclon deben incluir siempre una evaluacion de
ica.

L

me su crecimiento

pelsonal v profesmnal
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Se considera necesario que, en todos los relacicnamientos, tanto infernos come externos, las personas
sean (ratadas con dignidad y respeto.

E] Funciconaric Publico rinde cuenta a la ciudadania sobre la utilizacién de {os recursos que les fueron
encomendados y sobre los resultados de su gestion,

Laos recursos del Estade son sagrados y estan destinados exclusivamente al bien comuin.
El interés general prevalece sobre el interés particular.

La sostenibilidad ambiental es un criteric fundamental en la realizacién de los servicios aéreos.
La gestion publica estd abierta a la contraloria ciudadana.

Art. 3°. PRINCIPIOS

La probidad, la legalidad, la buena fe, la responsabilidad, la dignidad y el decoro, la primacia del
interés general, la eficiencia y eficacia, y la transparencia, son principios que deben guiar la conducta
ética de las autoridades y funcionaries publicos.

Art. 4°, CARACTER ENUNCIATIVO DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Los principios, deberes, obligaciones y limilaciones establecidos en esle cédigo, contienen una
enunciacidén no limitativa de las normas de conducta aplicables a los que prestan servicics al estado.
Estas no eximen a la autoridad o al servidor piblico del cumplimiento de otras normas de conducta que
se establezcan en leyes, decretos u otros instrumentos normativos.

Art. 5°. PROBIDAD

Los sujetos obligados deben observar el principio de probidad y actuar con rectitud y honradez,
procurandoe satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por inlerposita persona. También estan obligados a extericrizar una conducta honesta.

Art. 6°. LEGALIDAD

RS IS
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Art. 8°, PRUDENCIA y/o DISCRECION

Los funcionarios y empleados de la DINAC deben actuar con pleno conocimiento de las materias
sometidas a su consideracién, con la misma diligencia que un buen administrador emplearia con sus
propios bienes. Quien estd en el ejercicic de la funcién debe inspirar confianza. Asimismo, los sujctos
obligados deben evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién publica, el
patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores.

Debe guardar reserva respecto de hechos e informacicnes de los que tenga conocimiento con motivo o en
ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le
correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso v la transparencia de la informacién publica.

Art. 9°. JUSTICIA

Los funcionarios v empleados de la DINAC estin obligados en {forma permanente a las disposiciones
para ei cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus relaciones
con el Institucién, como con el publico, sus superiores v subordinados.

Art. 10°. IDONEIDAD

La idoneidad, entendida como aptitud téenica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
ejercicio de la funcidn publica. Quien disponga la designacidén de una persona para desempefiar una
funcion en la Institucion debe verificar el cumplimiento de los recaudos destinados a comprobar su
idoneidad. Ninguna persona debe aceptar ser designada en un cargo para el que no tenga aptitud.

Art, 11°. RESPONSABILIDAD
Asumir y hacerse cargo de las consecuencias de las propias acciones.

Los funcicnaric estan obligados v deben hacer un estuerzo honesto para cumplir con sus deberes. Cuanto
més elevado sea el cargo que ocupa, mayor es su responsabilidad para el cumplimiento de las
disposiciones de este Codigo. Deben permanentemente, y en la medida de las posibilidades que el propio
trabajo confiere, formarse para el mejor desempefio de sus tareas de tal modo que su comportamiento
pueda servir de ejemplo testimonial.

Todos los funcionarios de la DINAC debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asupiendo con pleno 1'espeto su funcic')n publica. Ante situaciones extraordinarias el funcionario de la

Lés.deben observar una conducta digna v decorosa, actuande con sobriedad y moderacidn. Deben evitar
cualquier ostenlamon que pud1ela poner en duda su honestidad o su disposicién para el cumplimiento de
0 y con los demés servidores publicos y
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ANEXO DE LA RESOLUCION N°J0 (/2011
Art. 13°, TRANSPARENCIA
Mostrar y permitiv observar nuestras actuaciones.

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC deben ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de
estar informada sobre la actividad de la Administracion,

Debe ejecutar los actos dei servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos liene en
principio cardcter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o jurfdica. El
FUNCIONARIOS DE LA DINAC debe brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.

Art, 14°. BUENA FE

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC deben desempefiar el cargo con buena fe. Observaran, para ello,
un comportamiento mesurado, sincero y coherente, motivado solamente por los valores y el deseo del
bien comun, desechando cualquier otro influjo de intenciones subalternas.

Art. 15°. USO Y PROTECCION DE LOS BIENES DEL ESTADO

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC deben proleger y conservar los bienes de la DINAC. Deben
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento. No pueden emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines
particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.
No se consideran fines particulares, las actividades que, por razones protocolares o de servicio, el
FUNCIONARIOS DE LA DINAC deba llevar a cabo fuera del lugar u horario en los cuales desarrolla
sus funciones.

Art. 16°. USO DEL TIEMPO OFI1CIAL

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC deben usar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para
cumplir con sus obligaciones. Deben desemperiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz y velar
para que sus subordinados actuen de la misma manera. No deben ejecutar actividades ocupando tiempoe
de la jornada de trabajo para fines ajenos sus funciones. Tampoco deben fomentar, exigir o solicitar a sus
subordinados que empleen el iempo oficial para realizar actividades que no sean las que se les requieran
para e! desemperio de los deberes a su cargo.

Art. 17°, USO DE LA INFORMACION OFICIAL - PRUDENCIA

personas.
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Asimismo, deben observar estrictamente la legislacion que prohibe el nepotismo, el trafico de

influencias, la doble remuneracidn y cualquier otra prohibicion especifica o general aplicable a la funcidn
que desempefian,

Art. 19°. ACTIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS INCOMPATIBLES CON LA FUNCION
PUBLICA.

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC no deben:

a) Trabajar en la organizacion o administracion de actividades politico-partidarias en las
dependencias del Estado.

b) Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el resultado de alguna eleccion,
cualquiera sea su naturaleza.

¢) Favorecer o retardar gestiones a una persona o sector de la poblacion por la adhesién a un partido
o actividad partidaria que practiquen,

Las actividades politicas o de otra indole que realicen los FUNCIONARIOS DE LA DINAC fuera del
ambito de su cargo no deben, de conformidad con las leyes y las politicas administrativas, disminuir la
confianza publica en el desempefio imparcial de sus funciones y obligaciones.

Art, 20°, IGUALDAD DE TRATO

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC no deben realizar actos discriminatonios en su relacion con el
_ publico o con los demds funcionarios de menor rango o cond1C1on Deben otorgar a todas las perscnas
igualdad de trato en igualdad de condiciones.

Art. 21°, LIMITACIONES RELATIVAS A REGALOS

1. Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC no deben solicitar o aceptar, para si o para terceros, regalos,
favores, dinero, dadivas u otros beneficios que traigan como condicién o constituyan algun tipo de
influencia, por leve que sea, para producir distorsion en el correcto y ético desempeiio de la funcién
publica.

Estén incluidos dentro de esta limitacion los regalos, favores, dinero, dadivas o beneficios realizados
entre FUNCIONARIOS DE LA DINAC a la observancia de este Codige cualquiera sea la jerarquia

a) ] Los reconocnmemos protocolares recibidos de gobiernos, organismos internacionales o entidades

. sin fines de lucro, en las que la ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios.

b) Los zastos de viaje y estadia recibidos de pobiernos, instituciones de ensefianza o entidades sin
fines de lucro, para el dictado de conlerencias, cursos o actividades académico-culturales, o la
participacién en ellas, siempre gue ello no resultara mcompa‘ub e con las funciones del cargo o
prohibido por normas especiales. :
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c) Los regalos o beneficios que por su valor exiguo, segin las circunstancias, no pudieran
razonablemente ser considerados como un medio tendiente a afectar la recia voluntad del
funcionario,

Art. 22°, OBLIGACION A DENUNCIAR

Las autoridades y FUNCIONARIOS DE LA DINAC deben denunciar ante las autoridades competentes,
los hechos que pudieran causar perjuicio a la Institucion, al Estado o constituir un hecho punible o
violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Cddigo, y que llegaren a su
conocimiento con motivo o en ocasidn dei gjercicio de sus funciones.

Art, 23°. DECLARACION DE BIENES.

Las autoridades y FUNCIONARIOS DE LA DINAC deben prestar declaracidén de bienes y rentas en {a
forma y en los plazos establecidos en ia legislacion aplicable

Art. 24°. DECLARACION DE INTERESES Y DE ACTIVIDADES.

Dentro del mismo plazo para presentar declaraciones de bienes y rentas, las autoridades vy
FUNCIONARIOS DE LA DINAC deberdn declarar sus intereses econdmicos, comerciales o financieros,
o sus actividades con &nimo de lucro que pueden plantear un posible conflicto de intereses. En
situaciones de posible o de manifiesto confliclo de intereses entre las obligaciones publicas y los
intereses privados de las autoridades y de los FUNCIONARIOS DE LA DINAC, estos acatardn lo que al
respecto establezca la Comision Institucional de Etica Publica o la Comision Nacional de Etica Publica.

Art. 25°. CONFLICTO DE INTERESES. (Prohibicien)

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC no utilizardn sus prerrogativas ni invocardn su calidad de
autoridad o FUNCIONARIOS DE LA DINAC para favorecer indebidamente intercses personales o
econdmicos propios o de sus familias. No intervendran en ninguna operacion, ni ocupardn ningun cargo
o funcidén, ni lendran interés econdmico, comercial o semejante que sea incompatible con su cargo,
funciones u obligaciones o con el gjercicio de éstas.

Art. 26°. EXTENSION DE LAS NORMAS DE CONDUCTA ETICA LUEGO DE LA
TERMINACION DE FUNCIONES.

Los FUNCIONARIOS DE LA DINAC acataran las disposiciones establecidas con arreglo a la ley o a las

,.hormas administrativas con miras a evitar que una vez que hayan dejado de desempefiar sus funciones

pubhcas aprovechen mdeb1damente las ventajas de su antiguo cargo.
N 3

“ con (exp\ec‘ljlentes 0 asuntos sobre los que hayan intervenido en el ejercicio del cargo, ni celebrar con la
o A .
"o MAdriifistracion Poblica contratos de servicios, consultorfa, asesoramiento o similares relacionados
difetta o indirectamente con dichos expedientes o asuntos. .
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ANEXO DE LA RESOLUCION Ne,Jot4/2011

Art, 27°. OBLIGACION DE EXCUSARSE.

Las autoridades y FUNCIONARIOS DE LA DINAC estan obligados a excusarse de entender en los
asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a cualesguiera empresas en cuya
direccién, asesoramiento o administracion hubieran tenido alguna parte ellos, su codnyuge o persona de su
familia dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. La excusacién debe producirse

por escrito para su adecuada expresion y constancia, y notificarse al superior inmediato de la autoridad u
organo que lo designo.

Art. 28°. ATRIBUCIONES DEL COMITE INSTITUCIONALES DE ETICA.

Compete al Comité Institucionales de Etica:

a) Aplicar el Codigo de Etica a los Funcionarios de la DINAC,

b) Actuar como instancia consultiva de los Funcionarios de la DINAC en el ambite de su respectivo
organo,

c) Reseclver sobre las dudas respecto a la interpretacion de sus normas, pudiendo consultar a la
Comisién Nacional de Etica Publica acerca de las mismas;

d) Impulsar, mediante denuncia o de oficio, investigaciones por infraccién a las normas éticas
pertinentes cometidos por FUNCIONARIOS DE LA DINAC;

e) Recomendar, acompafiar y evaluar en e! dmbito del organismo o entidad en que estuviere
vingulada, el desarrollo de acciones de difusion, capacitacién y entrenamiento sobre las normas

de copducta ética; y

a) Observar y hacer observar las normas de ética;

b) Constituir el Comité Institucional de Ltica conforme al Reglamento Interno

¢) Garantizar los recursos humanos, materiales y financieros para que el Comité cumpla con sus
alribuciones; '

d) Atender con prioridad las solicitudes del Comité Institucional de Etica.

CAPITULO 111

RESPONSABILIDAD ETICA

Incurre en falta ética quien vulnera las normas establecidas en este Cédigo, por accién u omision, y en
otras normativas que regulan la conducta ética en la Institucién y funcién publica.

Art. 31°. INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD ETICA.,

La responsabilidad €lica es independiente de la responsabilidad administrativa, civil, penal o politica. En
ningnn caso, la determinacién de la responsabilidad ética serd considerada como un requisilo previo para
determinar la responsabilidad administrativa civil, penal o politica de una autoridad o funcionario.
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ANEXO DE LA RESOLUCION NoJOE4 12011

Art. 32°. DECLARACION DE FALTA DE ETICA,

En caso de comprobarse la falta élica de la autoridad o de los FUNCIONARIOS DE LA DINAC
afectados por una investigacién sobre su conducta ética, la Comisién Nacional de Etica Publica, o el
Comité Institucional de FEtica, segin se trate, deberd dictar resolucion fundada declarando la
responsabilidad ética del afectado por incumplimiento de los preceptos estatuidos en este Codigo u otras
normas éticas. Asimismo, a los efeclos de que se adopten las medidas que correspondan, el Comite
deberd disponer la remisidn de los antecedentes del caso:

a) al Presidente de la Republica, cuando el afectado fuere alguna autoridad, o

b) a la méxima auwtoridad jerarquica del organismo o entidad, cuando el afectado por la declaracion
fuere un FUNCIONARIOS DE LA DINAC,

En ambos casos, se remitird a la secretaria de la Funcidén Publica, una copia de la Resclucion de
declaracion de responsabilidad ética dictada.

La declaracidn de la responsabilidad ética de la antoridad o FUNCIONARIOS DE LA DINAC de que se
trate es independiente de la eventual responsabilidad administrativa, civil, penal o politica del infractor,

Art. 33°% PROCEDIMIENTO.

La responsabilidad ética serd esclarecida en un procedimiento instruido por orden del COMITE DE
ETICA competente, de oficio o por denuncia.

El procedimiento se desarrollara de acuerdo con los principios que hacen ‘al debido proceso, hallandose
facultada EL COMITE DE ETICA para flexibilizarlo v orientarlo conforme a la naturaleza y exigencias
propias de un procedimiento de responsabilidad ética.

Las Comité de Ftica Publica también deberan aplicar ¢l procedimiento establecido por la Comisidn
Nacional de Etica Publica.

, responsabiliddd ética dicladas por el Comité de Etica serdn recurribles mediante su reconsideracion ante
esta Misma coinision,
T CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

N wArt. 34°, VIGENCIA Este Cédigo entrard en vigencia dentro del plazo de inmediatamente luego de su
publicacidn.

Art. 35° Comunicar a quienes corresponda, publicar en la pagina WEB institucional v cumplida
archivar.
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