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DINAC
RESOLUCION N° 0 2020

POR LA QUE SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE ETICA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC) Y SE DEROGA LA
RESOLUCION Ne° 1418/2018.

, Asuncién, 40 delJOVIEM br de 2020
VISTO: El Memorandum MECIP N° 57/2020 de fecha 19 de noviembre del 2020; la
providencia de la.Subdireccién de Planificacién; (Exp. DINAC N° 130205) y, ---

CONSIDERANDO: Que, la Coordinacién de]l MECIP recomienda la aprobacion de la Versién
3 del Cédigo de Etica de la Institucién, conforme a los lineamientos establecidos
en las Normas de Requisitos Minimos MECIP:2015 ~=-----zcemewv -

Que, la metodologia consistié en realizar reuniones de trabajo con los miembros
del Comité de Etica en base a lo establecido en las Normas de Requisitos
Minimos MECIP:2015, elaborando asi un borrador final de la versién mejorada
del Cédigo de Etica Institucional y la socializacion del mismo por el termino de
10 dfas en Publicacion Temporal de la Pagina Web de la DINAC .~

Que, el MECIP estd amparado en un marco legal y es de cumplimiento
obligatorio para todas las Instituciones Publicas de la Republica del Paraguay
“La implementacién de la Norma 2015 en la DINAC, es compromiso de todos”.-

Que, la Subdireccion de Planificacién, recomienda dar curso favorable a lo
solicitado. = RS o

POR TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley N° 73/90 “Carta
Orgénica de la DINAC” y la Ley N° 2199/2003, “Que Dispone la
Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la Direccién de
Empresas y Entidades del Estado Paraguayo™.

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Aprobar el Coédigo de Etica — Versién 3. de la Direccién Nacional de
Aeronautica Civil (DINAC).---- -

Articulo 2°  Adoptar el Cédigo de Etica de la Direccién Nacional de Aerondutica Civil
(DINAC), como herramienta para impulsar la construceién de una gestion ética
integral y el cambio de la cultura institucional, para el logro de su
implementacién efectiva, siendo responsable del mismo todos los que formamos
parte de IEE_‘;]l‘ﬁnstitucién. -

Articulo 3° Disponer que a partir de la fecha, se incorpore una clausula en todos los
contratos del personal dependiente de la Institucion, asi como en las resoluciones
de nombramiento de los funcionarios ptblicos de la DINAC, donde comunique
la vigencia y exigencia al personal de lo establecido en el presente c6digo.--------

Articulo 4°  Difundir a través de capacitaciones, publicaciones y cualquier medio idéneo
para expresar los estdndares éticos que se esperan de las actuaciones de 1os
funcionarios y personal dependiente de la Institucion. -

Articulo 5°  Notificar a la Coordinacién MECIP y Comité de Btica,-----mnmmmmemmmmmmmmmcceeee

Articulo 6° Abrogar la Resolucién DINAC N° 1418/2018 de fecha 16 de agosto de 2018, a
partir de la presente Resolucion. Su—

Articulo 7°  Comunicar a qzj:nes corresponda, publicar en la P4gina Web de la DINA:
ligke MECTP, y cimplida, archivar. A
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DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC.
COORDINACION MECIP 2.020 — VERSION 2.015 - “CODIGO DE ETICA”

=y,
ANEXO A LA RESOLUCION N° 197 /2020

CODIGO DE ETICA
DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC
VERSION 3

ANO 2020
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DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC.
COORDINACION MECIP 2.020 — VERSION 2.015 - “CODIGO DE ETICA”

CODIGO DE ETICA DE LA DINAC

El Codigo de Etica de la DINAC, es producto de un proceso participativo, que expresa nuestro
sentir como personas, nuestra esencia como institucién y el compromiso de  hacer bien las.
cosas, predisponiendo actitudinalmente al funcionario publico y dependientes a cumplir con los
postulados basados en que ser hombre integro es una meta que todos quisiéramos alcanzar, y
es que la integridad supone, en un proceso de evolucién, que ya ha corrido antes de llegar a ella.

La integridad es el equilibrio de Ia autenticidad; el ser integro, el ser que tiene una personalidad
definida y recia, es aquel que sabiendo bien Io que debe hacer, y saliéndose desde adentro, no
se deja lievar de las fluctuaciones circunstanciales.

Ser integro es no solamente caminar, sino caminar sabiendo hacia donde se va; al fin y al cabo,
cuando un hombre sabe a dénde va, el mundo se aparta para darle paso para llevar a esa
profunda interioridad que es donde Dios lo aguarda.

En los mas profundo de Ia conciencia uno descubre la existencia de una ley, que uno no se dicta
a si mismo. Uno tiene una ley escrita por Dios en su corazén y esa ley es tan intima que no se

puede desconocer; por méas que tenga la ftriste posibilidad de acallaria y desoirla; siempre estara
la conciencia de uno reclamando la vivencia de esa ley.

La familiar DINAC presenta el Codigo de Etica institucional dando a conocer sus principios,
valores éticos v las directrices éticas que rigen nuestra conducta al servicio de los demas.
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DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC.
COORDINACION MECIP 2.020 — VERSION 2.015 - “CODIGO DE ETiCA”

MISION
Normar, vigilar y garantizar que las actividades de la aviacién civil, asi como las meteoroldgicas

e hidrolégicas, se desarrollen de una manera regular y ordenada, prestando servicios con los
mas altos estandares de eficiencia.

VISION

Ente publico de excelencia, capaz de anticiparse a los cambios de Ia industria, garantizando las
condiciones para el desarrollo seguro, ordenado, regular, eficiente, sostenible y sustentable de
la aviacion civil y de la meteorologia e hidrologia.

PRINCIPIOS ETICOS.

1) Son prioridades de la Aviacién Civil Ia seguridad de la vida humana y el cuidado del
medio ambiente.

2) Las practicas éticas en Ia institucién son de permanente promocidn en la actividad de la
Aviacion Civil entre los funcionarios, grupos de interés y la sociedad en general.

3) Los funcionarios demuestran vocacién de servicio ante los requerimientos relacionados
con la actividad de la aviacién civil, otras instituciones y poblacion en general, a través de
acciones diligentes en las tareas asignadas a los mismos.

4) Los funcionarios estan comprometidos en la promocién y el resguardo de la imagen
institucional.

5) Rendicion de cuentas que permita demostrar la transparencia, calidad de Ia gestion y
buen uso de los recursos institucionales por parte de los funcionarios.

VALORES ETICOS.

1) Integridad.

2) Justicia.

3) Solidaridad.

4) Equidad.

5) Lealtad.

6) Responsabilidad.

7) Dignidad.

8) Igualdad y la No discriminacién.
9) Transparencia.

10)  Eficiencia.
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DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC,
COORDINACION MECIP 2.020 — VERSION 2.015 - “CODIGO DE ETICA”

DIRECTRICES ETICAS.
1). CON LA INSTITUCION.

Reconoce, respeta y hace respetar la politica institucional construyendo y velando por una
imagen positiva y transparente en cumplimiento de las normas. Valora la capacidad del talento
humano, fortaleciendo el sentido de pertenencia, fomentando un ambiente laboral arménico.

2). CON LOS COMPANEROS DE LA INSTITUCION.

Cultiva los principios y valores de lealtad, colaboracién, honestidad. rectitud y respeto mutuo
entre compafieros en un marco de deberes y derechos, manteniendo una posicidn de
independencia de juicio, espiritu critico y solidario.

3). CON LOS CLIENTES Y/O USUARIOS.
Brinda los servicios bajo principios de calidad total, transparencia, igualdad y equidad en el

trato, orientados a satisfacer las demandas y preocupaciones de los clientes y/o usuarios
respetando sus derechos, en la busqueda de soluciones que obedezcan al bien comun.

4). CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES.

La institucion adopta y cumple los convenios internacionales. leyes, reglamentos, anexos y
recomendaciones vigentes, realizando un monitoreo continuo de su aplicacién en estrecha
cooperacion con los organismos internacionales, reafirmando su compromiso para garantizar el

5). CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

La DINAC adopta procesos de contratacion ecuanime, observando criteriosamente las leyes
vigentes, vigilando celosamente |a idoneidad, Ia calidad y viabilidad econémica y social de los
servicios contratados y productos adquiridos, en libre competencia.

6). CON EL MEDIO AMBIENTE.

La DINAC se identifica con |a preservacion, el equilibrio y Ia recuperacion del Medio Ambiente,

adoptando y reglamentando los principios ambientales, con ‘e objeto de minimizar los efectos
adversos de las actividades de |a aviacion civil.
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DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC.
COORDINACION MECIP 2.020 — VERSION 2.015 - “CODIGO DE ETICA”

SANCIONES DISCIPLINARIAS.

El Comité de Etica sera el encargado de investigar, evaluar y elevar donde corresponda las

faltas cometidas en contra del presente Cadigo.

El funcionario que viole las disposiciones del presente Cdédigo sera denunciado en la instancia

correspondiente para su resolucién, conforme los ordenamientos legales vigentes.

Las sanciones disciplinarias pueden ser:

a) Recomendacién: Observacién o sugerencia en relacién a faltas cometidas por 2
funcionario en el ejercicio de la funcion publica, a efectos de prevenir y/o evitar su
repeticion. Podra ser verbal o escrita.

b) Llamada de atencién: Por escrito o carta de advertencia: Es una constancia
administrativa sancionatoria en la cual Ia Direccion Nacional de Aeronautica Civil
registra y convalida (perdona) con discrecionalidad una falta cometida por el
funcionario, dandole la oportunidad de enmendarse, haciéndole una clara advertencia
sobre su conducta inapropiada.

c) Amonestacion: Advertencia severa por escrito.

Las sanciones disciplinarias seran remitidas a la Coordinacién
para su incorporacion al legajo del funcionario.
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